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CONSIDERA�II GENERALE 

 
 

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE �I FUNC�IONARE a �colii 

Gimnaziale Nr. 1 A g h i r e `  are la baz� Regulamentul-cadru de organizare `i 

funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea 

înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i Statutul 

elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. 

Art. 2. (1)Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt condine 

reglement�ri cu caracter general, precum `i reglement�ri specifice �colii Gimnaziale Nr. 

1Aghire`, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 Proiectul regulamentului de organizare `i funcdionare a Gimnaziale Nr. 1Aghire`   a 

fost elaborat de c�tre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului 

de administra�ie, numit de c�tre directorul unit��ii de înv���mânt. Din colectivul de lucru, numit 

prin hot�râre a Consiliului de administra�ie, au f�cut parte `i reprezentandi ai organizadiilor 

sindicale afiliate federa�iilor sindicalereprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� 

înv���mânt preuniversitar care au membri înunitatea de înv���mânt, ai p�rin�ilor/reprezentan�ilor 

legali `i ai beneficiarilor primari, desemnadi de c�tre consiliul reprezentativ al 

p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i asociadia p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali,acolo unde exist�, 

respectiv de Consiliul `colar al elevilor. 

(2) Proiectul regulamentului de organizare `i funcdionare a �colii Gimnaziale Nr. 

1Aghire`, precum `i modific�rile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere în 

Consiliul reprezentativ al p�rindilor, în Consiliul `colar al elevilor `i în Consiliul profesoral, la 

care au participat cu drept de vot `i personalul didactic auxiliar `i administrativ. 

(3) Prezentul regulament de organizare `i funcdionare a �colii Gimnaziale Nr. 1Aghire`, 

precum `i modific�rile ulterioare ale acestuia se aprob�, prin hot�râre, de c�tre Consiliul de  

administra�ie. 

(4) Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt este înregistrat la 

secretariatul unit�dii. Pentru aducerea la cuno`tinda personalului unit�dii de înv�d�mânt, a 

p�rindilor `i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de 

înv�d�mânt se afi`eaz� pe site-ul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`,  prin orice alt� form� de 

comunicare public�. 
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(5) Educatorii/educatoarele/profesorii de educadie timpurie/înv�d�torii/ institutorii/ 

profesorii pentru înv�d�mântul pre`colar/primar/profesorii dirigindi au obligadia de a prezenta 

regulamentul beneficiarilor primari `i p�rindilor/reprezentandilor legali, la începutul fiec�rui an 

`colar `i ori de cate ori exist� o revizuire a acestuia. 

(6) Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt poate fi revizuit 

anual sau ori de câte ori este nevoie. 

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de 

înv�d�mântde c�tre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi �i 

p�rin�i/reprezentan�i legali esteobligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare `i 

funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt constituieabatere `i se sancdioneaz� conform prevederilor 

legale. 

Art. 3. (1) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`,  are urm�toarele elemente definitorii: 

a) act de înfiindare; 

b) dispune de patrimoniu; 

c) cod de identitate fiscal� (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului/banc�; 

e) sigiliu cu stema României `i cu denumirea actualizat� a Ministerului Educadiei, 

precum �i cu denumirea exact�/complet� a unit�dii de înv�d�mânt corespunz�toare, de regul�, 

nivelului maxim de înv�d�mânt `colarizat. 

(2) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, are personal de conducere, personal didactic, 

didactic auxiliar `i buget, proprii, întocme`te situadiile financiare, dispunând, în limitele `i 

condidiile prev�zute de legisladia în vigoare, de autonomie institudional� `i decizional�. 

 
Art. 4. Principiile pe baza c�rora se organizeaz� �i func�ioneaz��coala Gimnazial� 

Nr. 1 Aghire`, sunt: 

a) principiul nediscrimin�rii - în baza c�ruia  accesul `i participarea  la educadia de 

calitate se realizeaz� f�r� discriminare, inclusiv prin interzicerea segreg�rii `colare; 

b) principiul calit�dii - în baza c�ruia activit�dile de înv�d�mânt se raporteaz� la 

standarde de calitate `i la bune practici nadionale, europene `i internadionale; 

c) principiul relevandei - presupune o ofert� educadional� realist�, actualizat� `i corelat� 
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cu nevoile elevilor de dezvoltare personal�, cu domeniile de cunoa`tere, cu valorile 

socioculturale `i cu cerindele piedei muncii; 

d) principiul eficiendei - în baza c�ruia se urm�re`te obdinerea de rezultate educadionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 

e) principiul descentraliz�rii decizionale - presupune redistribuirea autorit�dii 

decizionale de la nivelurile centrale c�tre cele locale, pentru a r�spunde adecvat nevoilor 

beneficiarilor; 

f) principiul garant�rii identit�dii culturale a tuturor cet�denilor români `i dialogului 

intercultural; 

g) principiul asum�rii, promov�rii `i p�str�rii identit�dii nadionale `i a valorilor 

culturale ale poporului român; 

h) principiul recunoa`terii `i garant�rii drepturilor persoanelor apardinând minorit�dilor 

nadionale la p�strarea, la dezvoltarea `i la exprimarea identit�dii lor etnice, culturale, lingvistice `i 

religioase; 

i) principiul asigur�rii echit�dii `i egalit�dii de `anse - implic� asigurarea condidiilor 

pentru accesul `i participarea la educadie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limit�rilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, f�r� a se limita la acestea, combaterea 

discrimin�rii `i personalizarea parcursurilor educadionale în funcdie de nevoi specifice; 

j) principiul transparendei - implic� asigurarea vizibilit�dii deciziei, a proceselor `i a 

rezultatelor din domeniul educadiei, prin comunicarea deschis�, periodic� `i adecvat� a acestora 

c�tre beneficiarii educadiei `i c�tre societate în ansamblu; 

k) principiul libert�dii de gândire `i al independendei fad� de ideologii, doctrine 

politice `i religioase; 

l) principiul incluziunii - implic� acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educadie 

a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii `i sprijinul pentru participare activ� la educadie în 

ansamblul s�u; 

m) principiul centr�rii educadiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaz� orientarea 

întregului sistem educadional c�tre nevoile educadionale, socioemodionale, de s�n�tate fizic� `i 

mintal�, dinând cont de experiendele `i capacit�dile elevilor, printr-o abordare flexibil� `i 

personalizat� a curriculumului `colar, prin promovarea gândirii critice, înv�d�rii active, 

contextuale `i responsabile; 

n) principiul particip�rii `i responsabilit�dii p�rindilor/reprezentandilor legali – const� 
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în exercitarea responsabilit�dilor privind cre`terea, îngrijirea, dezvoltarea `i educarea copiilor pentru a 

contribui la un parcurs educadional de succes al beneficiarului primar; 

o) principiul flexibilit�dii/adaptabilit�dii traiectoriei educadionale - implic� tranzidia `i 

mobilitatea între diverse rute educadionale `i profesionale; 

p) principiul fundament�rii deciziilor pe dialog social `i consultare - presupune 

colaborarea, consultarea `i comunicarea transparent� în procesul de luare a deciziilor între actorii 

relevandi pentru politicile publice din domeniul educadiei: reprezentandi ai autorit�dilor publice 

centrale `i locale, ai mediului academic, beneficiari, organizadii sindicale reprezentative la nivel 

de sector de negociere colectiv� înv�d�mânt preuniversitar, societatea civil�, mediul economic, 

organizadii internadionale; 

q) principiul organiz�rii înv�d�mântului confesional potrivit cerindelor specifice fiec�rui 

cult recunoscut `i prevederilor legale; 

r) principiul respect�rii dreptului la opinie al elevului `i al personalului din înv�d�mânt, 

în contextul derul�rii actului educadional; 

s) principiul politicilor educadionale bazate pe date - conform c�ruia politicile 

educadionale sunt elaborate inclusiv în funcdie de informadiile statistice `i/sau de studiile care 

analizeaz� aceste date; 

`) principiul datelor deschise - conform c�ruia datele publice produse de Ministerul 

Educadiei `i de institudiile din sistemul nadional de înv�d�mânt sunt publicate în format deschis; 

t) principiile accesibilit�dii `i disponibilit�dii - constau în garantarea accesului la educadie 

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educadiei `i respectarea dreptului tuturor la 

educadie; 

d) principiul respect�rii dreptului la viad�, al asigur�rii integrit�dii fizice `i psihice, 

respect�rii demnit�dii `i al protej�rii statutului personalului din înv�d�mânt `i al beneficiarilor, al 

recunoa`terii relevandei acestuia pentru o educadie de calitate; 

u) principiul adaptabilit�dii curriculumului nadional - conform c�ruia proiectarea acestuia 

s� fie în concordand� cu particularit�dile de vârst� `i cele individuale ale elevilor, evitând 

supraînc�rcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp `i condidii necesare `i pentru desf�`urarea 

activit�dilor extra`colare; 

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui 

mediu educadional sigur `i s�n�tos, promovarea drepturilor `i a nevoilor individuale ale fiec�rui 
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elev, precum `i luarea în considerare a impactului deciziilor educadionale asupra dezvolt�rii 

copilului pe termen scurt, mediu `i lung, punând interesele elevilor înaintea altor considerente. 

Art. 5. (1)În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, beneficiarii educa�iei,au drepturi egale 

de acces la toate nivelurile �i formele de învâd�mânt, indiferent de condidia social� `i material�, 

de sex, de ras�, de nadionalitate, de apartenenda politic� sau religioas�, f�r� restricdii care ar putea 

constitui o discriminare sau segregare. 

(2) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`,  se organizeaz� `i funcdioneaz� independent de 

orice ingerinde politice sau religioase. 

(3) În incinta �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, sunt interzise crearea `i funcdionarea 

oric�ror formadiuni politice, organizarea `i desf�`urarea activit�dilor de natur� politic� `i 

prozelitism religios, precum `i orice form� de activitate care încalc� normele de conduit� moral� 

`i convieduire social�, care pun în pericol s�n�tatea, integritatea fizic� sau psihic� a beneficiarilor 

primari sau a personalului din unitate. 

Art. 6. (1) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`,   asigur� transportul beneficiarilor primari 

la `i de la unitatea de înv�d�mânt cu autovehiculele �colare, în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor `colare destinate transportului elevilor din 

înv�d�mântul preuniversitar de stat. 

(2) Scopul principal al utiliz�rii autovehiculelor �colare, este transportul dus-întors al 

beneficiarilor primari la cursuri, între localitatea de domiciliu a acestora �i unitatea de 

înv���mânt în care î�i desf��oar� cursurile. 

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor �colare: 

- transportul elevilor �i cadrelor didactice la alte activit��i culturale/educative de natur� s� 

contribuie la dezvoltarea competendei de înv�dare `i a abilit�dilor socioemodionale în rândul 

acestora: manifest�rii culturale �i competi�ii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activit��i 

din proiectele educa�ionale �colare �i extra�colare în care unitatea de înv���mânt este implicat�, 

transportul cadrelor didactice la conferin�e, întâlniri de lucru, consf�tuiri �i/sau alte activit��i care 

au ca beneficiar final elevul, care s� avantajeze dezvoltarea acestuia f�r� a perturba sub nicio 

form� transportul elevilor la unitatea de înv���mânt �i la domiciliul acestora, dup� terminarea 

orelor de curs. 

(3) Utilizarea autovehiculelor `colare se realizeaz� cu respectarea dispozidiilor legale  

privind circuladia pe drumurile publice `i transporturile rutiere �i a regulamentului de utilizare 
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autovechicul �colar aprobat. 

Art.7.(1)În vederea promov�rii tradi�iilor �i a spiritului �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`,  

se organizeaz� activit��i festive: 

a) la începutul anului �colar; 

b) la sfar�itul anului calendaristic – cu ocazia s�rb�torilor de iarn�; 

c) de Ziua Na�ional� a României – 1 decembrie; 

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie – Unirea Principatelor Române; 

e) cu ocazia unor zile speciale în care îi celebr�m pe Mihai Eminescu, Ion Creang�, Ion 

Luca Caragiale, etc. 

(2) Beneficiarii primari�i profesorii au obliga�ia de a se implica activ în buna desf��urare 

a manifest�rilor organizate. 

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifest�ri �i în timpul programului �colar, sub 

îndrumarea �i supravegherea profesorilor. 

(4) Programul activit��ilor/manifest�rilor vor trebui trimise spre aprobare c�tre 

conducerea �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, cu minim 5 zile înainte de începere. 

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desf��urare a manifest�rilor 

organizate. 

 
CAPITOLUL I - PROGRAMUL _COLAR 

 
 

Art. 8. (1) Anul `colar începe la data de 1 septembrie `i se încheie la data de 31 august 

din anul calendaristic urm�tor. 

(2) În unitatea de înv�d�mânt cursurile se desf�`oar� într-un singur schimb, urmând ca 

orele de preg�tire suplimentar� s� fie planificate în afara orarului `colar de c�tre fiecare cadru 

didactic în parte �i trecute în condic�. 

(3) În înv�d�mântul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauz� de 15 minute 

dup� fiecare or� `i o pauz� de 20 de minute dup� cea de-a doua or� de curs. La clasa preg�titoare 

`i la clasa I, activit�dile de predare-înv�dare-evaluare acoper� 30-35 de minute, restul de timp 

fiind destinat activit�dilor liber alese, recreative.În situadiile în care clasele din înv�d�mântul 

primar funcdioneaz� împreun� cu alte clase din nivelurile superioare de înv�d�mânt, ora de curs 
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este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute se organizeaz� activit�di de tip 

recreativ.Cursurile pentru elevii din clasa preg�titoare `i din clasele I `i a II-a nu vor începe 

înainte de ora 8.00 `i nu se vor termina mai târziu de ora 14.00 

(4) Pentru clasele din înv�d�mântul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o 

pauz� de 10 minute dup� fiecare or�; dup� a treia or� de curs se poate stabili o pauz� de 15-20 de 

minute. 

(5) În educadia timpurie - nivel pre`colar, durata activit�dilor poate varia, în funcdie de 

particularit�dile copiilor `i, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru 

acestea, de condinutul activit�dilor, precum `i în funcdie de maniera de desf�`urare. Recomandat 

este ca, pentru primul interval de vârst� (de la 3 luni la 1 an), durata unei activit�di s� fie de cel  

mult 5-10 minute, dup� care, pentru intervalele urm�toare, durata activit�dii poate cre`te 

progresiv, pân� la 35 minute (5 - 6 ani), respectând prevederile din planul de înv�d�mânt din 

cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie. 

(6) În situadii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit�di, alte situadii excepdionale, 

pe o perioad� determinat�, durata orelor de curs `i a pauzelor poate fi modificat�, la propunerea 

motivat� a directorului, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt, cu 

informarea Inspectoratului �colar. 

(8) Suspendarea cursurilor cu prezend� fizic� se poate face, dup� caz: 

a) la nivel individual, la cererea p�rintelui/reprezentantului legal, cu avizul `i 

recomand�rile specifice ale medicului curant, în cazul în care elevul sufer� de boli care afecteaz� 

capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever�, 

diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de 

metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecdiuni cronice, afecdiuni asociate cu imunodepresie 

moderat� sau sever� cum ar fi: transplant, afecdiuni oncologice în tratament imunosupresor, 

imunodeficiende primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În aceast� 

situadie activitatea didactic� se va desf�`ura în sistem hibrid sau online; 

b) la nivel individual, la cererea p�rintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, 

pentru beneficiarii primari afladi în arest la domiciliu, în limitele hot�rârii judec�tore`ti; în 

aceast� situadie activitatea didactic� se va desf�`ura în sistem hibrid sau online, în limitele  

hot�rârii judec�tore`ti; 
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c) la nivelul unor formadiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unit�dii de înv�d�mânt, 

precum `i la nivelul unit�dii de înv�d�mânt - la cererea directorului, în baza hot�rârii Consiliului 

de administra�ie al unit�dii, cu informarea Inspectoratului �colar, respectiv cu aprobarea 

inspectorului `colar general `i informarea Ministerului Educadiei; 

d) la nivelul grupurilor de unit�di de înv�d�mânt din acela`i juded/municipiul Bucure`ti - 

la cererea inspectorului `colar general, cu aprobarea ministerului Educadiei; 

e) la nivel regional sau nadional, prin ordin al ministrului educadiei, ca urmare a hot�rârii 

comitetului judedean/al municipiului Bucure`ti pentru situadii de urgend�, respectiv Comitetului 

Nadional pentru Situadii de Urgend� (CJSU/CNSU), dup� caz. 

(9) Suspendarea cursurilor cu prezend� fizic� la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), 

se realizeaz� cu avizul, motivat în scris, al Consiliului de administra�ie. 

(10) În situadiile prev�zute la alin. (8), activitatea didactic� se poate desf�`ura în format 

online sau hibrid. 

(11) În situadiile în care activitatea nu s-a putut desf�`ura în format online sau hibrid, 

suspendarea cursurilor este urmat� de m�suri privind parcurgerea integral� a programei `colare 

prin modalit�di alternative stabilite de Consiliul de administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt. 

(12) În situadii excepdionale, inclusiv pe perioada declar�rii st�rii de urgend�/alert�, 

desf�`urarea activit�dilor în sistem online sau hibrid se realizeaz� în conformitate cu prevederile  

Metodologiei-cadru de organizare `i desf�`urare a activit�dilor în sistem online sau hibrid. 

(13) Reluarea activit�dilor didactice care presupun prezenda fizic� a beneficiarilor primari 

în unitatea de înv�d�mânt se realizeaz� cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(14) În perioada vacandelor, în unitatea de înv�d�mânt cu nivel pre`colar se pot organiza,  

la nivelul unit�dii sau în asociere cu alte unit�di, activit�di educativ-recreative cu copiii. 

Activit�dile se pot organiza cu minimum 10 copii înscri`i la program prelungit, ai c�ror p�rindi au 

solicitat acest tip de program. 

(15) Perioada din vacand� în care se organizeaz� activit�di educativ-recreative se aprob� 

de c�tre Consiliul de administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt, în concordand� cu programarea 

concediilor de odihn� ale salariadilor `i se aduce la cuno`tind� p�rindilor/reprezentandilor legali ai 

beneficiarilor primari. 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

11 

 

 

(16) În vederea particip�rii la activit�dile educativ-recreative, p�rindii `i unitatea de 

înv�d�mânt încheie pentru perioada respectiv� contract educational. Activit�dile se vor desf�`ura 

cu respectarea urm�toarelor condidii specifice: 

a) stabilirea locadiei potrivite pentru activit�di de vacand�; 

b) planificarea personalului didactic `i administrativ în activitate; 

c) planificarea activit�dilor de educativ-recreative; 

d) asigurarea condidiilor de microclimat; 

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; 

f) asigurarea efectu�rii concediului de odihn� pentru personalul unit�dii de educadie 

timpurie; 

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucr�rilor necesare de reparadie `i de 

igienizare ale cl�dirilor `i terenurilor. 

(17) Profesorii care au lecdii în ultima or� de curs se îngrijesc de ie`irea în ordine a 

elevilor, de închiderea geamurilor `i a u`ilor, de eliminarea oric�ror pericole din sala de curs. 

(18) Orarul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, se întocme`te de o comisie numit� de 

director, se discut� în Consiliul de administra�ie `i se aprob�. 

(19) În vederea respect�rii opdiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta 

`colii (CDEO_) exprimate de elevi/p�rindi, stabilirea listei de opdionale va lua în calcul inclusiv 

posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEO_, care s� permit� participarea la un 

opdional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acela`i nivel de studiu. 

(20) În urma analizei de nevoi întreprinse la nivelul unit�dii de înv�d�mânt în funcdie de 

resursele existente (umane, financiare `i materiale), prin hot�rârea Consiliului de administra�ie al 

unit�dii de înv�d�mânt `i, dup� caz, cu avizul Inspectoratului �colar, se pot organiza programe 

care au drept scop cre`terea calit�dii educadiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot  

întreprinde demersuri pentru dobândirea unui statut special, precum: 

a) Programul "_coala dup� `coal�"; 

b) Programul de "Înv�dare remedial�"; 

c) Statutul de `coal� verde; 

d) Statutul de `coal� - pilot sau de aplicadie; 

e) Programul "Zone de investidii prioritare în educadie". 
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(21) Organizarea programelor `i, respectiv, dobândirea statutului mendionat mai sus se 

face în conformitate cu reglement�rile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educadiei. 

(22) Este interzis� scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, f�r� avizul  

conducerii unit�dii de înv�d�mânt. 

(23) Compartimentul Secretariat î`i desf�`oar� programul în intervalul 7.00 – 15.00. 

Accesul beneficiarilor primari/p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali la secretariat este permis conform 

programului afi`at(luni, mardi :16-17; joi, vineri:8-9). 

 
CAPITOLUL II - FORMAcIUNILE DE STUDIU 

 
 

Art. 9.(1) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, formadiunile de studiu cuprind grupe, 

clase sau ani de studiu `i se constituie, la propunerea directorului, prin hot�râre a Consiliului de 

administra�ie, conform prevederilor legale. 

(2) În situadii excepdionale, �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`,poate solicita Inspectoratului 

�colar, în baza unei justific�ri a Consiliului de administra�ie, suplimentarea sau, dup� caz, 

diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prev�zut de 

Metodologia privind dep�`irea efectivelor formadiunilor de antepre`colari, pre`colari sau de elevi 

din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar de stat. 

(3) În localit�dile în care exist� cerere pentru forma de înv�d�mânt în limba matern� a unei 

minorit�di nadionale, formadiunile de studiu pot funcdiona sub efectivul minim sau peste efectivul 

maxim, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.Prevederile se aplic� `i formadiunilor de 

studiu în limba român�, atunci când acestea funcdioneaz� în zone unde ponderea unei minorit�di 

etnice este majoritar�. În aceste situadii, aprobarea se realizeaz� de Ministerul Educadiei la 

propunerea Inspectoratului �colar sau a Consiliului de administradie al unit�dii de înv�d�mânt. 

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 

privind aprobarea Procedurii de distribudie aleatorie a antepre`colarilor/pre`colarilor/elevilor în 

formadiunile de studiu, Legii înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i 

complet�rile ulterioare �i procedurii aprobate la nivelul unit��ii de înv���mânt. 

(5) Activitatea de înv�d�mânt în regim simultan se reglementeaz� prin ordin al ministrului 

educadiei. 
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Art. 10. În vederea asigur�rii `i respect�rii principiului desegreg�rii `colare `i al 

combaterii oric�ror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului nadional de înv�d�mânt, la  

începutul nivelului de înv�d�mânt, formadiunile de studiu se constituie prin distribudia aleatorie a 

beneficiarilor primari, acolo unde exist� mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii în 

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educadiei. 

Art. 11.(1)La înscrierea în înv�d�mântul gimnazial, se asigur�, de regul�, continuitatea 

studiului limbilor moderne, dinând cont de oferta educadional� a unit�dii de înv�d�mânt. 

(2) Conducerea �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`,  constituie, de regul�, formadiunile de 

studiu astfel încât elevii s� studieze acelea`i limbi str�ine. 

(3) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, în cazul în care constituirea formadiunilor de 

studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea�colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire`, asigur� în program un interval orar care s� permit� asocierea beneficiarilor primari 

pentru studiul limbilor moderne. 

(4) În situadii temeinic motivate, la solicitarea scris� a p�rindilor/reprezentan�ilor legali, 

Consiliul de administra�ie poate hot�rî ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor. 

(5) În cazurile mendionate la alin. (4), conducerea �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, în 

interesul superior al elevului, poate s� asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au 

studiat limba modern� respectiv� sau nu se afl� la acela`i nivel de studiu cu ceilaldi elevi din  

clas�/grup�, cu încadrarea în bugetul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

 
 

CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL �colii Gimnaziale Nr. 1Aghire`,  

SEC�IUNEA I – DISPOZI�II GENERALE 

Art. 12. Managementul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` este asigurat în conformitate cu 

prevederile legale. 

Art. 13. Unitatea de înv���mânteste condus� de Consiliul de administra�ie `i de director. 

Art. 14. Pentru îndeplinirea atribudiilor ce le revin, directorul �colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire` �i Consiliul de administra�ie, se consult�, dup� caz, cu toate organismele interesate: 

Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru 
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Evaluarea `i Asigurarea Calit�dii (CEAC), Comisia pentru Formare `i Dezvoltare în Cariera 

Didactic� (CFDCD) `i alte comisii constituite la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, Consiliul `colar 

al elevilor, Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i asociadia de p�rindi, 

acolo unde exist�, cu autorit�dile administradiei publice locale `i organizadiile sindicale afiliate 

federadiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� înv�d�mânt 

preuniversitar. 

Art. 15. (1) Consultanda �i asisten�a juridic� pentru �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` este 

asigurat�, la cererea directorului, de c�tre Inspectoratul _colar, prin consilierul juridic. 

(2) Directorul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` are obligadia de a solicita consultanda `i 

asistenda juridic� de la Inspectoratul �colar pentru toate procesele sau alte situadii/litigii în care  

este implicat� unitatea de înv�d�mânt. 

 

SEC�IUNEA II -CONSILIUL DE ADMINISTRA�IE 

 

Art. 16. Consiliul de administra�ieeste organul deliberativ de conducere al�colii 

Gimnaziale Nr. 1 Coste�ti�ise organizeaz� `i funcdioneaz� conform Metodologiei-cadru de 

organizare `i funcdionare a consiliilor de administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar, 

aprobat� prin Ordinul nr. 6223/2023. 

Art. 17.(1)Consiliul de administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` este format din 

din 7 membri, ace`tia sunt: directorul, 2 cadre didactice, din cota c�rora un loc poate fi alocat 

unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 

reprezentandi ai consiliului local, 2 reprezentandi ai p�rindilor.  

(2) Pre`edintele Consiliului de administra�ie este directorul �colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire`. 

(3) În situadia în care tematica `edindei vizeaz� activitatea directorului sau eliberarea din 

funcdie a directorului numit în urma concursului nadional, iar directorul este pre`edinte, de drept 

sau ales, `edinda este condus� de un alt membru al Consiliului de administra�ie ales prin votul membrilor. 

(4) Incompatibilit�dile privind calitatea de membru al Consiliului de administra�ie sunt 

cele prev�zute în Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i 

complet�rile ulterioare `i în Metodologia-cadru de organizare `i funcdionare a consiliilor de 

administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar, aprobat� prin ordin al ministrului 

educadiei. 

(5) _edindele Consiliului de administra�ie se pot desf�`ura fizic, on-line sau hibrid, 
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conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare `i funcdionare a consiliilor de 

administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar, aprobat� prin ordin al ministrului 

educadiei. 

(6) Pentru asigurarea transparendei în procesul decizional, tematica de `edind� a 

Consiliului de administra�ie, precum `i deciziile luate vor fi afi`ate la avizierul unit��ii `i/ sau pe 

adresa/ pagina web a unit��ii. 

(7) La `edindele Consiliului de administra�ie particip� de drept, cu statut de observator, 

reprezentandii federadiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� 

înv�d�mânt preuniversitar care au membri în unitatea de înv�d�mânt `i ai asociadiei de p�rindi  

membre a federadiilor p�rindilor/reprezentandilor legali cu activitate relevant� la nivel national �i 

pre`edintele consiliului `colar al beneficiarilor primari. 

(8) În funcdie de problematica abordat�, la `edindele Consiliului de administra�ie pot 

participa `i alte persoane/sunt invitadi `i aldi observatori, conform prevederilor Metodologiei- 

cadru de organizare `i funcdionare a consiliilor de administradie din unit�dile de înv�d�mânt 

preuniversitar, aprobat� prin ordin al ministrului educadiei. 

(9) Pre`edintele Consiliului de administra�ie convoac� observatorii la toate `edindele 

Consiliului de administra�ie. 

(10) Reprezentandii Consiliului de administra�ie organizeaz�, cel pudin o dat� pe an, 

întâlniri consultative cu reprezentandii p�rindilor/reprezentandilor legali ai beneficiarilor primari 

cu cerinde educadionale speciale, respectiv ale p�rindilor/reprezentandilor legali fiec�rui grup 

etnic din care fac parte beneficiarii primari. 

(11) Consiliul de administra�ie, cu sprijinul autorit�dilor publice locale, identific� `i 

aprob� m�surile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informadional, comunicadional `i 

educadional conform nevoilor beneficiarilor primari, p�rindilor/reprezentandilor legali `i 

personalului cu dizabilit�di. 

(12) Consiliul de administra�ie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru înv�d�mânt 

primar/ dirigindilor, monitorizeaz� nevoia de sprijin `i solicit� CJRAE/CMBRAE s� aloce 

profesori consilieri `colari, profesori logopezi, profesori itinerandi `i de sprijin, respectiv 

mediatori `colari necesari, în funcdie de nevoile unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 18. (1) Hot�rârile Consiliului de administra�ie se adopt� cu votul a cel pudin 

jum�tate plus unu dintre membrii prezen�i, cu excep�iile prev�zute de legisla�ia în vigoare. 

(2) Hot�rârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea 
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personalului didactic, respectiv r�spunderea disciplinar�, cu excep�ia hot�rârii privind stabilirea 

sanc�iunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unit�dii de înv�d�mânt de 

c�tre Consiliul de administra�ie, cu votul a cel pudin jum�tate plus unu din totalul membrilor 

consiliului. 

(3) În situadii excepdionale, în care hot�rârile Consiliului de administra�ie nu pot fi luate 

conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singur� dat�. La urm�toarea `edind� 

cvorumul de `edind� este cel pu�in jum�tate plus unu din totalul membrilor Consiliului de 

administra�ie, iar hot�rârile Consiliului de administra�ie se adopt� cu cel pu�in 2/3 din voturile  

celor prezendi. Dac� în urma votului nu se obdine cel pu�in num�rul de 2/3 din voturile celor 

prezendi, hot�rârea nu poate fi adoptat�. 

(4) Hot�rârea privind revocarea calit��ii de pre�edinte ales al Consiliului de administra�ie, 

altul decât directorul unit��ii de înv���mânt, respectiv propunerea de eliberare din func�ie a 

directorului �i/sau directorului adjunct �i hot�rârea privind sanc�iunea acordat� personalului 

didactic de predare, se iau cu votul a cel pudin 2/3 din num�rul total al membrilor Consiliului de 

administra�ie. 

(5) Hot�rârile privind bugetul `i patrimoniul unit�dii de înv�d�mânt se adopt� cu votul a 

cel pu�in jum�tate plus unu din num�rul total al membrilor Consiliului de administra�ie. 

(6) Hot�rârile Consiliului de administra�ie care vizeaz� personalul din unitate, respectiv:  

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcdiilor de conducere, acordarea gradadiei de merit, 

restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancdiuni `i altele asemenea, se 

iau prin vot secret. În cazul �edin�elor desf��urate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a 

votului secret se precizeaz� în procedura de desf��urare on-line sau hibrid a �edin�elor 

Consiliului de administra�ie. 

Art. 19. (1) Consiliul de administra�ie se întrune`te lunar în `edinde ordinare, precum `i 

ori de câte ori este necesar în `edinde extraordinare, la solicitarea pre`edintelui Consiliului de 

administra�ie, sau a cel pu�in o treime dintre membrii Consiliului de administra�ie. 

(2) �edin�ele Consiliului de administra�ie se pot desf��ura fizic, online sau hibrid. 

Pre�edintele CA stabile�te modalitatea de desf��urare a �edin�elor: fizic, online sau hibrid. 

(3) În situadii obiective, cum ar fi calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situadii excepdionale, `edindele Consiliului de administra�ie se pot desf�`ura doar on-line, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferind�.. 

Art. 20. (1) Atribudiile Consiliului de administra�ie sunt stabilite în conformitate cu 
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Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare `i funcdionare a 

consiliilor de administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar. 

(2) Consiliul de administra�ie are urm�toarele atribudii principale: 

a) adopt� proiectul de buget `i avizeaz� execudia bugetar� la nivelul �colii Gimnaziale 

Nr. 1 Coste�ti; 

b) aprob� planul de dezvoltare institu�ional� al�colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` la 

propunerea directorului unit�dii de înv�d�mânt; 

c) aprob� oferta de curriculum la decizia elevului din oferta �colii (CDEO�); 

d) analizeaz� `i aprob� propunerile de colaborare cu terdii, în condidiile legii `i cu 

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

e) aprob� planul de încadrare cu personal didactic de predare `i didactic auxiliar, precum 

`i schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin 

ordin al ministrului educadiei; 

f) aprob� programe de dezvoltare profesional� a salariadilor, la propunerea Consiliului 

profesoral; 

g) stabile`te sancdiunile disciplinare care se aplic� personalului unit�dii de înv�d�mânt; 

h) aprob� comisiile de concurs `i valideaz� rezultatul concursurilor, conform legisladiei în 

vigoare; 

i) aprob� programul `i orarul unit�dii de înv�d�mânt; 

j) î`i asum� r�spunderea public� pentru performandele unit�dii de înv�d�mânt, al�turi de 

director; 

k) monitorizeaz� activitatea de raportare a datelor `i informadiilor în sistemele 

informatice nadionale; 

l) îndepline`te orice alte atribudii stabilite prin legisladia în vigoare. 

 
 

SECTIUNEA III - DIRECTORUL 

 
Art. 21.(1)Directorul exercit� conducerea executiv� a �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

în conformitate cu legisladia în vigoare. 

(2) Funcdia de director s-a ocupat conform legii. 

(3) Pentru asigurarea finand�rii de baz�, a finand�rii complementare `i a finand�rii 

suplimentare, dup� promovarea concursului, directorul a încheiat contract de management 
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administrativ-financiar cu primarul unit�dii administrativ-teritoriale în a c�rei raz� teritorial� se 

afl� unitatea de înv�d�mânt. 

(4) Directorul a încheiat contract de management educational cu inspectorul `colar 

general al Inspectoratului �colar. 

(5) Pe perioada exercit�rii mandatului, directorul nu poate dedine, conform legii, funcdia 

de pre`edinte sau vicepre`edinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, 

judedean/al municipiului Bucure`ti sau nadional, funcdia de primar, viceprimar, pre`edinte sau 

vicepre`edinte de consiliu judedean/al Consiliului General al Municipiului Bucure`ti sau orice 

funcdie de conducere în organizadiile sindicale.Nu poate ocupa/exercita o funcdie de conducere la 

nivelul unit�dii de înv�d�mânt persoana care a fost condamnat� penal definitiv pentru s�vâr`irea 

cu intendie a unei infracdiuni contra viedii, integrit�dii corporale sau s�n�t�dii, contra libert�dii 

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, h�rduire, trafic de minori, proxenetism, infracdiuni 

contra libert�dii `i integrit�dii sexuale, luare `i dare de mit�, trafic de influend�, fals `i uz de fals, 

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea. 

(6) Directorul unit�dii de înv�d�mânt de stat poate fi eliberat din funcdie: 

a) la propunerea motivat� a inspectorului `colar general al Inspectoratului �colar, cu 

avizul Consiliului de administra�ie al Inspectoratului �colar; 

b) la propunerea motivat� a 2/3 dintre membrii Consiliului de administra�ie al unit�dii de 

înv�d�mânt, urmat� de un raport de evaluare a activit�dii directorului, realizat de c�tre o comisie 

constituit� la nivelul Inspectoratului �colar, decizia final� apardinând Consiliului de administra�ie 

al inspectoratului `colar; 

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În aceast� 

situadie, este obligatorie realizarea unui audit de c�tre Inspectoratului �colar; 

d) pentru înc�lcarea cu vinov�die a obligadiilor stabilite prin contractul de management, 

cu respectarea procedurii de cercetare disciplinar� prev�zut� de Legea înv�d�mântului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare; 

e) de c�tre Consiliul de administra�ie al Inspectoratului �colar la propunerea motivat� a 

autorit�dii publice locale care anual evalueaz� respectarea contractului `i a planului de 

management administrativ-financiar; hot�rârea final� apardine Inspectoratului �colar. 

(7) În funcdiile de director r�mase vacante în urma organiz�rii concursului sau în cazul 

vacant�rii funcdiei de director din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` conducerea interimar� este 

asigurat�, pân� la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfâr`itul anului `colar, de un 
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cadru didactic titular, numit prin deta`are în interesul înv�d�mântului, prin decizia inspectorului 

`colar general, în baza avizului Consiliului de administra�ie al Inspectoratului �colar `i cu 

acordul scris al persoanei solicitate.Anterior solicit�rii avizului Consiliului de administra�ie al 

Inspectoratului �colar, inspectorul `colar general consult� Consiliul profesoral al unit�dii de 

înv�d�mânt, de regul� pân� la încheierea cursurilor anului `colar, în perioada de activitate a 

cadrelor didactice. 

(8) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin deta`are în interesul înv�d�mântului, 

conducerea interimar� va fi asigurat� de un cadru didactic membru al Consiliului de 

administra�ie din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` , cu acordul acestuia, c�ruia i se deleag� 

atribudiile specifice funcdiei de conducere, pân� la organizarea concursului, dar nu mai mult de 

60 de zile calendaristice `i f�r� a dep�`i sfâr`itul anului `colar. În aceast� ultim� situadie, în baza 

avizului Consiliului de administra�ie al Inspectoratului �colar, inspectorul `colar general emite  

decizie de delegare a atribudiilor specifice funcdiei. 

Art. 22.(1)În exercitarea funcdiei de conducere executiv�, directorul are urm�toarele 

atribudii: 

a) este reprezentantul legal al unit�dii de înv�d�mânt `i realizeaz� conducerea executiv� a 

acesteia; 

b) organizeaz� întreaga activitate educadional�; 
c) r�spunde de aplicarea legisladiei în vigoare, la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

d) asigur� corelarea obiectivelor specifice unit�dii de înv�d�mânt cu cele stabilite la nivel 

national `i local; 

e) propune spre aprobare Consiliului de administra�ie obiectivele unit�dii de înv�d�mânt 

preuniversitar privind asigurarea calit�dii �i echit��ii în educadie, prin raportare la cadrul general 

privind politicile educadionale, scopurile, obiectivele `i standardele stabilite de Ministerul 

Educadiei. Îndeplinirea obiectivelor unit�dii de înv�d�mânt privind asigurarea calit�dii �i echit��ii 

în educadie reprezint� criteriu în evaluarea managerial� realizat� de inspectorul �colar general al 

Inspectoratului �colar `i este verificat� periodic de ARACIP; 

f) r�spunde de implicarea unit��ii de înv���mânt în programele Uniunii Europene în 

domeniul educa�iei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institu�ional� �i de 

cre�tere a calitǎdii educa�iei furnizate de unitatea de înv���mânt; 

g) coordoneaz� �i notific� administratorii patrimoniului în vederea obdinerii autorizadiilor 

`i avizelor legale necesare funcdion�rii unit�dii de înv�d�mânt, conform atribu�iilor care le revin; 
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h) reprezint� unitatea de înv���mânt în cadrul consor�iilor �colare constituite în 

parteneriat cu alte unit��i de înv���mânt de stat, particulare �i confesionale �i autorit��i ale 

administra�iei publice locale în vederea asigur�rii calit��ii educa�iei �i a optimiz�rii gestion�rii  

resurselor; 

i) colaboreaz� cu Consiliul `colaral al elevilor, structurile asociative ale 

p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i organizadiilor sindicale afiliate federa�iilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� înv���mânt preuniversitar care au 

membrii în unitatea de înv���mânt, pentru identificarea celor mai bune metode privind 

dezvoltarea sistemului educadional; 

j) asigur� aplicarea `i respectarea normelor de s�n�tate `i de securitate în munc�; 

k) prezint� anual un raport asupra calit�dii educadiei în unitatea de înv�d�mânt; raportul 

este prezentat în fada Consiliului de administra�ie, a Consiliului profesoral, în fada consiliului 

reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i a conducerii asociadiei de p�rindi, acolo unde 

exist�; raportul este adus la cuno`tinda autorit�dilor administradiei publice locale `i a 

Inspectoratului �colar `i postat pe site-ul unit�dii de înv�d�mânt �i prin orice alt� form� de 

comunicare public� existent� la nivelul unit��ii �colare, în termen de maximum 30 de zile de la  

data începerii anului `colar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite �i are responsabilit��ile 

prev�zute de legisla�ia în vigoare pentru aceast� calitate. În exercitarea funcdiei de 

ordonator de credite, directorul are urm�toarele atribudii: 

a) propune Consiliului de administra�ie, spre aprobare, proiectul de buget `i raportul de 

execudie bugetar�; 

b) r�spunde de încadrarea în bugetul aprobat al unit�dii de înv�d�mânt; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor 

legale; 
 
 

d) r�spunde de gestionarea bazei materiale a unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) În exercitarea funcdiei de angajator, directorul are urm�toarele atribudii: 

a) angajeaz� personalul din unitate prin încheierea contractului individual de munc�; 

b) întocme`te, conform legii, fi`ele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) r�spunde de evaluarea periodic�, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune Consiliului de administra�ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor 
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pe post `iangajarea personalului; 

e) aplic� prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic 

dinînv�d�mântul preuniversitar, precum `i prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribudii ale directorului sunt: 

a) propune Inspectoratului �colar, spre aprobare, proiectul planului de `colarizare, avizat 

de Consiliul de administra�ie; 

b) coordoneaz� activitatea de elaborare a ofertei educadionale a unit�dii de înv�d�mânt `i o 

propune spre aprobare Consiliului de administra�ie; 

c) coordoneaz� activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nadional de  

indicatori pentru educadie, pe care le transmite Inspectoratului �colar, `i r�spunde de introducerea 

datelor în Sistemul informatic integrat al înv�d�mântului din România (SIIIR); 

d) propune Consiliului de administra�ie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioar� 

`i regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt; 

e) stabile`te componenda nominal� a formadiunilor de studiu, în baza hot�rârii Consiliului 

de administra�ie; 

f) elaboreaz� proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum `i statul de 

personal didactic auxiliar `i administrativ `i le supune, spre aprobare, Consiliului de 

administra�ie; 

g) nume�te, dup� consultarea Consiliului profesoral, în baza hot�rârii Consiliului de 

administra�ie, profesorii dirigin�i, educatorii/profesorii pentru educa�ie timpurie de la grupele 

pentru educa�ie timpurie, în cazul în care unitatea de înv���mânt are �i acest nivel de educa�ie,  

înv���torii/profesorii pentru înv���mântul primar la clase, precum �i coordonatorul pentru 

proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare, respectiv coordonatorul pentru proiecte 

educationale europene; 

h) r�spunde de implementarea programelor na�ionale ini�iate de Ministerul Educa�iei �i a 

proiectelor europene din cadrul programelor UE în domeniul educa�iei �i form�rii profesionale �i 

coordoneaz� activitatea echipelor de proiect din unitatea de înv���mânt; 

i) emite, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, decizia de numire a cadrului 

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribudiile profesorului diriginte, în situa�iile în 

care acesta este indisponibil pentru o perioad� de timp, din motive obiective; 

j) emite, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, decizia de numire a 
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coordonatorilor structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regul�, titulare - care î`i 

desf�`oar� activitatea în structurile respective; 

k) emite, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, decizia de constituire a comisiilor 

din cadrul unit�dii de înv�d�mânt; 

l) coordoneaz� comisia de întocmire a orarului cursurilor unit�dii de înv�d�mânt `i îl 

propune spre aprobare Consiliului de administra�ie; 

m) propune Consiliului de administra�ie, spre aprobare, strategiile unit��ii de înv���mânt 

pentru implementarea �i respectiv, pentru valorizarea activit��ilor din proiectele na�ionale ini�iate 

de Ministerul Educa�iei �i din proiectele europene din cadrul programelor UE în domeniul 

educa�iei �i form�rii profesionale, precum �i calendarul activit�dilor educative al unit�dii de 

înv�d�mânt; 

n) emite, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, decizia de aprobare a 

regulamentelor de funcdionare ale cercurilor, asociadiilor `tiindifice, tehnice, sportive `i cultural- 

artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de înv�d�mânt, precum �i a programului 

activit��ilor remediale �i a programului „�coal� dup� �coal�= desf��urat la nivelul unit��ii; 

o) elaboreaz� instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control `i 

evaluare a tuturor activit�dilor care se desf�`oar� în unitatea de înv�d�mânt `i le supune spre 

aprobare Consiliului de administra�ie; 

p) asigur�, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 

înv�d�mânt, a programelor `colare `i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor `colare pe 

baza standardelor na�ionale de evaluare; 

q) controleaz�, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea 

procesului instructiv-educativ, atât prin asistende la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s� fie 

asistat cel pu�in o data într-un an �colar, cât `i prin evaluarea impactului particip�rii cadrelor 

didactice la mobilit��i cu scop de înv��are �i la diverse activit�di educative extracurriculare `i 

extra`colare; 

r) monitorizeaz� activitatea de formare continu� a personalului din unitate; 

s) monitorizeaz� activitatea cadrelor didactice debutante `i sprijin� integrarea acestora în 

colectivul unit�dii de înv�d�mânt; 

t) consemneaz� zilnic în condica de prezend� absendele `i întârzierile personalului didactic 

�i administrativ de la programul de lucru; 

u) î`i asum�, al�turi de Consiliul de administra�ie, r�spunderea public� pentru 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

23 

 

 

performandele unit�dii de înv�d�mânt pe care o conduce; 

v) nume`te `i controleaz� personalul care r�spunde de sigiliul unit�dii de înv�d�mânt; 

w) r�spunde de arhivarea documentelor unit�dii de înv�d�mânt; 

x) r�spunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea �i casarea actelor de 

studii �i a documentelor �colare; 

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administra�ie, procedura de acces în unitatea de 

înv�d�mânt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentandilor mass-mediei, precum �i 

procedura de acces a p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali ai beneficiarilor primari, în condidiile 

stabilite prin regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt �i regulamentul 

de ordine interioar� a unit��ii de înv���mânt; procedura de acces în unitatea de înv�d�mânt se 

afi�eaz�, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de înv���mânt. Reprezentandii institudiilor cu drept  

de îndrumare `i control asupra unit�dilor de înv�d�mânt, precum `i persoanele care particip� la 

procesul de monitorizare `i evaluare a calit�dii sistemului de înv�d�mânt au acces neîngr�dit în  

unitatea de înv�d�mânt; 

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administra�ie, procedura de sesizare a 

suspiciunilor `i faptelor de violend� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt precum �i metoda de 

sesizare confidendial� a suspiciunilor `i cazurilor de violend� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, în 

condidiile stabilite prin regulamentul de ordine interioar� a unit��ii de înv���mânt; procedura �i 

metoda de sesizare a suspiciunilor `i cazurilor de violend� se afi�eaz�, la loc vizibil, la intrarea în 

unitatea de înv���mânt; 

aa) asigur� implementarea hot�rârilor Consiliului de administra�ie; 

bb) propune spre aprobare Consiliului de administra�ie suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formadiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, în situadii obiective, 

cum ar fi epidemii, intemperii, calamit�di, alte situadii excepdionale; 

cc) coordoneaz� activit�dile realizate prin intermediul tehnologiei `i al internetului la 

nivelul unit�dii de înv�d�mânt `i stabile`te, în acord cu profesorii dirigindi `i cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora; 

dd) asigur� implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finan�are nerambursabil� în 

cadrul c�rora unitatea de înv���mânt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnând, 

prin decizii interne, componen�a echipelor de implementare; 

ee) sprijin� participarea cadrelor didactice la mobilit��i cu scop de înv��are, desf��urate în 

cadrul programelor UE de educa�ie �i formare profesional�, prin asigurarea suplinirii pe perioada 
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mobilit��ii, utilizând resurse financiare din finan�area complementar�; 

ff) sprijin� participarea beneficiarilor primari la mobilit��i cu scop de înv��are, 

desf��urate în cadrul programelor UE de educa�ie �i formare profesional� �i asigur� 

recunoa�terea rezultatelor înv���rii dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în 

str�in�tate ca fiind echivalent� cu perioada de prezen�� la activit��ile obi�nuite ale unit��ii de 

înv���mânt; întreprinde m�surile necesare pentru a motiva absen�ele beneficiarilor primari care 

particip� la astfel de mobilit��i �i pentru a permite recuperarea materiei pierdute, în conformitate 

cu legisla�ia în vigoare; 

gg) coordoneaz� managementul cazurilor de violen�� asupra beneficiarilor primari �i 

asupra personalului la nivelul unit��ii de înv���mânt; 

hh) analizeaz� nevoile de accesibilizare a mediului �colar �i sesizeaz� autorit��ile 

administra�iei publice locale privind investi�iile necesare asigur�rii accesului �i particip�rii 

beneficiarilor primari cu dizabilit��i la procesul educa�ional; 

ii) recruteaz�, cu acordul Consiliului de administra�ie �i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, 

elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a �i a XII-a, afla�i în practic� individual� sau 

comasat� �i studen�i de la facult��ile de psihologie acreditate, afla�i în practic�, în vederea 

asist�rii în timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale (CES) 

�i/sau dizabilit��i; 

jj) ini�iaz� �i coordoneaz� colaborarea personalului unit��ii de înv���mânt cu �colile 

speciale, centrele �colare de educa�ie incluziv�, institu�iile de protec�ie social�, furnizorii 

licen�ia�i �i acredita�i din domeniul serviciilor sociale �i de s�n�tate, CJRAE/CMBRAE, 

institu�iile de protec�ie social�, furnizorii licen�ia�i �i acredita�i din domeniul serviciilor sociale �i 

de s�n�tate, în vederea asigur�rii nevoilor beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale 

integra�i; 

kk) ini�iaz� �i coordoneaz� colaborarea personalului unit��ii de înv���mânt cu 

organiza�iile neguvernamentale, în vederea asigur�rii nevoilor educa�ionale specifice 

beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural sc�zut, remigran�i, refugia�i, cu 

cerin�e educa�ionale speciale, cu dizabilit��i, separa�i temporar sau definitiv de p�rin�i, din 

comunit��i de romi vulnerabile, implica�i în migra�ie sezonier� �i alte categorii dezavantajate; 

ll) poate achizi�iona, cu acordul Consiliului de administra�ie, serviciile necesare 

îndeplinirii obliga�iilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale 

speciale în înv���mântul de mas�, costurile fiind acoperite din finan�area de baz�. 
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(5) Directorul îndepline`te alte atribudii precizate explicit în fi`a postului, stabilite de c�tre 

Consiliul de administra�ie, potrivit legii, `i orice alte atribudii rezultând din prevederile legale în 

vigoare `i contractele colective de munc� aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribudiilor sale, directorul se consult� cu reprezentandii organizadiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� înv�d�mânt preuniversitar care 

au membri în unitatea de înv�d�mânt sau, dup� caz, cu reprezentandii salariadilor din unitatea de 

înv�d�mânt, în conformitate cu prevederile legale. 

(7)Pentru perioada în care directorul nu î`i poate exercita atribudiile (concediu de odihn�, 

delegadii `i altele asemenea), acesta are obligadia de a delega, prin decizie, atribudiile c�tre 

directorul adjunct sau,în cazul în care nu exist� funcdia de director adjunct, c�tre un alt cadru 

didactic titular, de regul� Membru al Consiliului de administra�ie. 

(8)Pentru situadiile excepdionale (accident, boal� `i altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribudiile, acesta emite la începutul anului `colar decizia de delegare a atribudiilor 

c�tre directorul adjunct sau, în cazul în care nu exist� funcdia de director adjunct, c�tre un cadru 

didactic membru al Consiliului de administra�ie. Decizia va condine `i un supleant, cadru didactic 

titular. Neîndeplinirea acestor obligadii constituie abatere disciplinar� `i se sancdioneaz� conform 

legii. 

(9)În situa�iile în care directorul are calitate procesual� în dosarele aflate pe rolul 

instan�elor, în contradictoriu cu unitatea la care exercit� func�ia, acesta î�i deleag� atribu�iile  

specifice func�iei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administra�ie, care  

asigur� reprezentarea intereselor unit��ii de înv���mânt, precum �i semnarea tuturor actelor de 

procedur� necesare, pân� la finalizarea definitiv� a acestor dosare. 

Art. 23. În exercitarea atribudiilor `i a responsabilit�dilor stabilite, directorul emite decizii 

�i note de serviciu. 

Art. 24.(1) Drepturile �i obligadiile directorului unit�dii de înv�d�mânt sunt cele prev�zute 

de legisladia în vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioar�, de 

contractul colectiv de munc� aplicabil �i de Regulamentul-cadru de organizare `i funcdionare a 

unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar. 

(2) Perioada concediului anual de odihn� al directorului se aprob� de c�tre inspectorul 

`colar general. 

(3) Rechemarea din concediul de odihn� a directorului se face în caz de ford� major� sau 

pentru interese urgente care impun prezenda acestuia la locul de munc�, cu respectarea 
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obligadiilor legalede c�tre angajator, `i se dispune prin decizie a inspectorului `colar general. 

(4) Programul de reladii cu publicul al directorului este : luni, mardi, miercuri, joi:12-14 

 
SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT 

 

Art. 25.  

Art. 26. 

Art.27 

CAPITOLUL IV- TIPUL _I CONcINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 

 
 

Art. 28.(1)Pentru optimizarea managementului �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

conducerea unit��ii elaboreaz� documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoz�; 

b) documente de prognoz�; 

c) documente de evidend�. 

(2) În funcdie de resursele existente la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, documentele 

manageriale mendionate la alin. (1), precum `i alte documente elaborate de comisiile constituite 

la nivelul unit�dii de înv�d�mânt vor fi stocate în format digital. Validarea acestor documente se  

poate face `i prin semn�tur� electronic�. 

Art. 29.(1)Documentele de diagnoz� ale �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor `i compartimentelor din unitatea de înv�d�mânt; 

b) raportul anual asupra calit�dii educadiei din unitatea de înv�d�mânt; 

c) raportul anual de evaluare intern� a calit�dii. 

(2)Conducerea �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` poate elabora `i alte documente de 

diagnoz� privind domenii specifice de interes, care s� contribuie la dezvoltarea institudional� `i la 

atingerea obiectivelor educadionale. 

Art. 30.(1) Raportul anual asupra calit�dii educadiei se întocme`te de c�tre director `i 

directorul adjunct, dup� caz. 

(2) Raportul anual asupra calit�dii educadiei se analizeaz�, se dezbate `i se valideaz� de 

c�tre Consiliul profesoral `i se aprob� de c�tre Consiliul de administra�ie, la propunerea 

directorului, în primele patru s�pt�mâni de la începutul anului `colar. 

(3) Raportul se prezint� de c�tre director în fada Consiliului profesoral, a consiliului 
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`colar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i a 

conducerii asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�. 

Art. 31.Raportul anual asupra calit�dii educadiei este adus la cuno`tinda autorit�dilor 

administradiei publice locale `i a Inspectoratului �colar `i postat pe site-ul unit�dii de înv�d�mânt 

`i prin orice alt� form� de comunicare public� existent� la nivelul unit�dii `colare. 

Art. 32.(1) Raportul anual de evaluare intern� (RAEI) se întocme`te de c�tre comisia 

pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii educadiei, se prezint�, spre analiz� `i validare Consiliului 

profesoral `i se aprob� de c�tre Consiliul de administra�ie, la propunerea coordonatorului 

comisiei, `i se prezint�, spre analiz�, Consiliului profesoral. 

(2) Raportul anual de evaluare intern� este adus la cuno`tind� tuturor beneficiarilor prin 

afi`are sau publicare. 

Art. 33.(1) Documentele de prognoz� ale unit�dii de înv�d�mânt realizate pe baza 

documentelor de diagnoz� ale perioadei anterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare institu�ional� (PDI); 

b) planul managerial; 

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora `i alte documente de prognoz�, în scopul optimiz�rii 

managementului unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) Documentele de prognoz� se posteaz� pe site-ul unit�dii de înv�d�mânt `i se transmit, 

în format electronic, consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i conducerii 

asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�, fiind documente care condin informadii de interes public. 

Art. 34.(1)Planul de dezvoltare institudional� constituie documentul de prognoz� pe 

termen lung `i se elaboreaz� de c�tre o echip� coordonat� de c�tre director, pentru o perioad� de 

3 - 5 ani. Acesta condine: 

a) prezentarea unit�dii: istoric `i starea actual� a resurselor umane, materiale `i financiare, 

reladia cu comunitatea local� `i organigram�; 

b) analiza de nevoi, alc�tuit� din analiza de tip SWOT `i analiza de tip PESTE; 

c) viziunea, misiunea `i obiectivele strategice ale unit�dii; 
d) planificarea tuturor activit�dilor unit�dii de înv�d�mânt, respectiv activit�di manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilit�di, indicatori de 

performand� `i evaluare. 

(2) Planul de dezvoltare institudional� se dezbate `i se avizeaz� de c�tre Consiliul 
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profesoral `i se aprob� de c�tre Consiliul de administradie. 

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse în cadrul documentelor de prognoz� pe 

termen lung (PDI) este evaluat anual `i, dup� caz, echipa coordonat� de c�tre director care a  

elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activit�dilor corespunz�toare 

acestora. 

(4) În cazul în care se propune o revizuire a activit�dilor, aceasta este corelat� cu 

propunerea de revizuire corespunz�toare a celorlalte componente PDI. 

(5) Propunerea de revizuire se dezbate `i se avizeaz� de c�tre Consiliul profesoral `i se 

aprob� de c�tre Consiliul de administradie, devenind anex� la PDI. 

Art. 35.(1) Planul managerial constituie documentul de acdiune pe termen scurt `i se  

elaboreaz� de c�tre director pentru o perioad� de un an `colar. 

(2) Planul managerial condine adaptarea direcdiilor de acdiune ale ministerului `i 

Inspectoratului �colar la specificul unit�dii, precum `i a obiectivelor strategice ale PDI la 

perioada anului `colar respectiv.Planul managerial condine toate activit�dile din cadrul proiectelor 

nadionale inidiate de Ministerul Educadiei `i din proiectele europene din cadrul programelor UE în 

domeniul educadiei si formarii profesionale pe care unitatea de înv�d�mânt le deruleaz� în acel 

an. 

(3) Planul managerial se dezbate `i se avizeaz� de c�tre Consiliul profesoral `i se aprob� 

de c�tre Consiliul de administra�ie. 

Art. 36. Directorul ia m�surile necesare, în conformitate cu legisladia în vigoare, pentru 

elaborarea `i/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor 

formalizate pe activit�di. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va 

cuprinde obiectivele, acdiunile, responsabilit�dile, termenele, precum `i alte componente. 

Art. 37. Documentele manageriale de evidend� sunt: 

a) statul de funcdii; 

b) organigrama unit�dii de înv�d�mânt; 

c) schema orar� a unit�dii de înv�d�mânt/programul zilnic al unit�dii de înv�d�mânt pre`colar; 

d) planul de `colarizare.  
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CAPITOLUL V- PERSONALUL �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

SEC�IUNEA I - DISPOZIcII GENERALE 

 

Art. 38.(1)La �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, personalul unit�dii este format din 

personal didacticde conducere, didactic de predare, didactic auxiliar �i personal administrativ. 

(2) Selecdia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar `i a celui administrativ 

se face conform normelor specificefiec�rei categorii de personal. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar �iadministrativ se 

realizeaz� prin încheierea contractului individual de munc� cu �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` 

prin reprezentantul s�u legal. 

Art. 39. (1)Drepturile �i obligadiile personalului din înv�d�mânt sunt cele prev�zute de 

reglement�rile legale în vigoare. 

(2) Personalul trebuie s� îndeplineasc� condidiile de studii cerute pentru postul ocupat �i 

s� fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul din înv�d�mântul preuniversitar trebuie s� aib� o dinut� moral� demn�, în 

concordand� cu valorile pe care trebuie s� le transmit� beneficiarilor primari, o vestimentadie 

decent� `i un comportament responsabil. 

(4) Personalului din înv�d�mântul preuniversitar îi este interzis s� desf�`oare `i s� 

încurajeze acdiuni de natur� s� afecteze imaginea public� a beneficiarului primar `i viada intim�, 

privat� sau familial� a acestuia sau ale celorlaldi salariadi din unitate. 

(5) Personalului din înv�d�mântul preuniversitar îi este interzis s� aplice pedepse 

corporale, precum `i s� agreseze verbal, fizic sau emodional beneficiarii primari `i/sau colegii. 

(6) Personalului didactic de predare din înv�d�mântul preuniversitar îi este interzis s� 

desf�`oare activit�di de preg�tire suplimentar�/meditadii contracost cu beneficiarii primari de la  

clasa/clasele la care este încadrat în anul `colar în curs, conform procedurii pentru completarea 

declaradiilor de interese de c�tre personalul didactic de predare, aprobat� prin ordin al ministrului 

educadiei. 

(7) Personalul din înv�d�mântul preuniversitar are obligadia de a veghea la siguranda 

beneficiarilor primari, pe parcursul desf�`ur�rii programului `colar `i a activit�dilor `colare, 

extracurriculare/ extra`colare. 

(8) Personalul din înv�d�mântul preuniversitar are obligadia s� sesizeze, dup� caz, 
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institudiile publice de asistend� social�/educadional� specializat�, direcdia general� de asistend�  

social� `i protecdia copilului în leg�tur� cu orice înc�lc�ri ale drepturilor beneficiarilor primari, 

inclusiv în leg�tur� cu aspecte care le afecteaz� demnitatea, integritatea fizic� `i psihic�. 

Art. 40.(1) Structura de personal �i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram�, 

prin statele de funcdii �i prin proiectul de încadrare al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`.  

(2) Prin organigrama unit�dii se stabilesc: structura de conducere `i ierarhia intern�, 

organismele consultative, comisiile �i celelalte colective de lucru, compartimentele de 

specialitate sau alte structuri funcdionale prev�zute de legisladia în vigoare. 

(3) Organigrama se propune de c�tre director la începutul fiec�rui an `colar, se aprob� de 

c�tre Consiliul de administra�ie `i se înregistreaz� la secretariatul �colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire`. 

Art. 41. Coordonarea activit�dii structurilor �colii Gimnaziale Nr.1 Aghire` se realizeaz� 

de c�tre un coordonator numit, de regul�, dintre cadrele didactice titulare, prin hot�râre a 

Consiliului de administra�ie, la propunerea directorului. 

Art. 42.Personalul didactic auxiliar `i administrativ este organizat în compartimente de 

specialitate care se afl� în subordinea directorului �i a directorului adjunct, în conformitate cu 

organigrama �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

Art. 43. Personalul din înv�d�mântul preuniversitar are drepturi `i obligadii care decurg 

din legisladia în vigoare, din regulamente specifice, precum `i din prevederile contractului 

individual de munc� `i ale contractului colectiv de munc� aplicabil. 

Art. 44. (1)Personalul are, în principal, urm�toarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depus�; 

b) dreptul la repaus zilnic `i s�pt�mânal; 

c) dreptul la concediu de odihn� anual; 

d) dreptul la egalitate de `anse `i de tratament; 

e) dreptul la securitate `i s�n�tate în munc�; 

f) dreptul la formare profesional�. 

(2) Personalului îi revine, în principal, urm�toarele obligadii: 

a) obligadia de a realiza norma de munc� sau, dup� caz, de a îndeplini atribudiile ce îi 

revin conform fi`ei postului; 

b) obligadia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligadia de fidelitate fad� de angajator în executarea atribudiilor de serviciu; 
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d) obligadia de a respecta m�surile de securitate `i s�n�tate a muncii în unitate; 

e) obligadia de a respecta confidendialitatea informadiilor `i documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribudiilor de serviciu; 

f) obligadia de a adera la un fond de pensii administrat privat; 

g) alte obligadii prev�zute de lege sau de contractul colectiv de munc� aplicabil, dup� caz. 

(3) Personalul din înv�d�mântul preuniversitar beneficiaz� de asistend� medical� gratuit� 

pentru examin�rile medicale periodice prev�zute de legisladia în vigoare, de vaccinare gratuit� 

împotriva bolilor infecto-contagioase, precum `i de m�suri active de prevenire a îmboln�virilor 

profesionale. 

(4) Personalul didactic care `i-a pierdut capacitatea de munc�, ca urmare a unei boli 

profesionale, beneficiaz� de pensie de invaliditate în conformitate cu dispozidiile legale în 

vigoare. 

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaz� de concediu de odihn�, anual, cu plat�, în 

perioada vacandelor `colare, cu o durat� de 62 de zile lucr�toare. În cazuri bine justificate, 

conducerea unit�dii de înv�d�mânt poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauz� urmând a 

fi remunerate pentru munca depus�. 

(6) Cadrele didactice care redacteaz� teza de doctorat sau lucr�ri în interesul 

înv�d�mântului pe baz� de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

pl�tit, o singur� dat�, cu aprobarea Consiliului de administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt. 

(7) Dreptul la inidiativ� profesional� const� în: 

a) preg�tirea activit�dii profesionale `i realizarea obiectivelor educadionale ale 

disciplinelor de înv�d�mânt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice; 

b) utilizarea bazei materiale `i a resurselor educadionale, pentru realizarea obligadiilor 

profesionale; 

c) punerea în practic� a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de înv�d�mânt. 

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurand� în exercitarea actului 

educadional `i nu poate fi perturbat în timpul desf�`ur�rii activit�dii didactice. 

(9) Personalul didactic are dreptul s� fac� parte din asociadii `i organizadii sindicale, 

profesionale `i culturale, nadionale `i internadionale, legal constituite, în conformitate cu 

prevederile legii. 

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spadiul `colar `i poate 

întreprinde acdiuni în nume propriu în afara acestui spadiu, dac� acestea nu afecteaz� onoarea `i 
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prestigiul înv�d�mântului, demnitatea profesiei `i nici prevederile prezentei legi. 

(11) Personalul didactic beneficiaz�, în limita fondurilor alocate prin buget, din venituri 

proprii sau sponsoriz�ri, de acoperirea integral� ori pardial� a cheltuielilor de deplasare `i de 

participare la manifest�ri `tiindifice organizate în str�in�tate, cu aprobarea Consiliului de 

administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt. 

(12) Copiii personalului din sistemul de înv�d�mânt aflat în activitate sunt scutidi de plata 

taxelor de înscriere la concursurile de admitere în înv�d�mântul superior `i beneficiaz� de 

gratuitate la cazare în c�mine `i internate. 

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaz� `i copiii personalului pensionat din sistemul de 

înv�d�mânt, precum `i copiii orfani de unul sau ambii p�rindi ce a/au activat în sistemul de 

înv�d�mânt. 

(14) Personalul didactic �i didactic auxiliar din înv�d�mânt beneficiaz� de la bugetul 

asigur�rilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, mas� `i tratament în 

bazele de odihn� `i tratament. 

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inidiativ�, solicit� s� se specializeze ori 

s� continue studiile, are dreptul la concediu f�r� plat�. Durata total� a acestuia nu poate dep�`i 3 

ani într-un interval de 7 ani. Aprob�rile în aceste situadii sunt de competenda unit�dii `colare prin 

Consiliul de administra�ie, dac� se face dovada activit�dii respective. 

Art. 45. R�spunderea disciplinar� a personalului din �coala Gimnazial� Nr. 1 

Aghire` 

(1) Personalul didactic r�spunde disciplinar potrivit dispozidiilor art. 209-212 din Legea 

înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

(2) Personalul didactic auxiliar �i administrativ r�spund disciplinar potrivit dispozidiilor 

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare. 

Art. 46.R�spunderea disciplinar� a personalului didactic 

(1) Personalul didactic are obligadia s� î`i exercite profesia respectând atât principiile `i 

valorile consacrate în Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i 

complet�rile ulterioare, cât `i cadrul legal general, precum `i interesul superior al elevului. 

(2) Reprezint� abateri disciplinare ale personalului didactic de predare `i se sancdioneaz�, 

dac� nu sunt s�vâr`ite în astfel de condidii încât, potrivit legii penale, s� constituie infracdiune: 

a) faptele de violend� fizic� `i/sau verbal� îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 
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b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol s�n�tatea `i integritatea fizic� sau 

psihic� a elevilor; 

c) manifestarea convingerilor politice `i prozelitismul religios în spadiul `colar; 

d) activitatea de desf�`urare a meditadiilor cu elevii de la propria clas�; 

e) înc�lcarea dispozidiilor legii, a obligadiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nadional sau ale unit�dii de înv�d�mânt al c�rei angajat 

este sau în cadrul c�reia presteaz� activit�di de predare-înv�dare-evaluare cu elevii; 

f) fapte de natur� s� aduc� atingere imaginii, demnit�dii sau drepturilor elevilor `i 

familiilor acestora ori s� prejudicieze onoarea `i/sau prestigiul unit�dii, interesul înv�d�mântului. 

(3) Abaterile disciplinare prev�zute la alin. (2) lit. a) `i b) pot fi sancdionate numai dup� 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de speciali`ti din cadrul DGASPC la solicitarea 

scris� a unit�dii de înv�d�mânt. 

(4) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prev�zute la Art. 

46, alin. (2) lit. a) `i b), pe perioada desf�`ur�rii cercet�rii disciplinare, acesta nu va desf�`ura 

activit�di didactice cu beneficiarii primari, cu p�strarea corespunz�toare a drepturilor salariale. 

Art. 47. (1) Sancdiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de baz�, cumulat, când este cazul, cu indemnizadia de conducere, 

de îndrumare `i control, cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obdinerea gradadiei de merit, pentru ocuparea unei funcdii de conducere, de îndrumare `i 

de control ori a unei funcdii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare `i desf�`urare a examenelor nadionale; 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prev�zute la alin. (2) lit. a) `i b) se pot aplica cumulat 

sancdiunile disciplinare prev�zute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prev�zut� la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancdiunea prev�zut� la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancdiunile prev�zute la alin. (1). 

(3) În funcdie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancdiunilor prev�zute la lit. 

b)-e) se dispune `i m�sura retragerii decoradiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de 
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cadrul didactic. 

Art. 48. (1) Orice persoan� poate sesiza în scris, cu privire la s�vâr`irea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinar�, prin înregistrarea sesiz�rii la secretariatul unit�dii de 

înv�d�mânt, pentru faptele s�vâr`ite de personalul didactic angajat, prev�zute de Legea 

înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ca abateri 

disciplinare. 

Art. 49. R�spunderea disciplinar� a personalului de conducere 

(1) Fapta s�vâr`it� de personalul de conducere din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`  prin 

care se încalc� dispozidiile legale, respectiv obligadiile din Legea înv�d�mântului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare `i normele statutului profesiei, deciziile 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel nadional sau ale unit�dii de înv�d�mânt al c�rei angajat 

este sau în cadrul c�reia presteaz� activit�di de predare-înv�dare cu elevii `i alte fapte de natur� s� 

prejudicieze onoarea `i prestigiul unit�dii/ /interesului înv�d�mântului sau ale beneficiarilor 

sistemului de înv�d�mânt constituie abatere disciplinar� `i se sancdioneaz�, în raport cu 

gravitatea abaterilor, dup� cum urmeaz�: 

a) observadie scris�; 

b) reducerea salariului cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obdinerea gradadiei de merit, pentru ocuparea unei funcdii de conducere, de îndrumare `i 

de control; 

d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare `i desf�`urare a examenelor nadionale; 

e) destituirea din funcdia de conducere, de îndrumare `i control din înv�d�mânt. 

Art. 50. Orice persoan� poate sesiza în scris cu privire la s�vâr`irea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinar�, prin înregistrarea sesiz�rii la secretariatul Inspectoratului �colar, 

pentru fapte s�vâr`ite de personalul de conducere al unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 51. R�spunderea disciplinar� a personalului didactic auxiliar �i administrativ 

(1) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`  dispune de prerogativ� disciplinar�, având dreptul 

de a aplica, potrivit legii, sancdiuni disciplinare personalului didactic auxiliar �i administrativ ori 

de câte ori constat� c� acesta au s�vâr`it o abatere disciplinar�. 

(2) Abaterea disciplinar� este o fapt� în leg�tur� cu munca `i care const� într-o acdiune 

sau inacdiune s�vâr`it� cu vinov�die de c�tre salariat, prin care acesta a înc�lcat normele legale, 
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regulamentul de ordine interioar�, contractul individual de munc� sau contractul colectiv de 

munc� aplicabil, ordinele `i deciziile legale ale conduc�tor. 

(3) Cercetarea disciplinar� a personalului didactic auxiliar �i administrativ se realizeaz� 

conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu modific�rile `i 

complet�rile ulterioare. 

Art. 52. (1) Sancdiunile disciplinare pe care le poate aplica �coala Gimnazial� Nr. 1 

Aghire` în cazul în care personalul didactic auxiliar �i administrativ s�vâr`e`te o abatere 

disciplinar� sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcdie, cu acordarea salariului corespunz�tor funcdiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durat� ce nu poate dep�`i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baz� pe o durat� de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de baz� `i/sau, dup� caz, `i a indemnizadiei de conducere pe o 

perioad� de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege special�, se stabile`te un 

alt regim sancdionator, va fi aplicat acesta. 

(3) Sancdiunea disciplinar� se radiaz� de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dac� 

salariatului nu i se aplic� o nou� sancdiune disciplinar� în acest termen. Radierea sancdiunilor 

disciplinare se constat� prin decizie a directorului emis� în form� scris�. 

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceea`i abatere disciplinar� se poate aplica numai o singur� sancdiune. 
 
 

SEC�IUNEA II - PERSONALUL DIDACTICDE PREDARE 

 
Art. 54. (1)Func�iile didactice de predare din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt: 

profesorul pentru educadie timpurie/înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul 

primar, profesorul. 

(2) Pentru încadrarea `i mendinerea în funcdie, personalul didactic are obligadia s� prezinte 

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest� c� este apt 

pentru prestarea activit�dii în înv�d�mânt, precum `i cazierul judiciar `i certificatul de integritate 

comportamental�. 
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(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinde educadionale speciale, 

personalul didactic colaboreaz� în activitatea didactic� la clas� cu profesori itinerandi `i de 

sprijin, profesori consilieri `colari, profesori logopezi. 

Art. 55.(1)În cariera profesional�, personalul didactic îndepline`te urm�toarele roluri 

necesare pentru desf�`urarea activit�dii educadionale în condidii optime: 

a) planificator `i organizator al procesului de predare-înv�dare-evaluare; 

b) facilitator al înv�d�rii; 

c) conector între todi beneficiarii procesului de educadie, direcdi sau indirecdi; 

d) dezvoltator de resurse educadionale `i instrumente de evaluare curent�; 

e) suport pentru elevi, prin consiliere `i mentorat; 

f) promotor al inovadiei în educadie. 

(2) Pentru îndeplinirea rolurilor prev�zute la alin. (1), personalul didactic parcurge 

etapele de formare inidial� `i programe de formare continu�.Personalul didactic de predare î`i 

desf�`oar� activitatea urm�rind respectarea valorilor `i principiilor prev�zute în lege, precum `i 

interesul superior al beneficiarului primar. 

(3) Personalului didactic îi este interzis s� desf�`oare orice activitate care aduce atingere 

valorilor `i principiilor care guverneaz� sistemul nadional de înv�d�mânt; acesta trebuie s� 

reprezinte un model de etic� `i integritate pentru elevi `i pentru societate. 

Art. 56. Personalul didactic are urm�toarele obligadii: 

a) exercitarea cuno`tindelor `i competendelor cu profesionalism, astfel încât procesul de 

predare-înv�dare-evaluare s� fie de înalt� calitate, prin respectarea principiilor de etic� 

profesional�; 

b) respectarea atribudiilor prev�zute în fi`a postului, prin manifestarea unei atitudini 

proactive de perfecdionare permanent�, prin participarea la activit�dile de formare continu�; 

c) sprijinirea excelendei `i motivarea în înv�dare, în sensul atingerii potendialului maxim al 

fiec�rui elev, astfel încât acesta s�-`i descopere abilit�dile, talentele `i s� le fructifice; 

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel încât s� asigure `i s� respecte dreptul 

fiec�rui elev de a avea `anse egale de acces `i de progres în educadie, dar `i de finalizare a 

studiilor; 

e) respectarea diversit�dii pentru a genera elevilor atitudini incluzive `i tolerante; 

f) respectarea `i promovarea normelor privind integritatea, astfel încât s� ofere elevilor un 

set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educadional; 
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g) st�ruind� în preg�tirea profesional� permanent� pentru atingerea potendialului maxim 

profesional; 

h) s�-`i acorde respect reciproc `i sprijin în îndeplinirea obligadiilor profesionale; 

i) promovarea respectului prin educadie, pentru însu`irea de c�tre elevi a valorilor `i a 

principiilor dintr-o societate democratic�; 

j) comunicarea transparent� în evaluare pentru a asigura o încredere ridicat� a 

beneficiarilor actului de predare-înv�dareevaluare; 

k) colaborarea `i construirea unui parteneriat cu familia în procesul de educadie a elevului 

pentru dezvoltarea fizic�, intelectual� `i moral�, ca principal instrument al realiz�rii unui sistem 

de educadie deschis; 

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel încât s� faciliteze accesul la consiliere `i  

orientare `colar� `i vocadional� tuturor elevilor; 

m) flexibilitatea în procesul `i în parcursul educadional, astfel încât `coala s� ofere un 

r�spuns corect beneficiarilor `i comunit�dilor de înv�dare; 

n) s� transmit� cuno`tinde `i valori, în egal� m�sur�. 
 
 

SEC�IUNEA III – PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 
 

Art. 57. (1) La �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, personalul didactic auxiliar este format 

din:bibliotecar, laborant , secretar, administrator financiar (contabil) �i administrator de 

patrimoniu. 

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate, în 

conformitate cu organigrama unit�dii de înv�d�mânt, dup� cum vor fi prezentate într-un capitol 

distinct. 

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar î`i desf�`oar� activitatea conform prevederilor 

prezentului Regulament, ale Legii înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele 

normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modific�rile �i 

complet�rile ulterioare precum �i ale altor prevederi �i regulamente în vigoare. 

(2) Pentru ocuparea funcdiilor didactice auxiliare trebuie îndeplinite condidiile de studii 

prev�zute de Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare �i legisladia care le reglementeaz� activitatea. 

(3) Pentru încadrarea `i mendinerea în funcdie, personalul didactic-auxiliar are obligadia s� 
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prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest� c� 

este apt pentru prestarea activit�dii în domeniul vizat, precum `i cazierul judiciar `i certificatul de 

integritate comportamental�. 

SEC�IUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV 

 

Art. 59.(1) Personalul administrativ are drepturile `i obligadiile prev�zute de legisladia în 

vigoare `i de contractul colectiv de munc� aplicabil. 

(2) Organizarea `i desf�`urarea concursului de ocupare a posturilor din �coala 

Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt coordonate de director. Consiliul de administra�ie al unit�dii de 

înv�d�mânt aprob� comisiile de concurs `i valideaz� rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ în �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, se face de 

c�tre director, cu aprobareaConsiliului de administra�ie, prin încheierea contractului individual 

de munc�. 

(4) Pentru încadrarea `i mendinerea în funcdie, personalul administrativ are obligadia s� 

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest� c� 

este apt pentru prestarea activit�dii în domeniul vizat, precum `i cazierul judiciar `i certificatul de 

integritate comportamental�. 

Art. 60.(1) Activitatea personalului administrativ este coordonat�, de regul�, de 

administratorul de patrimoniu. 

(2) Programul personalului administrativ se stabile`te de c�tre administratorul de 

patrimoniu potrivit nevoilor unit�dii de înv�d�mânt `i se aprob� de c�tre directorul �i directorul 

adjunct al unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabile`te sectoarele de lucru ale personalului de 

îngrijire. În funcdie de nevoile unit�dii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu 

schimbarea acestor sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activit�di 

decât cele necesare unit�dii de înv�d�mânt. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, alt� persoan� din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnat� de c�tre director, trebuie s� se îngrijeasc�, în limita  

competendelor, de verificarea periodic� a elementelor bazei materiale a unit�dii de înv�d�mânt, în 

vederea asigur�rii securit�dii beneficiarilor primari/personalului din unitate. 
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SEC�IUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`  

 

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare anual� a activit�dii personalului didactic `i didactic auxiliar, 

cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, ale Hot�rârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea `i dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, precum �i 

contractului colectiv de munc� aplicabil. 

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic `i didactic auxiliar se realizeaz� în baza 

fi`elor de evaluare aduse la cuno`tind� la începutul anului `colar. 

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaz� în perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a 

fiec�rui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare. 

(3) Conducerea unit�dii de înv�d�mânt va comunica în scris personalului didactic, didactic 

auxiliar �i administrativ rezultatul evalu�rii. 

 
CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCcIONALE _I RESPONSABILIT�cI ALE 

CADRELOR DIDACTICE 

SEC�IUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL 
 

Art. 63. (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea 

de înv�d�mânt. Pre`edintele Consiliului profesoral este directorul. 

(2) Consiliul profesoral se întrune`te lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din num�rul cadrelor didactice. 

(3) Cadrele didactice au dreptul s� participe la toate `edindele Consiliului profesoraldin 

unitatea de înv�d�mânt unde î`i desf�`oar� activitatea `i au obligadia de a participa la `edindele  

Consiliului profesoral din unitatea de înv�d�mânt unde declar�, în scris, la începutul fiec�rui an 

`colar, c� au norma de baz�. Absenda nemotivat� de la `edindele Consiliului profesoral din 

unitatea de înv�d�mânt unde are norma de baz� se consider� abatere disciplinar� `i se 

sancdioneaz� conform legii. 

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în `edind� a Consiliului profesoral este de 2/3 din 

num�rul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baz� în unitatea de înv�d�mânt. 

(5) Hot�rârile se adopt� prin vot deschis sau secret, cu cel pudin jum�tate plus unu din 

num�rul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baz� în unitate, `i sunt obligatorii 
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pentru personalul unit�dii de înv�d�mânt, precum `i pentru beneficiarii primari, 

p�rindi/reprezentandi legali. Modalitatea de vot se stabile`te la începutul `edindei. 

(6) Directorul unit�dii de înv�d�mânt nume`te, prin decizie, atât componenda Consiliului 

profesoral, cât `i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribudia de a 

redacta lizibil `i inteligibil procesele-verbale ale `edindelor Consiliului profesoral. 

(7) La `edindele Consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcdie de tematica 

dezb�tut�, personalul didactic auxiliar `i/sau personalul administrativ din unitatea de înv�d�mânt, 

reprezentandi desemnadi ai p�rindilor/reprezentandilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, 

ai autorit�dilor administradiei publice locale `i ai altor parteneri educadionali. La `edindele 

Consiliului profesoral pot participa `i reprezentandii organizadiilor sindicale afiliate federadiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� înv�d�mânt preuniversitar care 

au membrii în unitatea de înv�d�mânt. 

(8) În procesele-verbale ale `edindelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia 

consemneaz�: 

a) prezenda membrilor Consiliului profesoral la `edinde; 

b) prezentarea ordinii de zi a `edindelor de c�tre pre`edintele Consiliului profesoral, 

respectiv aprobarea ordinii de zi de c�tre membrii Consiliului profesoral; 

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea 

num�rului de voturi "pentru", num�rului de voturi "împotriv�" `i a num�rului de abdineri; 

d) intervendiile pe care le au membrii Consiliului profesoral `i invitadii în timpul `edindei; 

e) asigurarea cvorumului. 

(9) Numele `i semn�turile olografe ale participandilor la `edinde sunt consemnate la 

sfâr`itul procesului-verbal al fiec�rei `edinde; pre`edintele Consiliului profesoral semneaz�, dup� 

membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale. 

(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numeroteaz� pe fiecare pagin� `i se înregistreaz�. Pe ultima 

pagin�, directorul unit�dii de înv�d�mânt semneaz� pentru certificarea num�rului paginilor 

registrului `i aplic� sigiliul unit�dii de înv�d�mânt. 

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este însodit de un dosar care 

condine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, inform�ri, tabele, liste, solicit�ri, 

memorii, sesiz�ri etc.), numerotate `i îndosariate pentru fiecare `edind�. Registrul `i dosarul se 

p�streaz� într-un fi`et securizat, ale c�rui chei se g�sesc la secretarul `i la directorul unit�dii de 
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înv�d�mânt. 

(12) _edindele Consiliului profesoral se pot desf�`ura, dup� caz, în format hibrid sau 

online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferind�, conform unei 

proceduri stabilite la nivelul unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 64. Consiliul profesoral are urm�toarele atribudii: 

a) analizeaz�, dezbate `i valideaz� raportul privind calitatea înv�d�mântului din unitatea 

de înv�d�mânt, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentandii personalului didactic în Consiliul de administra�ie; 

c) gestioneaz� `i asigur� calitatea actului didactic; 

d) stabile`te `i monitorizeaz� aplicarea Codului de etic� profesional� elaborat în 

conformitate cu Codul-cadru de etic� profesional� aprobat prin ordin al ministrului educadiei; 

e) propune Consiliului de administra�ie premierea `i acordarea titlului de „Profesorul 

anului< personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr�; 

f) propune Consiliului de administra�ie inidierea procedurii legale pentru înc�lc�ri ale 

eticii profesionale de c�tre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar �i personalul de 

conducere, dup� caz; 

g) dezbate, avizeaz� `i propune Consiliului de administra�ie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare institu�ional�; 

h) dezbate `i aprob� rapoartele de activitate anuale, precum `i eventuale complet�ri sau 

modific�ri ale acestora; 

i) aprob� raportul privind situadia `colar� anual� prezentat� de fiecare 

înv�d�tor/institutor/profesor pentru înv�d�mânt primar/profesor-diriginte, precum `i situadia 

`colar� dup� încheierea sesiunilor de amân�ri, diferende `i corigende; 

j) aprob� sancdiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care s�vâr`esc abateri, 

potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP `i ale regulamentului de organizare `i 

funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi `i pentru personalul didactic din 

unitatea de înv�d�mânt, conform reglement�rilor în vigoare; 

l) propune Consiliului de administra�ie programe de formare `i dezvoltare profesional� 

continu� pentru cadrele didactice; 

m) valideaz� mediile la purtare mai mici de 7, precum `i calificativele la purtare mai mici 

de „bine=, pentru elevii din înv�d�mântul primar; propune sanc�iunile disciplinare ale 
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beneficiarilor primari, în conformitate cu atribu�iile care i-au fost stabilite prin legisla�ia în 

vigoare; 

n) avizeaz� oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta �colii (CDEO�) pentru 

anul `colar urm�tor `i o propune spre aprobare Consiliului de administra�ie; 

o) avizeaz� proiectul planului de `colarizare; 

p) valideaz�, la începutul anului `colar, fi`ele de autoevaluare ale personalului didactic `i 

didactic auxiliar din unitatea de înv�d�mânt, în baza c�rora se stabile`te calificativul anual; 

q) dezbate `i avizeaz� regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt 

�i regulamentul de ordine interioar�; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului �colar sau din proprie inidiativ�, 

proiecte de acte normative `i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaz� 

activitatea la nivelul sistemului nadional de înv�d�mânt, formuleaz� propuneri de modificare sau 

de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de condinutul sau organizarea procesului educadional din 

unitatea de înv�d�mânt `i propune Consiliului de administra�ie m�suri de optimizare a acestuia; 

t) propune �i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea `i asigurarea 

calit�dii, precum `i ale altor comisii constituite la nivelul unit�dii de înv�d�mânt , în condidiile 

legii; 

u) îndepline`te, în limitele legii, alte atribudii stabilite de Consiliul de administra�ie, 

precum `i orice alte atribudii potrivit legisladiei în vigoare `i contractelor colective de munc� 

aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcdie a directorului unit�dii de înv�d�mânt, conform legii. 

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt: 

a) tematica `i graficul `edindelor Consiliului profesoral; 

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convoc�rii prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, însodit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

 
SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI 

 

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care pred� 

la clasa respectiv�, din cel pudin un p�rinte delegat al comitetului de p�rindi al clasei`i, pentru 
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toate clasele, cu excepdia celor din înv�d�mântul primar, reprezentantul beneficiarilor primari 

clasei respective, desemnat prin vot secret de c�tre elevii clasei. 

(2) Pre`edintele consiliului clasei este înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru 

înv�d�mântul primar, respectiv profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se întrune`te cel pudin o dat�, în fiecare interval de cursuri sau ori de 

câte ori este necesar, la solicitarea înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul 

primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentandilor p�rindilor/reprezentandilor legali `i ai 

beneficiarilor primari. 

(4) În situadii obiective, cum ar fi calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte situadii 

excepdionale, `edindele consiliului clasei se pot desf�`ura, dup� caz, în format hibrid sau online, 

prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferind�. 

Art. 67. Consiliul clasei are urm�toarele atribudii: 

a) analizeaz� de cel pudin dou� ori pe an progresul în înv�dare `i comportamentul fiec�rui 

elev; 

b) stabile`te m�suri de sprijin atât pentru elevii cu dificult�di de înv�dare sau de 

comportament, cât `i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea `i adaptarea  

periodic� a planurilor individualizate de înv�dare ale beneficiarilor primari; 

c) stabile`te notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, 

în funcdie de frecvenda `i comportamentul acestora în activitatea `colar� `i extra`colar�; propune 

Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", 

pentru înv�d�mântul primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) particip� la întâlniri cu p�rindii `i elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar/profesorului diriginte sau a 

cel pudin 1/3 dintre p�rindii/ reprezentandii legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 

f) analizeaz� abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari `i propune sancdiuni sau 

soludioneaz� contestadiile unor sancdiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale 

Regulamentului-cadru de organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar `i ale 

regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 68. (1) Consiliul clasei se întrune`te în prezenda a cel pudin 2/3 din totalul membrilor 

`i adopt� hot�râri cu votul a jum�tate plus unu din totalul membrilor s�i. 

(2)La sfâr`itul fiec�rei `edinde a consiliului clasei, todi membrii au obligadia s� semneze 
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procesul- verbal de `edind�. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale 

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clas� sau nivel de înv�d�mânt. Registrul de procese-verbale 

se numeroteaz� pe fiecare pagin� `i se înregistreaz�. Registrul de procese-verbale al consiliului 

clasei este însodit de un dosar care condine anexele proceselor, numerotate `i îndosariate pentru 

fiecare `edind�. 

 
SECcIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE _I PROGRAME 

EDUCATIVE _COLARE _I EXTRA_COLARE _I COORDONATORUL PENTRU 

PROIECTE EDUCAcIONALE EUROPENE 

 
Art. 69. (1)Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare 

este, de regul�, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral `i aprobat de c�tre 

Consiliul de administra�ie, în baza unor criterii specifice aprobate de c�tre Consiliul de 

administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`.  

(2) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare 

coordoneaz� activitatea educativ� din unitatea de înv�d�mânt, inidiaz�, organizeaz� `i desf�`oar� 

activit�di extracurriculare `i extra`colare la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, cu dirigindii, cu 

responsabilul comisiei de înv�d�mânt primar, cu consiliul reprezentativ al 

p�rindilor/reprezentandilor legali `i asociadia de p�rindi, acolo unde aceasta exist�, cu 

reprezentandi ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul `colar `i cu partenerii 

guvernamentali `i neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare î`i 

desf�`oar� activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educadiei privind educadia 

formal� `i nonformal�. 

(4) Directorul unit�dii de înv�d�mânt stabile`te atribudiile coordonatorului pentru proiecte 

`i programe educative `colare `i extra`colare, în funcdie de priorit�dile `i specificul unit�dii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legisladiei în vigoare. 

(6) Dac� unitatea de înv���mânt a obdinut acreditare Erasmus+ sau, în lipsa acredit�rii, în 

unitatea de înv�d�mânt se deruleaz� mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în 

domeniul educadiei sau form�rii profesionale, directorul poate numi, dup� consultarea Consiliului 

profesoral, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, un coordonator pentru proiecte 
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educationale europene. În cazul in care unitatea de înv�d�mânt nu este acreditat� sau deruleaz� 

mai pudin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în domeniul educadiei sau form�rii 

profesionale, atribudiile coordonatorului pentru proiecte educadionale europene sunt îndeplinite 

de coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare. 

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i 
extra`colare are urm�toarele atribudii: 

a) coordoneaz�, monitorizeaz� `i evalueaz� activitatea educativ� nonformal� din unitatea 

de înv�d�mânt; 

b) avizeaz� planificarea activit�dilor din cadrul programului activit�dilor educative ale 

clasei/grupei; 

c) elaboreaz� proiectul programului/calendarului activit�dilor educative `colare `i 

extra`colare ale unit�dii de înv�d�mânt, în conformitate cu Planul de dezvoltare institu�ional�, cu 

direcdiile stabilite de c�tre Inspectoratul �colar `i minister, cu nevoile `i interesele beneficiarilor 

primari, în urma consult�rii consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali, 

asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�, `i a beneficiarilor primari, `i îl supune spre aprobare 

Consiliului de administra�ie; 

d) elaboreaz�, propune `i implementeaz� proiecte de programe educative; 

e) identific� tipurile de activit�di educative extra`colare care corespund nevoilor `i 

intereselor beneficiarilor primari, precum `i posibilit�dile de realizare a acestora, prin consultarea 

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i asociadiei 

de p�rindi, acolo unde exist�; 

f) prezint� Consiliului de administra�ie rapoarte anuale privind activitatea educativ� `i 

rezultatele acesteia; 

g) disemineaz� informadiile privind activit�dile educative derulate în unitatea de 

înv�d�mânt; 

h) faciliteaz� implicarea consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i 

asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�, `i a partenerilor educadionali în activit�dile educative; 

i) elaboreaz� tematici `i propune forme de desf�`urare a consultadiilor cu p�rindii sau 

reprezentandii legali pe teme educative; 

j) propune/elaboreaz� instrumente de evaluare a activit�dii educative nonformale 

desf�`urate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

k) faciliteaz�, al�turi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilit�dile cu scop 
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de înv�dare pentru elevi `i cadre didactice, în dar� sau în str�in�tate, în programele UE de 

educadie `i formare profesional� sau în cadrul unor programe ale partenerilor educadionali, în 

cazul în care unitatea de înv�d�mânt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte 

educadionale europene; 

l) analizeaz� oferta furnizorilor de educadie extra`colar� `i înainteaz� Consiliului de 

administra�ie propuneri de parteneriat în funcdie de resursele existente umane, materiale `i 

financiare existente la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

m) inidiaz� `i susdine colaborarea unit�dii de înv�d�mânt cu unit�dile de educadie 

extra`colar� din localitate/juded; 

n) se asigur� c� rezultatele înv�d�rii dobândite de pre`colari/elevi prin participarea la 

programe `i proiecte `colare `i extra`colare sunt recunoscute prin adeverinde, diplome sau 

certificate acordate de unitatea de înv�d�mânt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv 

sunt incluse în portofoliul educadional al beneficiarului primar; 

o) susdine cadrele didactice în adaptarea proiectelor `i programelor educative `colare `i 

extra`colare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinde educadionale speciale. 

p) orice alte atribudii rezultând din legisladia în vigoare. 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte `i programe educative `colare `i 

extra`colare condine: 

a) oferta educadional� a unit�dii de înv�d�mânt în domeniul activit�dii educative 

extra`colare; 

b) planul anual al activit�dii educative extra`colare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activit�di educative extra`colare; 

d) programe educative de prevenire `i intervendie; 

e) modalit�di de monitorizare `i evaluare a activit�dii educative extra`colare; 

f) m�suri de optimizare a ofertei educadionale extra`colare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementeaz� activitatea extra`colar�, în format letric/electronic, 

transmise de Inspectoratul �colar `i minister, privind activitatea educativ� extra`colar�. 

(3) Portofoliul mendionat la alin. (2) poate fi realizat `i stocat `i în format electronic. 

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educadionale europene este un cadru 

didactic titular, propus de Consiliul profesoral `i aprobat de c�tre Consiliul de administra�ie, în 

baza unor criterii specifice aprobate de c�tre Consiliul de administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 
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Aghire`. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte educadionale europene coordoneaz� activitatea de 

identificare a surselor de finandare, informeaz� institudia cu privire la apelurile lansate, particip� 

la scrierea cererilor de finandare, sprijin� implementarea, monitorizeaz� aspecte ale proiectelor 

implementate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte educadionale europene î`i desf�`oar� activitatea în baza 

prevederilor strategiilor Ministerului Educadiei privind absorbdia fondurilor europene prin 

Programele finandate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finand�ri. 

(4) Directorul unit�dii de înv�d�mânt stabile`te atribudiile coordonatorului pentru proiecte 

educadionale europene, în funcdie de specificul unit�dii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte educadionale europene are urm�toarele atribudii: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în coreladie cu oportunit�dile de 

finandare european� lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educadiei sau alte autorit�di 

abilitate - Ministerul Investidiilor `i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agendia 

Nadional� pentru Programe Comunitare în Domeniul Educadiei `i Form�rii Profesionale 

(ANPCDEFP) etc.; 

b) stabile`te un grafic al acces�rii fondurilor europene în funcdie de documentele oficiale 

lansate de Comisia European�, Ministerul Educadiei sau alte autorit�di abilitate - MIPE, 

Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 

c) identific� oportunit�di de finandare, elaboreaz�, propune `i monitorizeaz� proiecte cu 

finandare european�; 

d) identific� tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/p�rindilor/reprezentandilor legali ai acestora/personalului unit�dii de 

înv�damânt/comunit�dii `colare, precum `i posibilit�dile de realizare a acestora, prin consultarea 

conducerii `i personalului unit�dii de înv�d�mânt, a beneficiarilor primari ai educadiei, a 

consiliului reprezentativ al p�rindilor `i asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�; 

e) faciliteaz�, la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, organizarea concursurilor `i competidiilor 

cu tematic� european�; 

f) faciliteaz� mobilit�di cu scop de înv�dare pentru elevi `i cadre didactice în dar� `i în 

str�in�tate, desf�`urate în cadrul proiectelor educadionale europene; 

g) disemineaz� la nivel local, judedean, regional, nadional rezultatele proiectelor 

educadionale europene derulate în unitatea de înv�d�mânt; 
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h) propune/elaboreaz� instrumente de monitorizare, evaluare `i raportare a proiectelor 

desf�`urate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

i) particip� la activit�di organizate de Inspectoratul �colar/ANPCDEFP/alte institudii în 

domeniul programelor educationale europene; 

j) prezint� Consiliului de administra�ie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 

europene, rezultatele `i impactul acestora; 

k) îndepline`te orice alte atribudii rezultând din legisladia în vigoare. 

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educadionale europene condine: 

a) analiza de nevoi a unit�dii de înv�d�mânt; 

b) documentadia specific� pentru scrierea `i implementarea proiectelor care pot fi 

accesate pentru unitatea de înv�d�mânt `i coordonatele de accesare a platformelor IT 

corespunz�toare; 

c) apeluri, ghiduri pentru finandare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi 

accesate pentru unit�dile de înv�d�mânt `i alte documente care reglementeaz� accesarea 

fondurilor europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de 

Inspectoratul �colar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Leg�tur� al Parlamentului 

European/Reprezentanda Comisiei Europene în România, alte institudii/organizadii; 

d) schide de proiect `i cereri de finandare depuse; 

e) modalit�di `i instrumente de monitorizare `i evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale. 

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat `i stocat `i în format electronic. 

Art. 72. (1) Inspectoratul `colar stabile`te o zi metodic� pentru coordonatorul pentru 

proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare `i pentru coordonatorul pentru proiecte 

educadionale europene. 

(2) Activitatea desf�`urat� de coordonatorul pentru proiecte `i programe educative 

`colare `i extra`colare, respectiv activitatea desf�`urat� de coordonatorul pentru proiecte 

educadionale europene se reg�se`te în raportul anual de activitate, prezentat în Consiliul de 

administra�ie. Activitatea educativ� `colar� `i extra`colar� `i activitatea de gestionare a 

proiectelor educadionale europene sunt p�rdi ale planului de dezvoltare institu�ional�. 
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SEC�IUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE 

 

Art. 73. (1)Profesorul diriginte coordoneaz� activitatea claseila care este numit. În cazul 

înv�d�mântului primar, atribudiile dirigintelui revin înv�d�torului/institutorului/ profesorului 

pentru înv�d�mântul primar. În cazul educa�iei timpurii, atribudiile dirigintelui revin 

educatorului/profesorului pentru educadie timpurie. 

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribudiile de profesor diriginte la o singur� 

formadiune de studiu. 

Art. 74. (1) Profesorii dirigindi sunt numidi, anual, de c�tre directorul unit�dii de 

înv�d�mânt, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie. 

(2) La numirea profesorilor dirigindi se are în vedere, în m�sura posibilit�dilor, principiul 

continuit�dii, astfel încât clasa s� aib� acela`i diriginte pe parcursul unui nivel de înv�d�mânt. 

(3) De regul�, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care 

a dobândit definitivarea/licendierea în înv�d�mânt, are cel pudin o jum�tate din norma didactic� în 

unitatea de înv�d�mânt `i pred� la clasa respectiv�. 

Art. 75. (1)Activit�dile specifice funcdiei de diriginte sunt prev�zute în fi`a postului 

cadrului didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizeaz� anual planificarea activit�dilor conform proiectului de 

dezvoltare institudional� `i nevoilor educadionale ale colectivului de elevi pe care îl coordoneaz�. 

Planificarea se avizeaz� de c�tre directorul unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) Activit�dile de suport educadional, consiliere `i orientare profesional� sunt obligatorii 

`i sunt desf�`urate de profesorul diriginte astfel: 

a) în cadrul orelor din aria curricular� consiliere `i orientare; 

b) în afara orelor de curs, în situadia în care în planul-cadru nu este prev�zut� ora de 

consiliere `i orientare. În aceast� situadie, dirigintele stabile`te, consultând colectivul de elevi, un 

interval orar în care se vor desf�`ura activit�dile de suport educadional, consiliere `i orientare 

profesional�, care va fi adus la cuno`tind� beneficiarilor primari, p�rindilor/reprezentandilor legali 

`i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activit�di se realizeaz� cu 

aprobarea directorului unit�dii de înv�d�mânt, iar ora respectiv� se consemneaz� în condica de 

prezend�. 

(4) Profesorul diriginte desf�`oar� activit�di de suport educadional, consiliere `i 
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orientare profesional� pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât `i 

individual. Activit�dile se refer� la: 

a) teme stabilite în concordand� cu specificul vârstei, cu interesele sau solicit�rile 

beneficiarilor primari, pe baza programelor `colare în vigoare elaborate pentru aria curricular� 

"Consiliere `i orientare"; 

b) teme de educadie în conformitate cu prevederile actelor normative `i ale strategiilor 

nadionale, precum `i în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educadiei cu alte ministere, 

institudii `i organizadii. 

(5) Profesorul diriginte desf�`oar�, în colaborare cu consilierul `colar `i partenerii 

educadionali, comunitatea local�, activit�di de consiliere vocadional� `i de orientare `colar� `i 

profesional�, pe tot parcursul înv�d�mântului gimnazial, vizînd aspecte referitoare la: 

- autocunoa`terea, autoevaluarea, 

- lumea muncii: producdie, salariu, `omaj, antreprenoriat, 

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, 

- munc� `i comunicare, 
 

- explorarea diversit�dii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viad� imediat, cel 

comunitar, regional, 

- exemple de aplicare a cuno`tindelor `colare în viada practic�, 

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor `i carier� prin valorificarea informadiilor 

despre sine, educadie `i ocupadii, 

- implicarea p�rindilor/reprezentandilor legali în consilierea vocadional� a beneficiarilor 

primari. 

(6) Profesorul diriginte, în colaborare cu consilierul `colar `i parteneri educadionali, 

urm�re`te dezvoltarea `i perfecdionarea abilit�dilor personale `i academice ale beneficiarilor 

primari prin utilizarea adecvat� a portofoliilor acestora, în propria activitate, conectându-i la 

trasee academice `i de carier� prin facilitarea accesului la întreaga ofert� de educadie `i 

formareprofesional� `i sprijinirea/susdinerea inserdiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(7) Profesorul diriginte desf�`oar� activit�di educative extra`colare, pe care le 

stabile`te dup� consultarea beneficiarilor primari `i a p�rindilor/reprezentandilor legali, în 

concordand� cu specificul vârstei `i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

(8) Profesorul diriginte monitorizeaz� activitatea colectivului de elevi, colaboreaz� cu 
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profesorul itinerant `i de sprijin `i informeaz� Consiliul de administra�ie privind barierele 

întâmpinate de beneficiarii primari cu dizabilit�di în ceea ce prive`te accesul `i participarea la 

activit�dile curriculare, extracurriculare `i extra`colare. 

(9) La începutul anului `colar `i ori de câte ori se impune, profesorul diriginte informeaz� 

elevii `i p�rindii/reprezentandii legali privind serviciile (consiliere `colar�, logopedie, sprijin 

educadional, mediere `colar� etc.), programele (Burse `colare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, 

Mas� s�n�toas�, Înv�dare remedial�, _coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unit�dii de 

înv�d�mânt. 

Art. 76. (1)Pentru realizarea unei comunic�ri constante cu p�rindii / reprezentandii legali, 

profesorul diriginte stabile`te, în acord cu ace`tia, pe perioada fiec�rui interval de cursuri, o 

întâlnire pentru prezentarea situadiei `colare a beneficiarilor primari, pentru discutarea 

problemelor educadionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situadii obiective cum 

ar fi: calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte situadii excepdionale, aceste întâlniri se pot 

desf�`ura, dup� caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, în 

sistem de videoconferind�. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor dirigindilor cu p�rindii sau reprezentandii 

legali de la fiecare formadiune de studiu se comunic� beneficiarilor primari `i 

p�rindilor/reprezentandilor legali ai acestora `i se afi`eaz� la avizier sau pe site-ul unit�dii de 

înv�d�mânt. 

(3) Întâlnirea cu p�rindii/reprezentandii legali se recomand� a fi individual�, în 

conformitate cu o programare stabilit� în prealabil. La aceast� întâlnire, la solicitarea 

p�rintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa `i elevul. 

Art. 77.Profesorul diriginte are urm�toarele atribudii: 

1. organizeaz� `i coordoneaz�: 
a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocadi p�rindii sau reprezentandii legali la începutul `i la 

sfâr`itul anului `colar `i ori de câte ori este cazul; 

d) acdiuni de orientare `colar� `i profesional� pentru elevii clasei; 

e) activit�di educative `i de consiliere; 

f) activit�di extracurriculare `i extra`colare în unitatea de înv�d�mânt `i în afara acesteia, 

inclusiv activit�dile realizate prin intermediul tehnologiei `i al internetului; 
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g) acdiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, 

inclusiv cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activit�di de cunoa`tere, intercunoa`tere `i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup 

în vederea form�rii unei culturi bazate pe respect, încredere `i susdinere reciproc� la nivelul 

clasei. 

2. monitorizeaz�: 

a) situadia la înv�d�tur� a beneficiarilor primari; 

b) frecvenda la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea `i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile `i competidiile `colare 

`i extra`colare; 

d) participarea `i comportamentul beneficiarilor primari în timpul activit�dilor `colare, 

extra`colare `i extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte `i implicarea acestora în 

activit�di de voluntariat. 

3. colaboreaz� cu: 

a) profesorii clasei `i coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i 

extra`colare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soludionarea unor 

situadii specifice activit�dilor `colare `i pentru toate aspectele care vizeaz� procesul instructiv- 

educativ, care îi implic� pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere `colar�, în activit�di de consiliere `i orientare a beneficiarilor  

primari clasei; 

c) directorul unit�dii de înv�d�mânt, pentru organizarea unor activit�di ale colectivului de 

elevi pentru inidierea unor proiecte educadionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la întredinerea `i dotarea s�lii de clas�, inclusiv în scopul p�str�rii bazei  
materiale, pentru soludionarea unor probleme sau situadii deosebite, ap�rute în leg�tur� cu 

colectivul de elevi; 

d) asociadia `i comitetul de p�rindi, p�rindii sau reprezentandii legali pentru toate aspectele 

care vizeaz� activitatea beneficiarilor primari `i evenimentele importante la care ace`tia particip� 

`i cu aldi parteneri implicadi în activitatea educativ� `colar� `i extra`colar�; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea `i susdinerea particip�rii beneficiarilor primari la 

activit�di de logopedie; 

f) profesorii itinerandi `i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în 

colectivul clasei `i pentru organizarea activit�dilor de stimulare, compensare, recuperare `i 
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consolidare a competendelor acestora la grup�/clas� sau în afara ei; 

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea `i orientarea `colar� a beneficiarilor primari cu 

CES; 

h) asistendii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor 

de violend� asupra minorilor, abandon `colar `i alte situadii care constituie o înc�lcare a 

drepturilor copiilor; 

i) aldi parteneri implicadi în activitatea educativ� `colar� `i extra`colar�; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor `i întocmirea documentelor 

`colare `i a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnat� pentru gestionarea SIIIR, în vederea complet�rii `i actualiz�rii 

datelor referitoare la elevi. 

4. informeaz�: 

a) elevii `i p�rindii sau reprezentandii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de 

organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt; 

b) elevii `i p�rindii sau reprezentandii legali cu privire la reglement�rile referitoare la 

evalu�ri `i examene `i cu privire la alte documente care reglementeaz� activitatea `i parcursul 

`colar al beneficiarilor primari; 

c) p�rindii sau reprezentandii legali despre situadia `colar�, comportamentul beneficiarilor 

primari, frecvenda acestora la ore; informarea se realizeaz� în cadrul întâlnirilor cu p�rindii sau 

reprezentandii legali, precum `i în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) p�rindii sau reprezentandii legali, în cazul în care elevul înregistreaz� absende 

nemotivate; informarea se face în scris; num�rul absendelor se stabile`te prin regulamentul de 

organizare `i funcdionare a unit�di de înv�d�mânt; 

e) p�rindii sau reprezentandii legali, în scris, referitor la sancdion�rile disciplinare, 

neîncheierea situadiei `colare, situadiile de corigend� sau repetendie; 

f) elevii `i p�rindii sau reprezentandii legali cu privire la prevederile procedurii de 

management a cazurilor de violend�. 

5. îndepline`te alte atribudii stabilite de c�tre conducerea unit�dii de înv�d�mânt, în 

conformitate cu legisladia în vigoare sau fi`a postului. 

Art. 78. Profesorul diriginte mai are `i urm�toarele atribudii: 

a) completeaz� catalogul clasei cu datele de identificare `colar� ale beneficiarilor primari 

(nume, inidiala tat�lui, prenume, num�r matricol); 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

54 

 

 

b) motiveaz� absendele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile ROFUIP `i 

ale regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt; 

c) propune, în cadrul consiliului clasei `i în Consiliul profesoral, nota, respectiv media la 

purtare a fiec�rui elev, în conformitate cu reglement�rile ROFUIP; 

d) aduce la cuno`tinda Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancdiunile beneficiarilor 

primari propuse de c�tre consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancdiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu 

prevederile ROFUIP `i ale Statutului elevului; 

f) încheie situadia `colar� a fiec�rui elev la sfâr`itul anului `colar `i o consemneaz� în 

catalog `i în carnetul de elev; 

g) realizeaz� ierarhizarea beneficiarilor primari la sfâr`it de an `colar pe baza rezultatelor 

acestora; 

h) sprijin� p�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activit�di de 

informare `i consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea 

burselor; 

i) completeaz� documentele specifice colectivului de elevi `i monitorizeaz� completarea 

portofoliului educadional al beneficiarilor primari; 

j) întocme`te calendarul activit�dilor educative extra`colare ale clasei; 

k) la finalizarea înv�d�mântului gimnazial, profesorul consilier `colar `i dirigintele emit 

câte o recomandare consultativ� de încadrare într-o form� de înv�d�mânt de nivel superior, având 

caracter de orientare `colar� pentru fiecare elev în parte; 

l) centralizeaz� opdiunile pentru CDEO� exprimate de c�tre elevi `i p�rindi/reprezentandii 

legali ai acestora la nivelul fiec�rei clase. 

Art. 79. Dizpozi�iile Art. 75-78 se adapteaz� �i se aplic� în mod corespunz�tor `i 

personalului didactic din înv�d�mântul pre`colar `i primar. 

 
SEC�IUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU 

 

Art. 80.În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, se organizeaz� serviciul pe `coal�, pe durata 

desf�`ur�rii cursurilor. 

Art. 81. Atribudiile personalului didactic de predare în timpul efectu�rii serviciului pe 

`coal� sunt: 
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- se prezint� în unitatea de înv���mânt cu minimum 15 minute înainte de începerea 

cursurilor; 

- anund� profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe `coal� în cazul 

imposibilit�dii efectu�rii serviciului, pentru a fi înlocuit. 

- verific� la începerea serviciului pe `coal� starea general� a unit�dii de înv���mânt (s�li 

de clas�, culoare, sc�ri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind cur�denia, ordinea `i 

integritatea bunurilor unit��ii de înv���mânt. Profesorul de serviciu ia m�suri operative pentru 

remedierea neregulilor constatate solicitând la nevoie sprijinul conducerii unit��ii; 

- verific� `i asigur� ordinea `i disciplina în pauze, supravegheaz� beneficiarii primari în 

timpul pauzelor; 

- se asigur� c� beneficiarii primari nu p�r�sesc incinta unit��ii de înv���mânt în timpul 

pauzelor sau dup� începerea cursurilor f�r� avizul profesorului de serviciu sau al 

înv���torului/profesorului diriginte; 

- trebuie s� cunoasc� toate activit�dile planificate pentru ziua respectiv�; 

- se asigur� ca nu exist� clase de elevi f�r� cadre didactice, anun�� directorul unit��ii de 

eventuala absen�� neanun�at� a unui profesor de la or� `i aplic� m�sura cea mai potrivit� pentru 

suplinirea cadrelor care absenteaz�; 

- informeaz� imediat conducerea unit��ii despre situadiile deosebite ce apar; 

- interzice desf�`urarea în unitatea de înv���mânt a unor activit�di nespecifice `i neadmise 

în unitate; 

- se asigur� c� accesul în unitate al cadrelor didactice �i elevilor se face conform 

procedurii privind Accesul elevilor �i a personalului în incinta unit��ii; 

- îndrum�, ofer� reladii `i informadii persoanelor str�ine care intr� în unitate, conform 

procedurii privind Accesul persoanelor str�ine în unitate; 

- împreun� cu secretarul, r�spunde de securitatea cataloagelor `i verific�, la sfâr`itul 

orelor de curs, existenda tuturor cataloagelor, încheind un proces-verbal în acest sens; 

- ia m�suri în ceea ce prive`te situadiile ce constituie abateri de la regulamentele �colare 

(b�t�i, stric�ciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaz� orele, p�trunderea persoanelor str�ine 

etc.); 

- aplic� procedurile interne de sesizare a abaterilor `i de identificare a elevilor care au 

s�vâr`it fapte ce contravin regulamentelor �colare `i normelor de conduit�; 

- asigur� acordarea primului ajutor în situadii care necesit� acest lucru; 
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- în situadii în care apar probleme de s�n�tate, loviri, v�t�m�ri corporale ale elevilor sau 

cadrelor didactice, anund� operativ directorul unit��ii, dirigintele clasei `i concomitent medicul 

sau unitatea medical� de urgende / ambulanda, în funcdie de gravitatea evenimentului; 

- supravegheaz� p�r�sirea cl�dirii în cazul unui incendiu sau a unui exerci�iu de evacuare, 

situa�ii anun�ate prin semnale sonore; 

- anund� conducerea unit��ii `i concomitent organele de ordine `i intervendie, în cazul 

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de ford� major� `.a.); 

- asigur� p�r�sirea incintei unit��ii de înv���mânt de c�tre todi elevii dup� încheierea 

orelor de curs; 

- la încheierea serviciului, întocme`te procesul-verbal, în care se consemneaz� modul în 

care s-a desf�`urat programul `i evenimentele deosebite care au avut loc în timpul serviciului. 

Art. 82. (1) La �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, profesorii de serviciu sunt repartiza�i pe 

zile �i pe intervale orare conform unui grafic stabilit. 

(2)În cazul în care un cadru didactic î`i desf�`oar� activitatea în mai multe unit�di de 

înv�d�mânt, acesta va efectua serviciul pe `coal� într-o singur� unitate de înv�d�mânt, la alegere, 

cu acordul conducerii acesteia. 

SEC�IUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBU�II DE COORDONATOR DE 

STRUCTUR� 

Art. 83. Profesorul cu atribu�ii de coordonator de structur� va avea urm�toarele 

atribudii: 

- coordoneaz� întreaga activitate a structurii arondate unit��ii de înv�d�mânt cu 

personalitate juridic�, în conformitate cu atribudiile conferite de lege, cu hot�rârea Consiliului de 

administra�ie, precum `i cu alte reglement�ri legale; 

- este subordonat unit��ii cu personalitate juridic� de care apardine; 

- reprezint� structura unit��ii de înv�d�mânt cu personalitate juridic� în reladiile cu terde 

persoane fizice `i juridice, în limitele competendelor prev�zute; 

- manifest� loialitate fad� de unitatea de înv�d�mânt, credibilitate `i responsabilitate în 

deciziile sale, încredere în capacit�dile angajadilor; încurajeaz� `i susdine colegii, în vederea 

motiv�rii pentru formare continu� `i pentru crearea în unitate a unui climat optim desf�`ur�rii 

procesului de înv�d�mânt; 

- are drept de îndrumare `i control asupra activit�dii întregului personal salariat al 

structurii unita�ii de înv�d�mânt; 
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- aprob� vizitarea structurii unit��ii de înv�d�mânt `i asistenda la ore sau la activit�di 

`colare / extra`colare, efectuate de c�tre persoane din afara unit�dii de înv�d�mânt, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare; fac excepdie reprezentandii institudiilor cu drept de control asupra 

unit�dilor de înv�d�mânt; 

- prezint� rapoarte anuale `i alte situadii solicitate Consiliului de administra�ie al unit�dii 

`colare cu personalitate juridic�; 

- particip� la programe de formare continu� în management educadional. 
 

Art. 84.Pentru anul �colar 2024-2025, profesorii cu atribu�ii de coordonatori de structur� 

sunt: 

• Structura  _coala Primar� Mese`enii de Jos, coordonator COZMA IOANA; 

• Structura _coala Gimnazial� Mese`enii de Sus , coordonator T�R�U ANCA; 

SEC�IUNEA VII – COMISIILE DE LA NIVELUL �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

Art. 85. (1)La nivelul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` funcdioneaz� comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 

b) Comisia pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii; 

c) Comisia de securitate `i s�n�tate în munc� `i pentru situadii de urgend�; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

e) Comisia pentru prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie `i 

discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii; 

f) Comisia pentru formare �i dezvoltare în cariera didactic�. 

(3) Comisiile cu caracter permanent î`i desf�`oar� activitatea pe tot parcursul anului 

`colar, comisiile cu caracter temporar î`i desf�`oar� activitatea doar în anumite perioade ale 

anului `colar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiindate ori de câte ori se impune 

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice ap�rute la nivelul 

unit�dii de înv�d�mânt. 
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(4) Comisiile cu caracter temporar `i ocazional stabilite la nivelul �colii Gimnaziale Nr. 

1 Aghire` sunt: 

Comisii cu caracter temporar: 

a) Comisia de management al burselor; 

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI �i ROF; 

c) Comisia de arhivare; 
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�colar; 

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea �i combaterea absenteismului �i abandonului 

 
 

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI; 

f) Comisiei de gestionare a activit��ilor derulate prin SIIIR; 

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic; 

h) Comisia pentru verificarea documentelor `colare, monitorizarea frecvendei `i notarea 

ritmic� a elevilor 

i) Comisia paritar�; 

j) Comisia de promovare a imaginii unit��ii; 

k) Comisia de inventariere; 

l) Comisia pentru întocmirea orarului. 

Comisii cu caracter ocazional: 

a) Comisia de cercetare disciplinar�; 

b) Comisia pentru organizarea examenelor; 

c) Comisia de casare, de clasare `i valorificare a materialelor rezultate; 

d) Comisia de achizidii publice; 

e) Comisia de recep�ie a produselor, serviciilor, luc�rilor. 

Art. 86.(1) Comisiile de la nivelul unit�dii de înv�d�mânt î`i desf�`oar� activitatea pe 

baza deciziei de constituire emise de directorul unit�dii de înv�d�mânt. 

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de înv�d�mânt `i documentele elaborate de 

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative �i prin prezentul regulament. 

(3) Unitatea de înv�d�mânt î`i elaboreaz� proceduri privind funcdionarea comisiilor în 

funcdie de nevoile proprii. 

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, 

în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, fiind format� din membrii catedrelor. Directorul 

unit��ii de înv���mânt emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum. 

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonat� de un responsabil, propus 

prin vot, de c�tre Consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu 

rezultate deosebite ob�inute în activitatea didactic�. 
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(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a 

directorului, emis� în baza unei hot�râri a Consiliului de administra�ie, în urma propunerii 

primite din partea Consiliului profesoral. 

(4) În cadrul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, catedrele de la nivelul Comisiei pentru 

curriculum se constituie din cel pudin 4 cadre didactice care î`i desf�`oar� activitatea în unitatea 

de înv�d�mânt, dup� caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite. 

(5) În unitatea de înv�d�mânt de educadie timpurie `i în înv�d�mântul primar catedrele se 

constituie din cel pudin 4 cadre didactice care î`i desf�`oar� activitatea în unitatea de înv�d�mânt, 

dup� caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de înv�d�mânt. Catedrele se 

pot constitui `i cu 2 sau 3 cadre didactice, dac� unitatea de înv�d�mânt are un num�r mic de 

cadre didactice care î`i desf�`oar� activitatea pe ciclul de înv�d�mânt. 

(6) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` elaboreaz� o procedur� privind funcdionarea 

Comisiei pentru curriculum, care include `i modul de constituire `i funcdionare a catedrelelor, în 

funcdie de nevoile proprii. 

(7) Atribu�iile Comisiei pentru curriculum vizeaz� activit��i legate de procesul de  

proiectare, implementare, monitorizare �i evaluare a implement�rii curriculumului, la 

nivelul unit��ii de înv���mânt, precum: 

a) ini�ierea �i realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educa�iei, 

privindoferta curricular� a unit�dii de înv�d�mânt, inclusiv a CDEO�, pentru fiecare an �colar, 

prin utilizarea metodei de analiz� de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planific�rii �i proiect�rii 

didactice; 

c) monitorizarea de c�tre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare 

aplanurilor - cadru �i a programelor `colare, inclusiv prin realizarea de asisten�e la ore; 

d) analizarea periodic� a performandelor `colare ale beneficiarilor primari �i propunerea, 

dup� caz,a unor activit��i remediale care s� fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organiz�rii de activit�di de preg�tire pentru elevi în vederea particip�rii 

acestora laexamene `i concursuri `colare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente �i resurse educa�ionale,inclusiv a 

unor resurse educa�ionale deschise �i a unor instrumente de evaluare `i notare; 
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g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor op�ionale propuse de catedre, 

sub forma unei liste care este prezentat� pentru a fi dezb�tut� �i avizat� de Consiliul profesoral�i  

ulterior propus�, spre aprobare, Consiliului de administra�ie al unit��ii de înv���mânt; 

h) coordonarea activit��ilor de prezentare a ofertei de CDEO� p�rin�ilor/reprezentan�ilor 

legali �ibeneficiarilor primari; 

i) analizarea proiectelor de program�, în vederea acord�rii de c�tre Inspectoratul �colar a 

avizuluide specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEO�, elaborate la nivelul unit��ii 

de înv���mânt; 

j) elaborarea anual� a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unit��ii de 

înv���mânt,inclusiv a cursurilor op�ionale, implementate la nivelul unit��ii de înv���mânt, prin 

prelucrarea �iinterpretarea informa�iilor ob�inute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de c�tre responsabilul comisiei pentru curriculum, în Consiliul profesoral, 

a raportului de activitate al comisiei �i valorificarea concluziilor �i recomand�rilor raportului 

înfundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEO�, din 

anul �colar urm�tor; 
l) sus�inerea cadrelor didactice în ceea ce prive�te adaptarea planific�rii �colare �i a 

pred�rii la nivelul de performan�� al beneficiarilor primari �i la realizarea planurilor 

individualizate de înv��are; 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizi�iilor �i a desf��ur�rii programului 

„Înv��are remedial�= la nivelul unit��ii de înv���mânt; 

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba matern�, respectiv 

istoria �i cultura minorit��ii c�reia îi apar�in �i întreprinderea demersurilor necesare pentru a le 

oferi posibilitatea s� le studieze, la cererea acestora sau a reprezentan�ilor legali; 

o) constituirea �i actualizarea periodic� a unei arhive electronice care s� cuprind� 

documente, studii, cercet�ri, resurse educa�ionale realizate/avizate de Ministerul Educa�iei, care 

sprijin� aplicarea curriculumului; 

p) constituirea �i actualizarea periodic� a arhivei electronice privind documentele care 

privesc curriculumul, atât cele elaborate �i aprobate la nivel na�ional, cât �i cele elaborate �i 

aprobate la nivelul unit��ii de înv���mânt (planuri-cadru �i programe �colare utilizate, inclusiv 

pentru CDEO�). 
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Art. 88.(1)Membrii CEAC `i responsabilul acesteia se aleg din rândul personalului 

didactic de predare titular, prin vot secret, de c�tre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei 

nu poate ocupa funcdia de director sau director adjunct. 

(2) Atribudiile Comisiei pentru Evaluarea `i Asigurarea Calit�dii sunt: 

a) coordoneaz� aplicarea procedurilor `i activit�dilor de evaluare `i asigurare a calit�dii, 

aprobate de conducerea unit��ii, conform urm�toarelor domenii: capacitatea institudional�, 

eficacitatea educadional�, managementul calit�dii; 

b) elaboreaz� anual un raport de evaluare intern� privind calitatea educadiei în unitatea de 

înv���mânt. Raportul este adus la cuno`tind� tuturor beneficiarilor prin afi`are sau publicare; 

c) elaboreaz� o strategie care cuprinde cel pudin urm�toarele direcdii: rezultatele înv�d�rii, 

reducerea analfabetismului funcdional, reducerea absenteismului, abandonului `colar `i p�r�sirii 

timpurii a `colii, precum `i promovarea excelendei; 

d) formuleaz� propuneri de îmbun�t�dire a calit�dii educadiei. 

Art. 89. (1) Comisia pentru formare `i dezvoltare în cariera didactic� (CFDCD) se 

constituie la nivelul unit�di de înv�d�mânt, prin decizie a directorului, fiind format� din 3-7 

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hot�rârii Consiliului 

profesoral. 

(2) Membrii `i responsabilii Comisiei pentru formare `i dezvoltare în cariera didactic� se 

aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de c�tre Consiliul 

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa func�ia de director. 

(3) Componen�a CFDCD este stabilit� anual, prin decizie a conducerii unit��ii de 

înv���mânt. 

(4) Comisia pentru formare �i dezvoltare în cariera didactic� identific� nevoile de formare 

continu� ale personalului didactic, programele �i proiectele destinate form�rii continue a 

personalului didactic �i monitorizeaz� evolu�ia în carier� a cadrelor didactice, participarea 

personalului didactic la programe �i proiecte de formare continu�. 

(5) Atribu�iile comisiei pentru formare `i dezvoltare în cariera didactic� sunt 

urm�toarele: 

a) realizeaz� cartografierea nevoilor de formare continu� ale personalului didactic la 

nivelul unit�dii de înv�d�mânt `i le raporteaz� Casei Corpului Didactic; 
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b) identific� `i informeaz� personalul didactic privind programele `i proiectele destinate 

form�rii continue; 

c) elaboreaz� `i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea 

activit�dilor din domeniul form�rii în cariera didactic�, în acord cu nevoile de formare 

identificate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt/ local, cu priorit�dile stabilite în planul nadional de 

formare continu� în cariera didactic� `i cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planific�, organizeaz� `i desf�`oar� ateliere, seminarii, lecdii predate colaborativ, 

interasistende, studii de caz, schimburi de experiend� etc, la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

e) organizeaz� activit�di specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice 

debutante, în vederea susdinerii examenului nadional pentru definitivare în înv�d�mântul 

preuniversitar/de licendiere în cariera didactic�; 

f) sprijin� cadrele didactice în dobândirea recunoa`terii rezultatelor înv�d�rii nonformale, 

inclusiv a celor dobândite ca urmare a particip�rii la mobilit�di cu scop de înv�dare în proiectele 

finandate prin programele UE în domeniul educadiei; 

g) gestioneaz� sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, 

evaluând anual stadiul de îndeplinire a condidiei de formare pentru personalul didactic, prin 

actualizarea periodic� a bazei de date privind num�rul creditelor ECTS (obdinute inclusiv prin 

recunoa`tere `i echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru 

didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactic�, calculadi la data de 31 august; 

h) monitorizeaz� impactul form�rii cadrelor didactice asupra calit�dii procesului de 

predare- înv�dare-evaluare `i a progresului `colar al beneficiarilor primari, la nivelul unit�dii de 

înv�d�mânt; 

i) informeaz� `i sprijin� personalul didactic în ceea ce prive`te evoludia în carier�; 

j) consiliaz� personalul didactic în ceea ce prive`te elaborarea `i gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaboreaz� cu Inspectoratul �colar, cu CCD, cu Consiliul de administra�ie `i cu 

Consiliul profesoral al unit�dii de înv�d�mânt; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaboreaz� cu celelalte comisii din unitatea de 

înv�d�mânt pentru a elabora programe de formare adaptate `i actualizate; 

m) orice alte atribudii rezultând din legisladia în vigoare. 
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Art. 90. (1)Comisia pentru prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie 
`i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii se constituie la nivelul 

�colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie prin care se 

aprob� `i componenda sa nominal�. Comisia este format� din: 

- director adjunct sau, dup� caz, coordonatorul pentru proiecte `i programe educative 

`colare `i extra`colare; 

- 4-6 reprezentandi ai cadrelor didactice, desemnadi de Consiliul profesoral; 

- 1-3 reprezentandi ai p�rindilor/reprezentandilor legali desemnadi de consiliul 

reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali `i asociadia de p�rindi, acolo unde exist�; 

- 1-3 elevi desemnadi de Consiliul `colar al elevilor; 

- 1 reprezentant al primarului `i 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul 

de administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt, cu statut de invitadi; 

- profesorul-consilier `colar `i mediatorul `colar, dup� caz. 

(2) Directorul unit��ii de înv���mânt emite decizia de constituire �i componen�a nominal� 

a Comisiei pentru prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în 

mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii. 

(3) Activitatea comisiei se desf��oar� prin raportarea �i punerea în aplicare a ansamblului 

prevederilor legale în vigoare care vizeaz� prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de  

corupdie `i discrimin�rii `i, respectiv, afirm� promovarea interculturalit�dii, în mediul `colar. 

(4) Comisia pentru prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie `i 

discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii analizeaz� abaterile disciplinare 

ale elevilor care s�vâr`esc abateri �i propune sancdiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit 

prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare `i funcdionare a unit�dilor de 

înv�d�mânt preuniversitar `i ale prezentului regulament. 

(5) Atribu�iile comisiei: 

a) prevenirea �i combaterea violen�ei: 

- înregistrarea �i raportarea la Inspectoratul �colar a cazurilor de violen�� s�vâr�ite în 

mediul �colar; 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

65 

 

 

- analizarea factorilor �colari care au condus la s�vâr�irea faptelor de violen��, elaborarea, 

revizuirea `i aplicarea Planului de prevenire `i reducere a violendei în mediul `colar al unit��ii de 

înv���mânt preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind inciden�a, respectiv prevenirea violen�ei, pe care îl 

comunic� Comisiei pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii (CEAC), în vederea includerii acestuia 

în raportul general privind starea `i calitatea înv�d�mântului în anul `colar respectiv; 

- colaborarea cu autorit��ile �i institu�iile cu atribu�ii legale în prevenirea, combaterea �i  

managementul cazurilor de violen�� �colar�, inclusiv cu reprezentan�ii serviciilor publice de  

asisten�� social�, ai poli�iei �i ai jandarmeriei; 

- propunerea unor m�suri specifice, rezultate dup� analiza factorilor de risc, care s� aib� 

drept consecin�� cre�terea gradului de siguran�� a pre�colarilor/beneficiarilor primari �i a 

personalului din unitatea �colar� �i prevenirea delincven�ei juvenile în incinta �i în zonele 

adiacente unit��ii de înv���mânt; 

- propunerea, aplicarea �i/sau monitorizarea unor m�suri specifice pentru promovarea 

st�rii de bine, a unui climat �colar pozitiv �i a coeziunii �colare la nivelul unit��ii de înv���mânt. 

b) prevenirea �i combaterea faptelor de corup�ie: 

- îmbun�t��irea strategiilor de comunicare pe teme anticorup�ie, care s� ia în  calcul 

poten�ialele riscuri �i vulnerabilit��i; 

- asigurarea transparen�ei în procesul decizional la nivel de unitate de înv���mânt, 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare �i extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale �i stimularea comportamentului etic; 

- desf��urarea de ac�iuni de promovare a Codului de etic� pentru înv���mântul 

preuniversitar; 

- monitorizarea aplic�rii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, 

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declara�iilor de interese de c�tre personalul 

didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile �i consecin�ele faptelor de 

corup�ie sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe �i campanii de informare �i responsabilizare a beneficiarilor 

primari cu privire la riscurile �i consecin�ele negative ale corup�iei. 

c) promovarea principiilor �colii incluzive: 
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- monitorizarea respect�rii politicilor de promovare a incluziunii, diversit��ii, 

combatereadiscrimin�rii �i a segreg�rii �colare; 

- asigurarea faptului c� materialele expuse în unitatea de înv���mânt(ex. tablourile expuse 

pepere�ii unit��ii de înv���mânt) respect�, recunosc �i reflect� cultura, istoria �i limba 

minorit��ilor etnice,na�ionale �i lingvistice ale beneficiarilor primari, p�rin�ilor/reprezentan�ilor 

legali �i ale comunit��ii locale; 

- asigurarea faptului c� tradi�iile, s�rb�torile, evenimentele respect�, recunosc �i 

reflect�diversitatea etnic�, lingvistic�, religioas� a beneficiarilor primari, a 

p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali �i acomunit��ii locale; 

- identificarea �i analiza cazurilor de discriminare �i înaintarea de propuneri pentru 

solu�ionareaacestora, Consiliului de administra�ie, directorului unit��ii de înv���mânt sau 

Consiliului profesoral, dup�caz; 

- medierea, dup� caz, a conflictelor ap�rute ca urmare a nerespect�rii principiilor �colii 

incluzive; 

- propunerea unor ac�iuni specifice, la nivelul claselor sau al unit��ii de înv���mânt, care 

s�contribuie la cunoa�terea �i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalit��ii; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce prive�te adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnic�,lingvistic�, cultural� a beneficiarilor primari �i a comunit��ii locale. 

- sesizarea autorit��ilor competente în cazul identific�rii formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea �i evaluarea ac�iunilor întreprinse pentru prevenirea �i combaterea 

discrimin�rii �ipromovarea interculturalit��ii; 

- monitorizarea respect�rii legisla�iei privind desegregarea �colar� �i, dup� caz, 

colaborarea larealizarea Planului de desegregare �colar� la nivelul unit��ii de înv���mânt; 

d) oricare alte atribu�ii care sunt stipulate ca fiind de competen�a comisiei, incluse în 

cadrulprevederilor legale în vigoare. 

Art. 91. (1) Comisia de securitate �i s�n�tate în munc� �i pentru situa�ii de urgen�� 

Atribudiile Comisiei pe linie de securitate �i s�n�tate în munc�: 

a) elaborarea normelor de protecdie a muncii pe diferite compartimente `i activit�di, 

dinând cont de riscurile `i accidentele ce pot interveni; 

b) organizarea instructajelor de protecdie a muncii pe activit�di; 

c) organizarea instructajelor de protecdie a muncii pentru activit�di extracurriculare, de 
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c�tre conduc�torii activit�dilor; 
 

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot ap�rea în 

unitate `i în afara unit��ii; 

e) asigurarea condidiilor normale de desf�`urare a activit�dilor unit��ii în colaborare cu 

administradia. 

(2) Atribu�iile Comisiei pe linie situa�ii de urgen��: 
a) organizarea activit�dii de prevenire `i stingere a incendiilor prin planul anual de 

munc�;  
 
b) monitorizarea realiz�rii acdiunilor stabilite; 

c) prezentarea periodic� a normelor `i sarcinilor de prevenire `i stingere a incendiilor ce 

revin personalului `i elevilor, precum `i a consecindelor diferitelor manifest�ri de neglijend� `i 

nep�sare; 

d) întocmirea necesarului de mijloace `i materiale PSI `i solicitarea conduc�torului 

unit�dii a fondurilor necesar achizidion�rii acestora; 

e) difuzarea în s�lile de clas�, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare în caz 

de incendiu`i a normelor de comportare în caz de incendiu; 

f) elaborarea materialelor informative `i de documentare pentru dirigindi, profesori, în 

activitatea de prevenire a incendiilor. 

Art. 92. (1) În vederea monitoriz�rii, coordon�rii `i îndrum�rii metodologice a 

implement�rii `i dezvolt�rii sistemului de control intern managerial, conduc�torul unit��ii de  

înv���mânt constituie, prin decizie intern�, o structur� cu atribudii în acest sens, denumit� 

Comisia de monitorizare.Comisiade monitorizare cuprinde conduc�torii compartimentelor 

incluse în primul nivel de conducere din structura organizatoric� a unit��ii. În cazul în care 

unittea de înv���mânt nu are o structur� organizatoric� dezvoltat�, Comisia de monitorizare 

poate cuprinde reprezentandi ai compartimentelor, desemnadi de c�tre conduc�torul unit��ii. 

(2) Comisia de monitorizare este coordonat� de c�tre un pre`edinte, care poate fi 

conduc�torul unit��ii sau o alt� persoan� de conducere cu autoritate, delegat� de acesta `i asistat� 

de un secretariat tehnic. 

(3) Atribudiile Comisiei de monitorizare: 

a) implementeaz� în cadrul unit��ii standardele de management `i control intern 
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referitoare la mediul de control, performanda `i managementul riscurilor, informare `i 

comunicare, activit�di de control, auditarea `i evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit��ilor publice; 

b) elaboreaz� `i aprob� programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al 

unit��ii, program care cuprinde obiective, acdiuni, termene, responsabili precum `i unele m�suri 

necesare dezvolt�rii acestuia. La elaborarea programului se vor avea în vedere regulile minimale 

de management, condinute în standardele de control intern, atribudiile, particularit�dile 

organizatorice `i funcdionale ale unitatii, personalul `i structura acestuia precum `i alte 

reglement�ri `i condidii specifice; 

c) supune aprob�rii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control 

managerial; 

d) monitorizeaz� respectarea termenelor prev�zute în programul de dezvoltare a 

sistemului de control managerial `i decide m�surile care se impun în cazul nerespect�rii acestora; 

e) îndrum� compartimentele din structura unitatii în vederea elabor�rii programelor de 

dezvoltare a subsistemelor de control managerial; 

f) aprob� formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial 

intern `i planific�rii strategice în cadrul unit��ii; 

g) evalueaz� `i avizeaz� procedurile de sistem elaborate în cadrul unit��ii; 

h) elaboreaz�, actualizeaz� `i avizeaz� registrul riscurilor la nivelul unit��ii; 

i) r�spunde de implementarea standardelor de control managerial intern în cadrul unit��ii; 

j) prime`te de la compartimente, inform�ri referitoare la progresele înregistrate cu privire 

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, în raport cu 

programele adoptate, precum `i referiri la situadiile deosebite observate `i la acdiunile de 

monitorizare, coordonare `i îndrumare, întreprinse în cadrul acestora; 

k) prezint� directorului ori de câte ori consider� necesar, dar cel pudin o dat� pe an �colar, 

inform�ri referitoare la progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control 

managerial intern, în raport cu programul adoptat, la acdiunile de monitorizare, coordonare `i 

îndrumare metodologic� întreprinse, precum `i la alte probleme ap�rute în leg�tur� cu acest 

domeniu; 

l) membrii Comisiei de monitorizare asigur� aducerea la îndeplinire ahot�rârilor acestei 

structuri; 
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m) elaboreaz� formate standard de documente pentru sistemul de control managerial 

intern `i planificarea strategic�; 

n) întocme`te rapoarte în baza hot�rârilor pre`edintelui Comisiei de monitorizare; 

o) semnaleaz� directorului situadiile de nerespectare a hot�rârilor acestuia `i propune 

m�surile de corectare care se impun; 

p) centralizeaz�, analizeaz�, sintetizeaz� `i emite documente în domeniile de competend�; 

q) duce la îndeplinire `i transmite hot�rârile Pre`edintelui acesteia; 

r) înainteaz� directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control 

managerial intern `i a planific�rii strategice la nivelul unit��ii; 

s) propune Pre`edintelui Comisiei de monitorizare participarea la `edindele Comisiei a 

altor reprezentandi din cadrul sau din afara, a c�ror prezend� este necesar� pentru clarificarea 

aspectelor aflate pe ordinea de zi a `edindei; 

t) membrii Comisiei au obligadia de a asigura informarea permanent� a directorului cu 

privire la totalitatea activit�dilor desf�`urate `i de a obdine avizul acestuia cu privire la 

documentele `i punctele de vedere prezentate în cadrul Comisiei; 

u) pentru îndeplinirea atribudiilor care îi revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor 

compartimentelor din structura organizatoric� unit��ii. 

 
CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR �I ADMINISTRATIV                         

SEC�IUNEA I – COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

Art. 93. (1)Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unit��ii posturile de Secretar-

contabil. 

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului �colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire`. 

(3) Secretariatul funcdioneaz� în program de lucru cu elevii, p�rindii sau reprezentandii 

legali sau alte persoane interesate din afara unit�dii, aprobat de director, în baza hot�rârii 

Consiliului de administra�ie. 

Art. 94. Compartimentul secretariat are urm�toarele atribudii: 

a) transmiterea informadiilor la nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 

b) întocmirea, actualizarea `i gestionarea bazelor de date; 
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c) întocmirea `i transmiterea situadiilor statistice `i a celorlalte categorii de documente 

solicitate de c�tre autorit�di, precum `i a corespondendei unit�dii; 

d) înscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, p�strarea, 

organizarea `i actualizarea permanent� a evidendei acestora `i rezolvarea problemelor privind 

mi`carea beneficiarilor primari, în baza hot�rârilor Consiliului de administra�ie; 

e) rezolvarea problemelor specifice preg�tirii `i desf�`ur�rii examenelor `i evalu�rilor 

nadionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribudiilor prev�zute de 

legisladia în vigoare sau de fi`a postului; 

f) completarea, verificarea, p�strarea în condidii de securitate `i arhivarea documentelor 

referitoare la situadia `colar� a beneficiarilor primari `i a statelor de funcdii; 

g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea `i casarea actelor de studii `i a 

documentelor `colare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 

studii `i al documentelor `colare gestionate de unit�dile de înv�d�mântul preuniversitar, aprobat 

prin ordin al ministrului educadiei; 

h) selecdia, evidenda `i depunerea documentelor la Arhivele Nadionale, dup� expirarea 

termenelor de p�strare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de p�strare", aprobat prin ordin al 

ministrului educadiei; 

i) p�strarea `i aplicarea sigiliului unit�dii pe documentele avizate `i semnate de persoanele 

competente, în situadia existendei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea `i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentadiilor, potrivit 

legisladiei în vigoare sau fi`ei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea `i gestionarea dosarelor de personal ale angajadilor unit�dii de 

înv�d�mânt; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de alt� natur� în colaborare cu compartimentul 

finaciar - contabil; 

n) gestionarea corespondendei unit�dii de înv�d�mânt; înregistrarea tuturor sesiz�rilor, 

petidiilor sau memoriilor primite de la elevi, p�rindi/reprezentandi legali, alte persoane; 

o) întocmirea `i actualizarea procedurilor activit�dilor desf�`urate la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu legisladia în vigoare; 
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p) orice alte atribudii specifice compartimentului, rezultând din legisladia în vigoare, 

contractul colectiv de munc� aplicabil, regulamentul de organizare `i funcdionare al unit�dii, 

regulamentul de ordine interioar�, hot�rârile Consiliului de administra�ie `i deciziile directorului, 

stabilite în sarcina sa. 

Art. 95.(1)Secretarul-`ef al unit�dii de înv�d�mânt pune la dispozidia personalului 

condicile deprezend�, fiind responsabil cu siguranda acestora. 

(2) Secretarul-`ef r�spunde de securitatea cataloagelor `i verific�, la sfâr`itul orelor 

decurs, împreun� cu profesorul de serviciu, existenda tuturor cataloagelor, încheind un proces- 

verbal în acest sens. 

(3) În perioada cursurilor, cataloagele se p�streaz� în cancelarie, într-un fi`et securizat, 

iar înperioada vacandelor `colare, la secretariat, în acelea`i condidii de sigurand�. 

(4) În situadii speciale, atribudiile prev�zute la alin. (1) `i (2) pot fi îndeplinite, prin 

delegare desarcini, `i de c�tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unit�dii de 

înv�d�mânt, cuacordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Condidionarea de orice beneficii a eliber�rii actelor de studii, a documentelor `colare 

sau acaracteriz�rilor este interzis�. 

(6) Secretarul-`ef r�spunde de gestionarea actelor de studii �i a documentelor �colare 

înconformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii `i al 

documentelor `colaregestionate de unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar. 

(7) Unitatea de înv���mânt pune la dispozi�ia p�rin�ilor/tutorilor/reprezentan�ilor legali �i 

a altor persoane interesate urm�toarea adres� de e-mail aghires_scoala@yahoo.com , la care pot 

fitransmise solicit�ri, peti�ii, cereri, memorii, sesiz�ri etc. 

(8) Conducerea unit��ii de înv���mânt se va asigura c� termenul de r�spuns prev�zut de  

lege pentrumemorii, peti�ii, cereri etc., va fi respectat. 

(9) În unitatea de învâ��mânt va exista un sistem confiden�ial func�ional pentru 

sesiz�rilereferitoare la posibile acte de violen��. 

(10) Pentru a asigura leg�tura beneficiarilor primari �i p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali cu 

unitatea de înv���mânt, directorul �i Consiliul de administra�ie au decis un program flexibil al 

compartimentului Secretariat, astfel încât s� asigure activitatea cu p�rin�ii al acestuia în 

intervalul: luni, mardi :16-17; joi, vineri:8-9 

mailto:scoala@yahoo.com
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SEC�IUNEA II–COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 

 
Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezint� structura organizatoric� din 

cadrul unit�dii de înv�d�mânt în care sunt realizate: fundamentarea `i execudia bugetului, evidenda 

contabil�, întocmirea `i transmiterea situadiilor financiare, precum `i orice alte activit�di cu 

privire la finandarea `i contabilitatea institudiilor, prev�zute de legisladia în vigoare, de contractele 

colective de munc� aplicabile, de regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii `i de  

regulamentul de ordine interioar�. 

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dup� caz, administratorul financiar, 

precum `i ceilaldi angajadi asimiladi funcdiei prev�zute de legisladia în vigoare, denumit� generic 

"contabil". 

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unit�dii de 

înv�d�mânt. 

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urm�toarele atribudii: 
a) desf�`urarea activit�dii financiar-contabile a unit�dii de înv�d�mânt; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unit�dii de 

înv�d�mânt, în conformitate cu dispozidiile legale în vigoare `i cu hot�rârile Consiliului de 

administra�ie; 

c) întocmirea proiectului de buget `i a raportului de execudie bugetar�, conform legisladiei 

în vigoare `i contractelor colective de munc� aplicabile; 

d) informarea periodic� a Consiliului de administra�ie cu privire la execudia bugetar�; 

e) organizarea contabilit�dii veniturilor `i cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oric�rei operadiuni care afecteaz� patrimoniul 

unit�dii de înv�d�mânt `i înregistrarea în evidenda contabil� a documentelor; 

g) întocmirea `i verificarea statelor de plat� în colaborare cu compartimentul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situadiile 

prev�zute de lege `i ori de câte ori Consiliul de administra�ie consider� necesar; 

i) întocmirea lucr�rilor de închidere a exercidiului financiar; 

j) îndeplinirea obligadiilor patrimoniale ale unit�dii de înv�d�mânt fad� de bugetul de stat, 

bugetul asigur�rilor sociale de stat, bugetul local `i fad� de terdi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 
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l) avizarea, în condidiile legii, a proiectelor de contracte sau de hot�râri ale Consiliului de 

administra�ie, prin care se angajeaz� fondurile unit�dii; 

m) asigurarea `i gestionarea documentelor `i a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonandarea `i plata cheltuielilor bugetare, realizând operadiunile 

prev�zute de normele legale în materie; 

o) orice alte atribudii specifice compartimentului, rezultând din legisladia în vigoare `i 

hot�rârile Consiliului de administra�ie `i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate 

explicit în fi`a postului. 

Art. 98. Management financiar 

(1) Întreaga activitate financiar� a �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` se organizeaz� `i se 

desf�`oar� curespectarea legisladiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiar� a unit�dii de înv�d�mânt se desf�`oar� pe baza bugetului 

propriu. 

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul `i Consiliul de administra�ie actualizeaz� 

programul anual deachizidii publice, stabilind `i celelalte m�suri ce se impun pentru asigurarea 

încadr�rii tuturor categoriilorde cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

(4) Este interzis� angajarea de cheltuieli dac� nu este asigurat� sursa de finandare. 

(5) Resursele extrabugetare ale unit�dii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform 

hot�râriiConsiliului de administra�ie. 

 
SEC�IUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

 
Art. 99.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de 

patrimoniu `i cuprinde personalul administrativ al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 100.Compartimentul administrativ are urm�toarele atribudii: 
a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparadiilor, care sunt în sarcina unit�dii, `i a lucr�rilor de întredinere, 

igienizare, cur�denie `i gospod�rire a unit�dii de înv�d�mânt; 

c) întredinerea terenurilor, a cl�dirilor `i a tuturor componentelor bazei didactico- 

materiale; 
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d) realizarea demersurilor necesare obdinerii autorizadiilor de funcdionare a unit�dii de 

înv�d�mânt, care intr� în atribudiile unit�dii de înv�d�mânt; 

e) recepdia bunurilor, serviciilor `i a lucr�rilor, printr-o comisie constituit� la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modific�rilor produse cu privire la existenda, utilizarea `i mi`carea 

bunurilor din gestiune `i prezentarea actelor corespunz�toare Compartimentul financiar- 

contabil; 

g) evidenda consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a m�surilor stabilite de c�tre conducerea unit�dii de înv�d�mânt 

privind s�n�tatea `i securitatea în munc�, situadiile de urgend� `i P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achizidii `i a documentadiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribudii specifice compartimentului, rezultând din legisladia în vigoare, 

hot�rârile Consiliului de administra�ie `i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate 

explicit în fi`a postului. 

Art. 101. Management administrativ 

(1) Evidenda, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situadiilor 

financiarereferitoare la patrimoniu `i administrarea bazei didactico-materiale se realizeaz�în 

conformitate cu prevederile legisladiei în vigoare. 

(2) Inventarierea bunurilor se realizeaz� de c�tre comisia de inventariere, numit� prin 

decizia directorului. 

(3) Modific�rile care se opereaz� în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea 

unit�dii deînv�d�mânt se supun aprob�rii Consiliului de administra�ie de c�tre director, la 

propunereaadministratorului de patrimoniu, în baza solicit�rii compartimentelor funcdionale. 

(4) Bunurile aflate în proprietatea unit�dii de înv�d�mânt sunt administrate de c�tre 

Consiliul de administra�ie.Bunurile aflate în proprietatea unit�dii de înv�d�mânt particular sunt 

supuse regimului juridical propriet�dii private. 

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile `i care sunt în proprietatea sau administrarea 

unit�dii deînv�d�mânt, pot fi închiriate în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie. 
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SEC�IUNEA IV – BIBLIOTECA �COLAR� 

 
 

Art. 102. (1) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` se organizeaz� �i funcdioneaz�, 

biblioteca `colar�. 

(2) Aceasta se organizeaz� `i funcdioneaz� în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare`i a Ordinului nr. 5556/2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare `i funcdionare a bibliotecilor `colare `i a centrelor de 

documentare `i informare. 

(3) Biblioteca �colar� este dotat� �i cu materiale,c�r�i, periodice, resurse educa�ionale în 

limbile minorit��ilor na�ionale �i care reflect� nevoile, interesele,cultura, istoria �i identitatea 

minorit��ilor na�ionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilit��i. 
 

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARIAI EDUCAcIEI 
1. Dobândirea `i exercitarea calit�dii de elev 

 

Art. 103. Beneficiarii primari ai educadiei sunt pre`colarii `i elevii. 

Art. 104. (1) Dobândirea calit�dii de beneficiar primar al educadiei se face prin înscrierea 

în �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`. 

(2) Înscrierea se aprob� de c�tre Consiliul de administra�ie, cu respectarea legisladiei în 

vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului 

educadiei `i a regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii, ca urmare a solicit�rii scrise 

a p�rindilor/reprezentandilor legali. 

(3) În vederea asigur�rii accesului la înv�d�mântul obligatoriu, unitatea de înv�d�mânt are 

obligadia de a înscrie persoanele care nu dedin un cod numeric personal. 

Art. 105. (1) Înscrierea în unitatea de înv���mânt cu grupe de nivel pre�colar,�i, 

respectiv, în înv�d�mântul primar se face conform metodologiiloraprobate prin ordin al 

ministrului educa�iei. 

(2) În situadia în care, pe durata clasei preg�titoare ori a clasei I, elevul acumuleaz� 

absende ca urmare a unor probleme medicale sau se observ� manifest�ri de oboseal� sau de 

neadaptare `colar�, p�rindii sau reprezentandii legali pot depune la unitatea de înv�d�mânt o 

solicitare de retragere a elevului în vederea reînscrierii în anul `colar urm�tor, în clasa 
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corespunz�toare nivelului din care s-a retras; la cererea motivat� a p�rintelui, reînscrierea se 

poate face `i în anul `colar în care s-a solicitat retragerea, în clasa anterioar� nivelului din care s- 

a retras elevul. 

(3) În situadia în care copiii din înv�d�mântul pre`colar, din grupele mijlocii `i mari, 

înregistreaz� absende ca urmare a unor probleme medicale sau se observ� manifest�ri de oboseal� 

sau de neadaptare la regimul gr�dinidei, p�rindii sau reprezentandii legali pot depune la unitatea de 

înv�d�mânt o solicitare de retragere a copilului, în vederea reînscrierii în anul `colar urm�tor sau 

a înscrierii într-un serviciu complementar. 

(4) În situadia solicit�rii de retragere, mendionate la alin. (2) �i (3), unitatea de înv�d�mânt 

va consilia p�rindii sau reprezentandii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul 

educadional alcopilului/elevului `i îi vor informa c� solicitarea nu poate fi soludionat� decât în 

situadia în care evaluareanivelului dezvolt�rii atest� necesitatea reînscrierii în grupa/clasa 

anterioar� sau în grupa/clasacorespunz�toare nivelului din care s-a retras. 

(5) Calitatea de pre�colar/elev se exercit� prin frecventarea cursurilor `i prinparticiparea la 

activit�dile existente în programul unit�dii de înv�d�mânt. 

(6) Calitatea de elev se dovede`te cu carnetul de elev, vizat la începutul fiec�rui an `colar 

de c�treunitatea de înv�d�mânt la care este înscris elevul. 

(7) Prezenda elevilor la fiecare or� de curs se verific� de c�tre cadrul didactic, care 

consemneaz�,în mod obligatoriu, fiecare absend�. Absenda se consemneaz� în catalog doar în 

cazul în care elevul nueste prezent la ora de curs `i nu poate fi folosit� drept mijloc de coercidie. 

(8) Motivarea absendelor se face de c�tre educatorul/înv�d�torul/institutorul/profesorul 

pentru înv�d�mântul primar/profesorul diriginte în ziua prezent�rii actelor justificative. 

(9) În cazul beneficiarilor primari minori, p�rindii/reprezentandii legali au obligadia de a 

prezenta personalînv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul  

primar/profesorului diriginte actelejustificative pentru absendele copilului s�u. 

(10) Actele medicale pe baza c�rora se face motivarea absendelor sunt, dup� caz: 

adeverind� eliberat�de medicul cabinetului `colar, de medicul de familie sau medicul de 

specialitate, adeverind�/certificatmedical/foaie de externare/scrisoare medical� eliberat(�) de 

unitatea sanitar� în care elevul a fost internat.Actele medicale trebuie s� aib� viza cabinetului  

`colar sau a medicului de familie care are în evidend�fi`ele medicale/carnetele de s�n�tate ale 

beneficiarilor primari. 

(11) În limita a 40 de ore de curs pe an `colar, f�r� a dep�`i 20% din num�rul 
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orelor alocate uneidiscipline, absendele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale 
p�rintelui sau reprezentantului legalal elevului, adresate înv�d�torului/institutorului/profesorului 

pentru înv�d�mântulprimar/profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare de 

c�tre directorul unit�dii deînv�d�mânt. 

(12) Profesorul pentru educadie timpurie/înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru 

înv�d�mântul primar/profesorul diriginte p�streaz� la sediul unit�dii de înv�d�mânt, pe tot 

parcursul anului `colar, actele pe baza c�rora se face motivarea absendelor, prezentate în termen 

de 7 zile calendaristice de la reluarea activit�dii elevului. 

(13) Nerespectarea termenului prev�zut la alin. (12) atrage declararea absendelor ca 

nemotivate. 

(14) În cazul beneficiarilor primari reprezentandi, absendele se motiveaz� pe baza actelor 

justificative, conformprevederilor Statutului elevului. 

Art. 106. (1)Directorul unit��ii de înv���mânt aprob� motivarea absen�elor elevilor care 

particip� la cantonamente �i la competi�ii de nivellocal, jude�ean, regional, na�ional �i 

interna�ional. Directorul unit�dii de înv�d�mânt aprob� motivarea absendelor beneficiarilor 

primari care particip� la olimpiadele `i concursurile `colare `i profesionale organizate la nivel 

local, judedean/interjudedean,regional, nadional `i internadional, la cererea scris� a profesorilor 

îndrum�tori/însoditori. 

(3) Directorul unit�dii de înv�d�mânt aprob� motivarea absendelor beneficiarilor primari 

care particip� la mobilit��i cu scop educa�ional, în conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) 

din Legea înv���mântuluipreuniversitar nr.198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

(4) Directorul unit��ii de înv���mânt are obliga�ia s� anun�e serviciile de asisten�� 

social�(SPAS/DAS) �i s� contribuie la stabilirea unor m�suri de prevenire a abandonului �colar, 

în cazul elevilorcare înregistreaz� absen�e la cel pu�in 75% din num�rul de ore de curs prev�zut 

într-un an `colar ladisciplinele respective. 

Art. 107. (1)Elevii retra`i din înv�d�mântul preuniversitar se pot reînmatricula, la cerere, 

de regul� la începutul anului `colar, la acela`i nivel/ciclu de înv�d�mânt `i aceea`i form� de 

înv�d�mânt, cu susdinerea, dup� caz, a examenelor de diferend�, redobândind astfel calitatea de 

elev. 

(2) În situadia beneficiarilor primari retra`i din înv�d�mântul preuniversitar, p�rindii/ 

reprezentandii legali au obligadia de a depune o declaradie pe propria r�spundere prin care î`i 

asum� c�, în termen de cel mult 60 de zile, prezint� dovada continu�rii studiilor `i acte 
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doveditoare privind domiciliul/rezidenda elevului în vederea asigur�rii dreptului la educadie al 

copilului. În caz contrar, directorul unit�dii de înv�d�mânt va informa Serviciul de Siguranda 

_colar� de pe raza c�ruia î`i desf�`oar� activitatea. 

(3) În cadrul redelei `colare se pot înfiinda grupe de acomodare pentru elevii români 

reîntor`i în dar�. 

(4) La cererea p�rintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost înscris în  

sistemul de înv�d�mânt din România în ultimii doi ani, Inspectoratul �colar organizeaz� în cadrul 

unit�dilor de înv�d�mânt grupe de acomodare, în conformitate cu Metodologia pentru organizarea 

grupelor de acomodare. 

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului în dobândirea unui nivel 

corespunz�tor de limb� român� `i în recuperarea decalajelor de orice fel, precum `i integrarea 

facil� în sistemul nadional de înv�d�mânt preuniversitar, prin activit�di extra`colare. 
 

2. Educa�ia extra�colar� 
 

Art. 108. (1)Educadia extra`colar� cuprinde ansamblul activit�dilor educadionale 

organizate în afara programului `colar, în incinta unit�dii de înv�d�mânt sau în afara acesteia, care 

contribuie la dezvoltarea�i exersarea competendelor formate prin intermediul curriculumului 

nadional, �i care se centreaz� pedezvoltarea fizic�, cognitiv�, emo�ional� �i social� a 

beneficiarilor primari, în vederea integr�rii �iparticip�rii lor active în societate. 

(2) Oferta activit�dilor de educadie extra`colar� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt 

preuniversitareste elaborat� în urma unei consult�ri a beneficiarilor primari �i 

p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, în raport cu nevoile `i perspectivele acestoraîn vederea 

particip�rii lor la ini�ierea `i implementarea activit�dilor de educadie extra`colar�. 

(3) Participarea beneficiarilor primari la activit�di educadionale extra`colare realizate de 

organizadiipublice sau private din afara sistemului nadional de înv�d�mânt se realizeaz� în baza  

unui acord/protocolde parteneriat cu unitatea de înv�d�mânt preuniversitar sau cu unit�dile de 

educadie extra`colar�. 

Art. 109. (1) Activitatea educativ� extra`colar� se desf�`oar� în afara orelor decurs. 

(2) Activit�dile educadionale extra`colare sunt realizate în cadrul unit�dii de înv�d�mânt, al 

unit�dii de educadie extra`colar�, în baze sportive, turistice `i centre de agrement, întabere 

`colare, muzee `i galerii de art�, centre comunitare, case de cultur�, centre de tineret, 

gr�dinibotanice, parcuri nadionale, biblioteci `i în alte spadii educa�ionale care îndeplinesc 
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condidiile de sigurand�a beneficiarilor primari. 

Art. 110. (1) Activit�dile educadionale extra`colare desf�`urate în unitatea de înv�d�mânt 

pot fi: culturale,civice, artistice, tehnice, `tiindifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, 

jurnalistice, de robotic�, devoluntariat, de educadie rutier�, financiar�, juridic�, antreprenorial�, 

pentru s�n�tate `i alte categoriispecifice. 

(2) Activit�dile educa�ionale extra`colare se pot desf��ura sub form� de proiecte `i 

programeeducative, concursuri, festivaluri, expozidii, campanii, schimburi culturale, excursii, 

serb�ri, expedidii,`coli, tabere `i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, 

vizite de studiu, vizite,ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educa�ional� extra`colar� poate fi proiectat� atât la nivelul fiec�rei 

grupe/clase de beneficiari primari, de c�tre educator/educatoare/înv�d�tor/institutor/profesor 

pentru înv�d�mântul pre`colar sau primar/profesor diriginte, cât `i la nivelul unit�dii de 

înv�d�mânt, dec�tre coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare. 

(4) Activit�dile educa�ionale extra`colare sunt stabilite în Consiliul profesoral al unit�dii 

deînv�d�mânt, împreun� cu consiliul beneficiarilor primari, în conformitate cu opdiunile 

beneficiarilor primari, ale consiliuluireprezentativ al p�rindilor/reprezentan�ilor legali `i ale 

asociadiei p�rindilor/reprezentan�ilor legali, acolo unde exist�, precum `i cu resursele decare 

dispune unitatea de înv�d�mânt. 

(5) Organizarea activit�dilor educa�ionale extra`colare de c�tre unitatea de 

înv���mânt/comitetele de p�rin�i/asocia�ia de p�rin�i în parteneriat cu autorit��i publice 

locale,organiza�ii neguvernamentale �i al�i parteneri educa�ionali, sub forma excursiilor, 

taberelor, expedidiilor`i a altor activit�di de timp liber care necesit� deplasarea din localitatea de  

domiciliu se face în conformitatecu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educadiei. 

(6) Activit�dile educa�ionale extra`colare de timp liber care nu necesit� deplasarea din  

localitate,precum `i activit�dile extracurriculare `i extra`colare organizate în incinta unit�dii de  

înv�d�mânt sederuleaz� conform prevederilor prezentului regulament `i, dup� caz, cu acordul de 

principiu al p�rinteluisau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat în scris, la 

începutul anului `colar. 

(7) Calendarul activit�dilor educa�ionale extra`colare este aprobat de Consiliul de 

administra�ie alunit�dii de înv�d�mânt. 

(8) Rezultatele înv�d�rii dobândite de beneficiarii primari prin participarea la activit�di 

educadionaleextra`colare se înscriu în portofoliul educadional al elevului �i sunt recunoscute prin 
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adeverinde, diplomesau certificate acordate de unit�dile de educadie extra`colar�, unitatea de 

înv�d�mânt preuniversitar saupartenerii acesteia. 

(9) Cadrele didactice valorific� rezultatele înv�d�riidobândite de beneficiarii primariîn 

urma particip�rii acestora la activit�di educadionale extra`colare �i îimotiveaz� pentru implicarea 

în activit�di extra`colare, sprijinind accesul la aceste activit�di f�r� impunereaobligativit�dii `i f�r� 

nicio discriminare. 

(10) Evaluarea activit�dii educa�ionale extra`colare derulate la nivelul unit�dii de 

înv�d�mânt esteparte a evalu�rii institudionale a �colii Gimnaziale Nr. 1Aghire`. 

 

3. Evaluarea rezultatelor înv�d�rii. Încheierea situadiei `colare 

 
Art. 111.Scopurile evalu�rii sunt orientarea `i optimizarea procesului de predare- 

înv�dare, precum `i gestionarea propriilor rezultate ale înv�d�rii. 

Art. 112.(1) Conform legii, evalu�rile în sistemul de înv�d�mânt preuniversitar se 

realizeaz� la nivel dedisciplin�, domeniu de studiu. 

(2) În sistemul de înv�d�mânt preuniversitar evaluarea se centreaz� pe competende, ofer� 

feedbackreal beneficiarilor primari, p�rindilor/reprezentan�ilor legali `i cadrelor didactice `i st� la 

baza planurilor individuale de înv�dare. 

(3) Rezultatul evalu�rii, exprimat prin calificativ, not�, punctaj etc., nu poate fi folosit ca 

mijlocde coercidie, acesta reflectând strict rezultatele înv�d�rii, conform prevederilor legale. 

Art. 113.(1) Evaluarea rezultatelor la înv�d�tur� se realizeaz� permanent, pe parcursul 

anului `colar. 

(2) La sfâr`itul clasei preg�titoare �i clasei I, evaluarea dezvolt�rii fizice, 

socioemodionale, cognitive, a limbajului `i a comunic�rii, precum `i a dezvolt�rii capacit�dilor `i 

atitudinilor fad� de înv�dareale copilului, realizat� pe parcursul întregului an `colar, se finalizeaz� prin 

completarea unui raport, dec�tre cadrul didactic responsabil împreun� cu consilierul �colar. 

(3) La sfâr�itul grupei mari din înv���mântul pre�colar, cadrul didactic, în colaborare cu 

consilierul �colar, completeaz� raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizic� �i 

formarea competen�elorcognitive �i socio-emo�ionale ale copilului, conform modelului prezentat 

în metodologia specific�. Raportul este discutat cu p�rintele �i este asumat prin semn�tur� 

de c�tre acesta, care are obliga�ia de a-ltransmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, 

atunci când acesta trece la nivelul urm�tor. 
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(4) Portofoliul educa�ional este obligatoriu începând cu genera�ia de pre�colari care 
intr� în grupa mijlocie �i genera�ia de elevi din clasa preg�titoare, în anul �colar 2024-2025. 

Formatul portofoliului educa�ional, modalitatea de înscriere a datelor �i alte detalii sunt 

cuprinse în metodologia specific�aprobat� prin ordin al ministrului educa�iei. 

(5) Portofoliul educa�ional poate fi realizat �i în format digital. 

Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcdie de vârst� `i de 

particularit�dilepsihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educadiei `i de specificul fiec�rei 

discipline.Acestea sunt: 

a) evalu�ri orale; 

b) teste, lucr�ri scrise; 

c) experimente `i activit�di practice; 

d) referate; 

e) proiecte; 

f) probe practice; 

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum `i aprobate de director sau 

elaborate dec�tre Ministerul Educadiei/Inspectoratul �colar. 

(2) În înv�d�mântul primar, la clasele I-IV �i în cel gimnazial,elevii vor avea la fiecare 

disciplin�, cu excepdia celor preponderent practice, cel pudin dou� evalu�riprin lucrare scris�/test 

pe an `colar. 

Art. 115.Testele de evaluare `i subiectele de examen de orice tip se elaboreaz� pe baza 

cerindelor didacticometodologice stabilite de programele `colare, parte a curriculumului nadional. 

Art. 116. (1) Rezultatele evalu�rii se exprim�, dup� caz, prin: 

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul pre`colar `i 

clasapreg�titoare; 

b) calificative la clasele I-IV `i în înv�d�mântul gimnazial special care `colarizeaz� elevi 

cu deficiende grave,severe, profunde sau asociate; 

c) note de la 1 la 10 în înv�d�mântul gimnazial; 

d) prin punctaje/coduri specifice, în cazul testelor standardizate aplicate în afara 

evalu�rilorexterne prev�zute de lege; 

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvolt�rii fizice, socioemodionale, cognitive, a 

limbajului `ia comunic�rii, precum `i a dezvolt�rii capacit�dilor `i atitudinilor de înv�dare, pentru 

clasa preg�titoare `iclasa I. 
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(2) Rezultatele evalu�rii se consemneaz� în catalog, cu cerneal� albastr�, sub 

forma:„Calificativul/data=, respectiv „Nota/data= sau în catalogul electronic, cu obligativitatea 

tip�ririi, înregistr�rii `i arhiv�rii acestuia la sfâr`itul anului `colar princompartimentul Secretariat. 

(3) Prin excepdie de la prevederile alin. (2), la nivelul pre`colar (grupa mic� �i mijlocie), 

rezultatele evalu�rii sunt consemnate în caietul de observadii, iar pentru grupa mare 

dinînv���mântul pre�colar �i clasa preg�titoare din înv���mântul primar, în raportul anual de 

evaluare. 

(4) Controlul utiliz�rii `i al respect�rii standardelor nadionale de evaluare de c�tre cadrele 

didacticese realizeaz� prin inspecdia `colar�. 

(5) Din momentul aprob�rii standardelor nadionale de evaluare, evaluarea 

copiilor/beneficiarilor primari f�r� respectarea acestora `i/sau evaluarea f�r� respectarea 

metodologiilor de evaluare, realizat� de personalul didactic, constituie abatere disciplinar� `i se 

sancdioneaz� în conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea înv�d�mântului 

preuniversitar nr 198/2023, cu modific�rie `i complet�rile ulterioare. 

(6) Evaluarea realizat� pe baza standardelor nadionale de evaluare, ca niveluri de 

performand� acompetendelor specifice din programele `colare, st� la baza planurilor individuale 

de înv�dare realizate dec�tre profesorul de la clas�. 

(7) Pentru frauda constatat� la evalu�rile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, conform prezentului 

regulament,se acord� nota 1 sau, dup� caz, calificativul insuficient. 

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an `colar de cel pudin un plan individualizat de 

înv�dare,elaborat în urma evalu�rilor susdinute `i dup� interpretarea rezultatelor de c�tre cadrul 

didactic, care va fifolosit pentru consolidarea cuno`tindelor, pentru întreprinderea unor acdiuni de 

înv�dare remedial� `i pentrustimularea elevilor capabili de performande superioare. 

(9) Portofoliul educadional cuprinde documente relevante pentru rezultatele înv�d�rii 

beneficiarilor primari:certific�ri care prezint� rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu, 

rezultatela evalu�rile nadionale `i recomand�ri de recuperare a pierderilor de înv�dare, produse 

sau rezultate aleactivit�dilor desf�`urate, diplome, certificate sau alte înscrisuri obdinute în urma 

evalu�rii competendelordobândite în diferite contexte, formale, nonformale `i informale. 

(10) Portofoliul educadional se utilizeaz� începând cu debutul înv�d�mântului obligatoriu 

`i esteutilizat pe tot parcursul înv�d�mântului preuniversitar. Informadii din portofoliul 

educadional pot fi utilizatepentru identificarea decalajelor educadionale `i fundamentarea 
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intervendiilor de sprijin. 

(11) La finalizarea înv�d�mântului gimnazial, profesorul consilier `colar `i dirigintele au 

obligadia s� emit� câte o recomandare de încadrare într-o form� de înv�d�mânt de nivel superior, 

având caracter de orientare `colar� pentru fiecare elev în parte. Recomand�rile sunt consultative 

`i sunt emise în baza metodologiei specifice `i sunt incluse în portofoliule ducadional. 

(12) Dup� finalizarea înv�d�mântului obligatoriu, portofoliul educadional poate fi 

completat curezultate ale activit�dilor de înv�dare pe tot parcursul viedii. 

Art. 117. (1)Pentru nivelul pre`colar, rezultatele evalu�rii se comunic� `i se discut� 

cup�rindii sau reprezentandii legali. 

(2) Calificativele/Notele acordate se comunic� în mod obligatoriu beneficiarilor primari 

`i se trec în catalog `i în carnetul de elev de c�tre cadrul didactic care le acord�. 

(3) Num�rul de calificative/note acordate anual fiec�rui elev, la fiecare disciplin� de 

studiu, estestabilit de cadrul didactic, în funcdie de num�rul unit�dilor de înv�dare `i de num�rul 

s�pt�mânal de oreprev�zut în planul-cadru. La fiecare disciplin� num�rul de calificative/note 

acordate anual este cu cel pudintrei mai mare decât num�rul de ore alocat s�pt�mânal disciplinei 

în planul-cadru de înv�d�mânt. 

(4) Elevii afladi în situadie de corigend� vor avea cu cel pudin un calificativ/o not� în plus 

fad� denum�rul de calificative/note prev�zut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima not� fiind 

acordat/�, de regul�,în ultimele trei s�pt�mâni ale anului `colar. 

(5) La finalul fiec�rui interval de cursuri din structura anului �colar, se acord� câte o 

not�/un calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului. 

Art. 118. (1) La sfâr`itul anului `colar, cadrele didactice au obligadia s� încheie situadia 

`colar� a beneficiarilor primari. În situadia în care cadrul didactic refuz� s� încheie situadia 

`colar� a beneficiarilor primari `i elevii au note suficiente, Consiliul de administra�ie al unit�dii 

de înv�d�mânt va desemna un cadru didactic care s� le încheie situadia `colar� în locul acestuia. 

(2) La sfâr`itul fiec�rui interval de cursuri, înv�d�torul/institutorul/profesorul 
pentru înv�d�mântul primar/profesorul diriginte consult� consiliul clasei pentru acordarea 
notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, 

precum �i respectarea de c�tre acesta areglement�rilor adoptate de unitatea de înv�d�mânt. 
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(3) La sfâr`itul anului `colar, înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul 

primar/profesorul diriginte consult� consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situadiei 

`colare afiec�rui elev. 

Art. 119. (1) La fiecare disciplin� de studiu, inclusiv la purtare se încheie anual o singur� 

medie,calculat� prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat num�r întreg. La o 

diferend� de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la 

purtare rezultat la finalulanului �colar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de 

înv��are, luând în considerarecomportamentul elevului, se diminueaz� în mod corespunz�tor cu 

unul sau mai multe puncte, în cazulbeneficiarilor primari care au înregistrat un num�r de absen�e 

nemotivate, în conformitate cu prevederileRegulamentului – cadru, precum �i cu prevederile 

Statutului elevului. 

(2) Mediile se consemneaz� în catalog cu cerneal� ro`ie. 

(3) Media anual� general� se calculeaz� ca medie aritmetic�, cu dou� zecimale, prin 

rotunjire, amediilor anuale de la toate disciplinele `i de la purtare. 

Art. 120. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplin� de studiu. 

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplin� se stabile`te astfel: se aleg dou� 

calificative cufrecvenda cea mai mare, acordate în timpul anului `colar, dup� care, în perioadele 

de recapitulare `i deconsolidare a materiei, în urma aplic�rii unor probe de evaluare sumativ�, 

cadrul didactic poate opta pentruunul dintre cele dou� calificative, în baza urm�toarelor criterii: 

a) progresul sau regresul elevului; 

b) raportul efort-performand� realizat�; 

c) cre`terea sau descre`terea motivadiei elevului; 

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de preg�tire sau de recuperare, 

stabilite decadrul didactic `i care au fost aduse la cuno`tinda p�rintelui/reprezentantului legal. 

Art. 121. (1) În înv�d�mântul primar, calificativele anuale la fiecare disciplin� se 

consemneaz� în catalog dec�tre înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul 

primar/profesorul de specialitate.Calificativele la purtare se consemneaz� în catalog de c�tre 

înv�d�tori/institutori/profesorii pentruînv�d�mântul primar. 

(2) În înv�d�mântul gimnazial, mediile anuale pe disciplin�se consemneaz� în catalog de 

c�tre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare seconsemneaz� în catalog de  

profesorii dirigindi ai claselor. 
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Art. 122. (1)Elevii scutidi de efort fizic au obligadia de a fi prezendi la orele de educadie 

fizic� `i sport. Beneficiarilor primari scutidi medical pe parcursul unui întreg an `colar nu li se 

acord� calificative/note `i nu li se încheie media la aceast� disciplin�, respectiv, media anual� se 

calculeaz� f�r� media de la aceast� disciplin�. 

(2) Pentru elevii scutidi medical pe parcursul unui întreg an �colar, profesorul de educadie 

fizic� `isport consemneaz� în catalog, la rubrica respectiv�, „scutit medical în anul `colar=, 

specificând totodat�documentul medical, num�rul `i data eliber�rii acestuia. Documentul 

medical va fi ata`at la dosarulpersonal al elevului, aflat la secretariat. 

(3) Pentru elevii scutidi medical, pe o perioad� determinat� în timpul anului �colar, 

profesorul deeducadie fizic� `i sport consemneaz� în catalog, la rubrica respectiv�, „scutit 

medical în anul `colar,începând cu data de:...pân� la...=, specificând totodat� documentul 

medical, num�rul `i data eliber�riiacestuia. Documentul medical va fi ata`at la dosarul personal 

al elevului, aflat la secretariat. 

(4) Beneficiarilor primari scutidi de efort fizic la orele de educadie fizic� `i sport, pe o 

perioad� determinat� în timpul anului `colar, li se încheie media la aceast� disciplin�, pentru anul 

`colar respectiv, numai dac� au obdinut anterior perioadei de scutire, cel pudin 2 calificative/note. 

În caz contrar, acestor elevi nu li se încheie media la aceast� disciplin� `i, respectiv, media 

anual� se calculeaz� f�r� media de la aceast� disciplin�. 

(5) Elevii scutidi medical nu sunt obligadi s� vin� în echipament sportiv la orele de 

educadie fizic�`i sport, dar trebuie s� aib� înc�ld�minte adecvat� pentru s�lile de sport. Absendele 

la aceste ore seconsemneaz� în catalog. 

(6) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutidi medical, în timpul orei de educadie 

fizic� `i sport,cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere 

recomand�rile medicale, deexemplu: arbitraj, cronometrare, m�surare, înregistrarea unor 

elemente tehnice, dinerea scorului etc. 

Art. 123. (1) Participarea la ora de religie se realizeaz� în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare.P�rindii/tutorii legal instituidi ai elevilor minori, care doresc s� î`i exercite 

dreptul de a participa la ora de Religie î`i exprim� opdiunea în scris, într-o cerere adresat� unit�dii 

de înv�d�mânt, în care precizeaz� `i numele cultului solicitat. 
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(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de 

stat, în conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioas� `i regimul 

general al cultelor, republicat�. 

(3) Schimbarea opdiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scris� a 

p�rintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor. 

(4) Pentru elevii care nu solicit� frecventarea orei de Religie sau c�rora nu li s-au asigurat 

condidiile pentru frecventarea orelor la aceast� disciplin�, unitatea de înv�d�mânt stabile�te prin 

propriul regulament de organizare `i funcdionare activit�dile pe care ace`tia le pot desf�`ura, 

spadiile în care se desf�`oar� activit�dile, precum `i responsabilit�dile privind asigurarea 

supravegherii `i sigurandei elevilor, în perioada în care ceilaldi elevi ai clasei particip� la ora de 

Religie. 

Art. 124. Sunt declaradi promovadi elevii care, la sfâr`itul anului `colar, obdin la fiecare 

disciplin� destudiu cel pudin media anual� 5/calificativul „Suficient=, iar la purtare, media anual� 

6/calificativul„Suficient=. 

Art. 125.Sunt declaradi amânadi elevii c�rora nu li se poate definitiva situadia `colar� la 

una sau la maimulte discipline de studiu din urm�toarele motive: 

a) au absentat, motivat `i nemotivat, la cel pudin 50% din num�rul de ore de curs prev�zut 

într-unan `colar la disciplinele respective `i nu au num�rul minim de calificative/note prev�zut 

deprezentul regulament; 

b) au fost scutidi de frecvend� de c�tre directorul unit�dii de înv�d�mânt în urma unor 

solicit�rioficiale, pentru perioada particip�rii la festivaluri `i concursuri profesionale, cultural- 

artistice `i sportive,interne `i internadionale, cantonamente `i preg�tire specializat�; 

c) au beneficiat de burs� de studiu în str�in�tate, recunoscut� de Ministerul Educadiei; 

d) au urmat studiile, pentru o perioad� determinat� de timp, în alte d�ri; 

e) nu au un num�r suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor 

sau nuau calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate în catalog de c�tre 

cadruldidactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de 

predare. 

Art. 126. (1) Încheierea situadiei `colare a beneficiarilor primari amânadi se face înaintea 

sesiunii de corigende, într-operioad� stabilit� de Consiliul de administra�ie. Elevii amânadi care 

nu promoveaz� la una sau dou�discipline de studiu în sesiunea de examene de încheiere a 
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situadiei `colare a elevilor amânadi sepot prezenta la sesiunea de examene de corigende. Elevii 

declaradi amânadi din clasa preg�titoare, respectivdin clasa I care nu se prezint� în sesiunile de 

examinare sunt reînscri`i în clasa pentru care nu s-a încheiatsituadia `colar�. 

(2) În situadia în care un cadru didactic refuz� s� participe la examenul pentru încheierea 

situadiei `colare sau la examenul de corigend�, Consiliul de administra�ie al unit�dii de 

înv�d�mânt, cu avizul inspectorului `colar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care 

s� fac� parte din comisia de examinare. 

Art. 127. (1) Elevii din înv���mântul obligatoriu care au acumulat un num�r de absen�e 

nemotivate ce au condus la imposibilitatea finaliz�rii a 2 ani �colari succesivi sunt considera�i în 

situa�ie de abandon �colar. 

(2) Elevii afla�i în situa�ie de abandon �colar în doi ani �colari consecutivi, sunt radia�i din 

eviden�ele �colare. 

(3) Elevii considera�i în situa�ie de abandon �colar pot fi reînscri�i, la cerere, la nivelul 

clasei pecare au abandonat-o. 

(4) Elevii care nu frecventeaz� cursurile �colare �i care au absentat nemotivat la cel pu�in 

75% dinnum�rul de ore de curs prev�zut într-un an `colar la disciplinele respective, sunt 

considera�i însitua�ie de risc de abandon �colar. 

(5) În cazul beneficiarilor primari din înv���mântul obligatoriu afla�i în situa�ie de risc �i 

de abandon �colar,�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` are obliga�ia de a informa institu�iile 

responsabile cu privire la neîndeplinirea dec�tre p�rin�ii, tutorii, reprezentan�ii legali ai elevului a 

obliga�iilor legale privind asigurarea frecvent�riicu regularitate `i conform programului de c�tre 

acesta a cursurilor `colare. 

(6) În înv���mântul pre�colar (grupa mic�), în situatia neprezentarii copilului la începutul 

anului �colar, dup� înscrierea acestuia în unitatea de înv���mânt, precum �i în cazul unei 

absen�eprelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucr�toare consecutive, f�r� o justificare 

medical� sau f�r� aanun�a conducerea unit��ii cu privire la motivul absen�ei, p�rintele prime�te o 

notificare cu privire laposibilitatea vacant�rii locului. Dac� în termen de 5 zile p�rintele nu 

transmite, în scris, un r�spuns lanotificarea primit�, copilul este considerat retras �i locul acestuia 

este declarat liber/vacant. 

(7) Pentru copiii pre�colari din grupele mijlocii �i mari care se afl� în situa�ia prezentat� la 

alin.(6), unitatea de înv���mânt este obligat� s� prezinte p�rin�ilor op�iunile pe care ace�tia le au 
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în cazulretragerii copilului: reînscrierea acestuia în anul �colar urm�tor sau, dup� caz, înscrierea 

într-un serviciucomplementar. 

Art. 128. (1) Sunt declaradi corigendi elevii care obdin calificativul „Insuficient=/medii 

anuale sub 5 la celmult dou� discipline de studiu, precum `i elevii amânadi care nu promoveaz� 

examenul de încheiere asituadiei `colare la cel mult dou� discipline de studiu. 

(2) Pentru elevii corigendi se organizeaz� anual o singur� sesiune de examene de 

corigend�, într-operioad� stabilit� prin ordin de ministru. 

Art. 129. (1) Sunt declaradi repetendi: 

a) elevii care au obdinut calificativul „Insuficient=/medii anuale sub 5 la mai mult de 

dou� discipline de înv�d�mânt care se finalizeaz� la sfâr`itul anului `colar. Prevederile se aplic� 

`i  beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigend� în sesiunea special�; 

b) elevii care au obdinut la purtare calificativul anual „Insuficient=/media anual� mai mic� 

de 6; 

c) elevii corigendi care nu se prezint� la sesiunea de examen de corigend� sau, dup� caz, la 

sesiuneaspecial� sau care nu promoveaz� examenul la toate disciplinele lacare se afl� în situadie 

de corigend�; 

d) elevii amânadi care nu se prezint� la sesiunea de încheiere a situadiei `colare la cel 

pudin o disciplin�. 

(2) La sfâr`itul clasei preg�titoare `i al clasei I elevii nu pot fi l�sadi repetendi. Elevii care, 

peparcursul anului `colar, au manifestat dificult�di de înv�dare, mendionate în raportul de evaluare 

adezvolt�rii fizice, socioemodionale, cognitive, a limbajului `i a comunic�rii, precum `i a 

dezvolt�riicapacit�dilor `i atitudinilor fad� de înv�dare, r�mân în colectivele în care au înv�dat `i  

intr�, pe parcursulanului `colar urm�tor, într-un program de remediere/recuperare `colar�, 

realizat de unînv�d�tor/institutor/profesor pentru înv�d�mântul primar împreun� cu un specialist 

de la Centrulde resurse `i asistend� educadional�. 

(3) Copiii din grupa mare a înv���mântului pre�colar care pe parcursul anului `colar au 

manifestatdificult�di de înv�dare, mendionate în raportul de evaluare a dezvolt�rii fizice, cognitive 

�i socio-emodionale, r�mân în colectivele în care au înv�dat `i intr�, pe parcursul anului `colar 

urm�tor, într-unprogram de înv��are personalizat pe care educatoarea îl realizeaz� împreun� cu 

specialist de la Centrul de resurse `i asistend� educadional�. 
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Art. 130.   (1) Elevii declaradi repetendi se înscriu, la cerere, în anul `colar urm�tor în 

clasa pe care o repet�,la aceea`i unitate de înv�d�mânt, inclusiv cu dep�`irea num�rului maxim de 

elevi la clas� prev�zut de lege,sau se pot transfera la o alt� unitate de înv�d�mânt. 

(2) Pentru elevii din înv�d�mântul obligatoriu declaradi repetendi lasfâr`itul primului an de 

studii, reînscrierea se poate face `i peste cifra de `colarizare aprobat�. 

Art. 131. (1) Dup� încheierea sesiunii de corigend�, elevii care nu au promovat la o 

singur� disciplin� de înv�d�mânt au dreptul s� solicite reexaminarea. Aceasta se aprob� de c�tre 

director, încazuri justificate, o singur� dat� pe an `colar. 

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, în 

termen de 24 deore de la afi`area rezultatelor examenului de corigend�. 

(3) Reexaminarea se desf�`oar� în termen de dou� zile de la data depunerii cererii, dar nu 

maitârziu de data începerii cursurilor noului an `colar. 

(4) Comisia de reexaminare se nume`te prin decizie a directorului `i este format� din alte 

cadredidactice decât cele care au f�cut examinarea anterioar�. În situadia în care în unitatea de  

înv�d�mânt nu exist� alte cadre didactice decât cele care au f�cut examinarea anterioar�, în 

comisie pot fi numite `i cadre didactice din alte unit�di de înv�d�mânt, la decizia Inspectoratului 

�colar. 

(5) În cazul beneficiarilor primari amânadi, în situadia în care profesorul clasei refuz� 

nemotivat s� susdin� examenul de încheiere a situadiei `colare a beneficiarilor primari amânadi 

sau corigendi, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de 

administra�ie poate desemna o comisie în vederea încheierii situa`iei `colare a beneficiarilor 

primari amânadi sau corigendi. 

Art. 132.(1) Pentru elevii declaradi corigendi sau amânadi, examinarea se face din toat� 

materia studiat� înanul `colar, conform programei `colare. 

(2) Pentru elevii care susdin examene de diferend�, examinarea se face din toat� materia 

studiat� înanul `colar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcdie de situadie. 

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferend� sunt cele prev�zute în 

trunchiulcomun a clasei la care se facetransferul `i care nu au fost studiate de candidat. Se 

susdine examen separat pentru fiecare clas�/an destudiu. 

(4) Nu se susdin examene de diferend� pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

elevului din oferta �colii (CDEO�). 
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(5) În cazul beneficiarilor primari transferadi în timpul anului `colar, ace`tia preiau 

disciplinele opdionale aleclasei în care se transfer�. 

Art. 133. (1) Frecventarea înv�d�mântului obligatoriu poate înceta la forma cu frecvend� 

la 18 ani.Persoanele care nu au finalizat înv�d�mântul obligatoriu pân� la aceast� vârst� `i care au 

dep�`it cu maimult de trei ani vârsta clasei î`i pot continua studiile, la cerere, `i la forma de 

înv�d�mânt cu frecvend�,cursuri serale sau la forma cu frecvend� redus�. 

(2) Pentru persoanele care au dep�`it cu mai mult de 3 ani vârsta clasei în înv�d�mântul 

primar �i cumai mult de 4 ani vârsta clasei în înv�d�mântul gimnazial, înv�d�mântul obligatoriu 

se poate organiza `i în forma de înv�d�mânt cu frecvend�redus�, în conformitate cu prevederile 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educadiei sau prinprogramul „A doua `ans�<. 

Art. 134. (1) Elevii care de�in acte de studii �i care, indiferent de cet�denie sau statut, au 

urmat cursurile întro unitate de înv�d�mânt din alt� dar� sau la organizadii furnizoare de educadie 

care organizeaz� `i desf�`oar�pe teritoriul României activit�di corespunz�toare unor sisteme 

educadionale din alte d�ri, pot dobândicalitatea de elev în România dup� echivalarea studiilor de 

c�treInspectoratul _colar. Echivalarea se realizeaz� la nivelul ultimei clase absolvite. 

(2) Elevii mendionadi la alin. (1) vor fi înscri`i ca audiendi pân� la finalizarea procedurii 

De echivalare, indiferent de momentul în care p�rindii sau reprezentandii legali ai acestora solicit� 
`colarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul _colar în termen de maximum 
30 de zile de la data înscrierii în calitate de audient. 

(3) Elevii audien�i vor fi înscri�i într-un registru de eviden�� similar registrului 

matricol.Înscrierea,completarea �i arhivarea se realizeaz� în conformitate cu prevederile 

regulamentului privind regimulactelor de studii `i al documentelor `colare gestionate de unit�dile 

de înv�d�mânt preuniversitar referitoarela întocmirea, completarea �i arhivarea registrului 

matricol. 

(4) Activitatea elevilor audiendi va fi înregistrat� în cataloage provizorii, toate mendiunile 

privindevalu�rile `i frecvenda urmând a fi trecute în cataloagele claselor dup� încetarea calit��ii 

de audien�i. 

(5) Alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient se face, prin decizie, de 

c�tredirectorul unit�dii de înv�d�mânt, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie adoptate în 

urma analiz�riiraportului întocmit de o comisie format� din cadre didactice care predau la nivelul 
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de studiu pentru carese solicit� înscrierea, stabilit� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, din care fac 

parte `i directorul,directoruladjunct `i un psiholog/consilier `colar. 

(6) Evaluarea situadiei elevului `i decizia mendionat� la alin. (5) vor dine cont de vârsta `i  

niveluldezvolt�rii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea p�rindilor/reprezentan�ilor 

legali, de nivelul obdinut în urma uneievalu�ri orale sumare, de perspectivele de evoludie `colar�. 

(7) În cazul în care p�rindii sau reprezentandii legali nu sunt de acord cu recomandarea 

comisieiprivind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa 

pentru care opteaz�p�rindii, pe r�spunderea acestora asumat� prin semn�tur�. 

(8) În termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de 

Inspectoratul _colar, elevul audient este înscris în catalogulclasei `i i se transfer� din catalogul  

provizoriu toate mendiunile cu privire la activitatea desf�`urat� - note,absende etc. 

(9) Elevii str�ini care au acte de studii, au depus documentele în vederea echival�rii 

studiilor �icare cunosc limba român�, sunt �colariza�i, conform prevederilor legale în vigoare, 

dup� finalizareaprocedurii de echivalare. �colarizarea �i înmatricularea acestora se fac în anul de 

studiu corespunz�tordocumentului de echivalare emis. 

(10) Elevii care nu de�in acte de studii �i au urmat cursurile într-o unitate de înv�d�mânt 

din alt�dar�, sunt înscri`i ca audiendi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7).Aceast� procedur� 

se aplic� `i în cazul persoanelor, indiferent de cet�denie sau statut, care solicit� continuarea 

studiilor `i înscrierea în sistemul românesc, f�r� a prezenta documente care s� ateste studiile 

efectuate în str�in�tate sau la organizadii furnizoare de educadie care organizeaz� `i desf�`oar� pe 

teritoriul României activit�di corespunz�toare unor sisteme educadionale din alte d�ri, care nu sunt 

înscrise în Registrul special al Agendiei Române pentru Asigurarea Calit�dii în Înv�d�mântul 

Preuniversitar. Aceast� procedur� se aplic� `i persoanelor care urmeaz� o alt� form� de 

`colarizare nefinalizat� cu diplom�. 

(11) În vederea �colariz�rii �i înmatricul�rii, în cazul în care nu sunt de�inute �i 

prezentatedocumentele �colare care atest� perioadele sau anii de studii din str�in�tate, 

p�rin�ii/reprezentan�ii legaliai beneficiarilor primari depun o cerere scris�, adresat� conducerii 

unit��ii de înv���mânt în vedereaevalu�rii/examin�rii elevilor, precizând ultimul an de studiu 

pentru care se solicit� evaluarea/examinarea. Cererea este înaintat� de c�tre conducerea unit��ii 

Inspectoratului �colar. 
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(12) Inspectorul �colar general emite, în termen de 10 de zile de la primirea solicit�rii 

adresateunit��ii de înv���mânt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, format�  

din cadre didacticedin unitatea de înv���mânt `i cel pudin un inspector �colar/profesor metodist. 

Evaluarea elevului serealizeaz� în termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dup�  

ce a beneficiat de activit��i desprijin �i consiliere psiho-pedagogic� din partea unit��ii �colare, 

dup� cum urmeaz�: 

a) evaluarea se realizeaz� la toate disciplinele din planul-cadru de înv�d�mânt, în 

bazaprogramelor �colare în vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care 

nu prezint�documentele �colare care atest� anii de studii din str�in�tate, începând, în ordine 

invers�, cu ultimul an destudiu din str�in�tate, stabilit de comisia numit� prin decizia 

inspectorului �colar general; 

b) în cazul în care elevul promoveaz� examenele din ultimul an de studii, acesta este 

înscris înclasa urm�toare; în aceast� situa�ie nu se mai impune evaluarea celorlal�i ani de studii; 

c) în situa�ia în care elevul nu promoveaz� examenele din ultimul an de studii la 3 sau 

mai multediscipline, acesta este examinat pentru înscrierea în clasa inferioar�. P�rintele sau 

reprezentantullegal, poate solicita reexaminarea în termen de 24 de ore de la afi�area rezultatelor; 

d) modul de desf�`urare `i rezultatele evalu�rii/examin�rii vor fi consemnate într-un 

proces-verbal�i ulterior în registrul matricol. 

(13) În cazul persoanelor care au urmat o alt� form� de organizare a înv�d�mântului 

obligatoriu finalizat� cu diplom� `i solicit� recunoa`terea diplomei, Ministerul Educadiei poate 

recunoa`te `i echivala diploma în urma evalu�rii perioadei de studii de c�tre Inspectoratul �colar. 

(14) �colarizarea �i înmatricularea într-un an de studiu a beneficiarilor primari str�ini 

care nu au acte de studiuse face în conformitate cu prevederile Metodologiei privind �colarizarea 

�i organizarea �i desf��urareacursului de ini�iere în limba român� pentru minorii care au dobândit 

o form� de protec�ie interna�ional�sau un drept de �edere în România, precum �i pentru minorii 

cet��eni ai statelor membre ale UniuniiEuropene �i ale Spa�iului Economic European �i ai 

Confedera�iei Elve�iene, aprobat� prin ordin alministrului educa�iei. 

(15) Pentru elevii str�ini care nu cunosc limba român�, înscrierea `i participarea la cursul 

deinidiere în limba român� se fac conform reglement�rilor aprobate prin ordin al ministrului 

educadiei.Beneficiarilor primari care au promovat cursul de ini�iere în limba român� li se 

elibereaz� certificate de competen�elingvistice. Acestea sunt înregistrate într-un registru unic de 
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eviden�� a actelor de studii care atest� nivelulde cunoa`tere a limbii române �i care se întocme�te, 

se completeaz� �i se arhiveaz� în conformitate cuprevederile regulamentului privind regimul 

actelor de studii `i al documentelor `colare gestionate deunit�dile de înv�d�mânt preuniversitar. 

(16) Prin programul „A doua �ans�= - înv���mânt primar �i programul „A doua �ans�= – 

înv���mântsecundar pot fi �colariza�i �i minorii �i tinerii care au dep��it vârsta de 18 ani, care au 

dobândit protec�ieinterna�ional� sau un drept de �edere în România, precum �i cet��eni ai statelor 

membre ale Uniunii Europene, Spa�iului Economic European �i cet��eni ai Confedera�iei 

Elve�iene, cu sau f�r� acte de studiu. 

(17) Elevii str�ini �colariza�i prin programul „A doua �ans�=, care nu cunosc limba 

român�,simultan cu frecventarea programului au dreptul s� participe, la cerere, �i la cursul de 

ini�iere în limbaromân�. 

(18) Prin excepdie de la prevederile alin. (1) - (12), în temeiul Legii nr. 356/2007 pentru 

aderareaRomâniei la Convendia privind definirea statutului `colilor europene, adoptat� la 

Luxemburg la 21 iunie1994, elevilor români înscri`i în sistemul `colilor europene, reintegradi în 

sistemul educadional nadional, lise recunosc `i li se echivaleaz� în procedur� simplificat�, pe baza 

cererii avizate de c�tre MinisterulEducadiei, prin direcdia cu atribudii în domeniul `colilor 

europene, notele/calificativele obdinute, cuîncadrarea în clasa corespunz�toare. 

Art. 135. (1)Beneficiarilor primari din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghier` care urmeaz� s� 

continue studiile în alte d�ri pentru o perioad� determinat� de timp, li se rezerv� locul în�coala 

Gimnazial� Nr. 1Aghire`, la solicitarea scris� a p�rintelui, tutorelui sau reprezentantului 

legal.Rezervarea locului nu r�mâne valabil� la trecerea de la nivelul de înv���mânt gimnazial la 

nivelul deînv���mânt liceal. 

(2) În cazul în care o persoan�, indiferent de cet�denie sau statut, solicit� înscrierea în 

sistemul deînv�d�mânt românesc dup� începerea cursurilor noului an `colar, se aplic� procedura 

referitoare larecunoa`tere `i echivalare `i, dup� caz, cea prev�zut� la articolele precedente, dac� 

nu i se poate echivalaanul `colar parcurs în str�in�tate. 

Art. 136.(1)Consiliul profesoral din �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` valideaz� situadia 

`colar� a beneficiarilor primari, pe clase, în `edinda de încheiere a cursurilor, iar secretarul 

consiliuluiconsemneaz� în procesul-verbal num�rul beneficiarilor primari promovadi, num�rul `i 

numele beneficiarilor primaricorigendi,repetendi, amânadi, exmatriculadi, în situa�ie de abandon 
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�colar, precum `i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai 

pudin de „Bine=. 

(2) Situadia `colar� a beneficiarilor primari corigendi, amânadi, repetendi sau în situa�ie de 

abandon �colar secomunic� în scris p�rindilor/reprezentandilor legali de 

c�treînv�d�tor/institutor/profesorul pentru înv�d�mântul primar/profesorul diriginte, în cel mult 7 

zile de laîncheierea cursurilor. 

(3) Pentru elevii amânadi sau corigendi, înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru 

înv�d�mântulprimar/profesorul diriginte comunic� în scris p�rindilor/reprezentantului legal 

programul dedesf�`urare a examenelor de corigend� `i perioada de încheiere a situadiei `colare. 

(4) Nu pot fi f�cute publice, f�r� acordul p�rintelui/reprezentantului legal sau alelevului, 

documentele elevului, cu excepdia situadiei prev�zute de Legea nr. 272/2004privind protecdia `i 

promovarea drepturilor copilului, republicat�, cu modific�rile `i complet�rileulterioare. 

4. Examenele organizate la nivelul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

Art. 137.(1)Examenele organizate de �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt: 

a) examen de corigend�; 

b) examen de încheiere a situadiei `colare pentru elevii declaradi amânadi; 

c) examen de diferende pentru elevii a c�ror înscriere în unitatea de înv�d�mânt este 

condidionat� de promovarea unor astfel de examene/evalu�ri; 

(2) Se interzice organizarea unor examin�ri în vederea înscrierii beneficiarilor primari în 

prima clas� aînv�d�mântului primar. În clasa preg�titoare sunt înscri`i copiii care au împlinit 

vârsta de 6 ani pân� la data începerii anului `colar. La solicitarea scris� a 

p�rindilor/reprezentan�ilor legali, pot fiînscri`i în clasa preg�titoare `i copiii care împlinesc vârsta 

de 6 ani pân� la sfâr`itul anului calendaristic,dac� dezvoltarea lor psihosomatic� este 

corespunz�toare. 

(3) Fac excepdie de la prevederile alin. (2), dac� unitatea are predare în limbile 

minorit�dilor nadionale, �i poate organiza test�ri ale nivelului cunoa`terii limbii de predare, în 

cazul în carenum�rul candidadilor la înscrierea în clasa preg�titoare dep�`e`te num�rul de locuri, 

în baza metodologieide înscriere în înv�d�mântul primar aprobate prin ordin al ministrului 

educadiei. 
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(4) Organizarea unor examin�ri în vederea înscrierii beneficiarilor primari în clasa 

preg�titoare este permis�pentru unitatea de înv�d�mânt cu profil artistic `i cu profil sportiv, în 

vederea test�rii aptitudinilorspecifice, în baza metodologiei de înscriere în înv�d�mântul primar 

aprobate prin ordin al ministruluieducadiei. 

(5) Organizarea unor examin�ri în vederea înscrierii beneficiarilor primariîn clasa a V-a 

se realizeaz� conform Metodologiei de înscriere a elevilor în clasa a V- a, dac� unitatea nu de�ine 

clase de nivelprimar. 

(6) Pentru elevii cu cerin�e educa�ionale speciale se asigur� condi�ii de egalizare de �anse, 

înfunc�ie de tipul de tulburare/afec�iune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de înv��are cât 

�i în cadrulexamenelor organizate la nivelul unit��ii de înv���mânt. 

Art. 138.Desf�`urarea examenelor de diferend� are loc, de regul�, în perioada vacandelor 

`colare. 

Art. 139.La examenele de diferend� pentru elevii care solicit� transferul de la o unitate de 

înv�d�mânt la alta nu se acord� reexaminare. 

Art. 140.(1) Pentru desf�`urarea examenelor exist� trei tipuri de probe: scrise, orale `i 

practice, dup� caz.La toate examenele se susdin, de regul�, dou� din cele trei probe - proba scris� 

`i proba oral�. 

(2) Directorul unit�dii de înv�d�mânt stabile`te, prin decizie, în baza hot�rârii Consiliului 

de administra�ie, componenda comisiilor `i datele de desf�`urare a examenelor. Comisia de 

corigende are încomponend� un pre`edinte `i câte dou� cadre didactice examinatoare pentru 

fiecare comisie pe disciplin�.Comisia este responsabil� de realizarea subiectelor. 

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de 

aceea`i specialitate sau,dup� caz, specialit�di înrudite/din aceea`i arie curricular�. 

(4) Pentru examinarea elevilor corigendi, unul dintre cadrele didactice este cel care a 

predatelevului disciplinade înv�d�mânt în timpul anului `colar. În mod excepdional, în situadia în  

careîntre elev `i profesor exist� un conflict care ar putea vicia rezultatul evalu�rii, în comisia de  

examen estenumit un alt cadru didactic de aceea`i specialitate sau, dup� caz, de specialit�di  

înrudite din aceea`i ariecurricular�. 

Art. 141.(1) Proba scris� a examenelor are o durat� de 45 de minute pentru înv�d�mântul 

primar `i de 90 deminute pentru înv�d�mântul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de 
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c�tre elev. Probascris� condine dou� variante de subiecte, dintre care elevul trateaz� o singur� 

variant�, la alegere. 

(2) Proba oral� a examenelor se desf�`oar� prin dialog cadru didactic - elev, pe baza 

biletelor deexamen. Num�rul biletelor de examen este de dou� ori mai mare decât num�rul 

elevilor care susdinexamenul la disciplina respectiv�. Fiecare bilet condine dou� subiecte. Elevul 

poateschimba biletul de examen cel mult o dat�. 

(3) Fiecare cadru didactic examinator acord� elevului câte o/un not�/calificativ la fiecare 

prob�susdinut� de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele 

scrise pot fi`i fracdionare. Media aritmetic� a notelor acordate la cele dou� probe, rotunjit� la 

nota întreag�cea mai apropiat�, reprezint� nota final� la examenul de corigend�, fracdiunile de 50 

de sutimi rotunjinduse în favoarea elevului. 

(4) Media obdinut� de elev la examenul de corigend� este media aritmetic�, calculat� cu 

dou�zecimale, f�r� rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale 

acordate decei doi examinatori nu se accept� o diferend� mai mare de un punct. În caz contrar, 

medierea o facepre`edintele comisiei de examen. 

(5) La clasele la care evaluarea cuno`tindelor se face prin calificative se procedeaz� astfel: 

dup�corectarea lucr�rilor scrise `i dup� susdinerea examenului oral, fiecare examinator acord� 

propriulcalificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigend� se stabile`te de comun 

acord între ceidoi examinatori. 

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dac� obdine 

cel pudincalificativul „Suficient=/media 5. 

(2) Sunt declaradi promovadi anual elevii care obdin, la fiecare disciplin� la care 

susdinexamenul de corigend�, cel pudin calificativul „Suficient=/media 5. 

(3) Media obdinut� la examenul de corigend�, la cel de încheiere a situadiei `colare pentru 

eleviiamânadi pentru un an `i la examenul de diferend� care echivaleaz� o disciplin� studiat� timp 

de un an`colar constituie media anual� a disciplinei respective `i intr� în calculul mediei generale 

anuale. 

(4) La examenul de încheiere a situadiei `colare pentru elevii amânadi media obdinut� 

constituiemedia anual� a elevului la disciplina respectiv�. 

Art. 143. (1) Elevii corigendi sau amânadi care nu se pot prezenta la examene din motive 

temeinice, doveditecu acte, depuse în cel mult 7 zile lucr�toare de la data examenului, sunt 
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examinadi la o dat� ulterioar�,stabilit� de Consiliul de administra�ie, dar nu mai târziu de 

începerea cursurilor noului an `colar.Perioada se poate prelungi, în mod excepdional, pentru 

situadii obiective, prin decizie a Inspectoratului �colar. 

(2)Însituadii excepdionale, respectiv intern�ri în spital, imobiliz�ri la pat etc., dovedite cu 

acte, Inspectoratul �colar poate aproba susdinerea examenului `i dup� începerea cursurilor noului 

an `colar. 

Art. 144. (1) Rezultatele obdinute la examenele de încheiere a situadiei `colare, la 

examenele pentru eleviiamânadi `i la examenele de corigend�, inclusiv la cele de reexaminare, se 

consemneaz� în catalogul deexamen de c�tre cadrele didactice examinatoare `i se trec în 

catalogul clasei de c�tre secretarul-`ef al unit�dii de înv�d�mânt, în termen de maximum 5 zile de 

la afi`area rezultatelor, dar nu maitârziu de data începerii cursurilor noului an `colar. 

(2) Rezultatele obdinute de elevi la examenele de diferend� se consemneaz� în catalogul 

de examende c�tre cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol `i în catalogul clasei 

de c�tre secretarul-`ef al unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) În catalogul de examen se consemneaz� calificativele/notele acordate la fiecare prob�, 

notafinal� acordat� de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum `i media 

obdinut� de elev laexamen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaz� de 

c�tre examinatori `i de c�trepre`edintele comisiei, imediat dup� terminarea examenului. 

(4) Pre`edintele comisiei de examen pred� secretarului unit�dii de înv�d�mânt toate 

documentelespecifice acestor examene: cataloagele de examen, lucr�rile scrise `i însemn�rile 

elevilor la probaoral�/practic�. Aceste documente se predau imediat dup� finalizarea examenelor, 

dar nu mai târziu de dataînceperii cursurilor noului an `colar. 

(5) Lucr�rile scrise `i foile cu însemn�rile elevului la proba oral� a examenului se 

p�streaz� înarhiva unit�dii de înv�d�mânt timp de un an. 

(6) Rezultatul la examenele de corigend� `i la examenele de încheiere a situadiei pentru 

eleviiamânadi, precum `i situadia `colar� anual� a elevilor se afi`eaz�, la loc vizibil, a doua zi 

dup� încheiereasesiunii de examen, cu respectarea legisladiei în vigoare privind protecdia datelor 

cu caracter personal, `ise consemneaz� în procesul-verbal al primei `edinde a Consiliului 

profesoral. 
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Art. 145.Dup� terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situadiei de corigend� sau de 

reexaminare,înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul primar/profesorul diriginte 

consemneaz� în catalogsituadia `colar� a elevilor care au participat la aceste examene. 

 
5. Transferul elevilor 

 
Art. 146.Beneficiarii primari ai educa�iei au dreptul s� se transfere de la o unitate de 

înv�d�mânt la alta �i de la o formadiune de studiu la alta, în condi�iile stabilite de prevederile 

legii, ale Regulamentului-cadru de organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt 

preuniversitar`i aleregulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt la care se 

face transferul. 

Art. 147. (1) Transferul beneficiarilor primarise face cu acordul Consiliului de 

administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt primitoare �i cu avizul consultativ al Consiliului de 

administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt de la care se transfer�. Consiliul de administra�ie al unit�dii 

de înv�d�mânt la care se solicit� transferul motiveaz�, în scris, refuzul de aprobare a cererii. 

(2) În cazul copiilor victime sau martori ai violen�ei domestice, Inspectoratul�colar 

aprob� transferul urgent, cu caracter temporar, la unit��ile �colare recomandate de c�tre 

institu�iile care ofer� servicii sociale pentru prevenirea �i combaterea violen�ei domestice, 

conform procedurii stabilite de c�tre Ministerul Educa�iei. 

Art. 148.Beneficiarii primari se pot transfera de la o grup�/formadiune de studiu la alta, în 

aceea`i unitate de înv�d�mânt, sau de la o unitate de înv�d�mânt la alta, cu încadrarea în num�rul 

maxim de beneficiari primari pe formadiune de studiu �i în limita cifrei de �colarizare 

aprobate/repartizate de Inspectoratul �colar. 

Art. 149.În situadii excepdionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face cu 

încadrarea în num�rul maxim de beneficiari primarila grup�/formadiunea de studiu, Inspectoratul 

�colar poate aproba dep�`irea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, 

pe baza justific�rii  din partea Consiliului de administra�ie al unit��ii de înv���mânt. Pentru 

situa�iile excep�ionale în care se solicit� dep�`irea cu peste 2 beneficiari primari a num�rului  

maxim de pre`colari/elevi la grup�/formadiunea de studiu, aprobarea va fi dat� de Ministerul 

Educadiei, conform metodologiei în vigoare. 
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Art. 150.Transferul beneficiarilor primari de la o formadiune de studiu cu predarea unei 

limbi de circuladie internadional� în regim normal la o formadiune de studiu cu predare intensiv�, 

respectiv bilingv� a unei limbi de circuladie internadional� se realizeaz� astfel: 

a) la nivel gimnazial, începând cu clasa a V-a, elevii care se transfer� de la o unitate de 

înv�d�mânt la alta, de la o formadiune de studiu cu predarea unei limbi de circuladie internadional� 

în regim normal la o formadiune de studiu cu predarea intensiv� a unei limbi de circuladie 

internadional� vor susdine un test de aptitudini `i cuno`tinde la limba modern�; 

b) testul de aptitudini `i cuno`tinde va fi elaborat la nivelul unit�dii de înv�d�mânt la care 

elevul se transfer�, de c�tre o comisie desemnat� în acest sens de directorul unit�dii de 

înv�d�mânt. 

Art. 151.Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unit�dii de 

înv�d�mânt de c�tre o comisie desemnat� în acest sens de directorul unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 152.Elevii din secdiile bilingve francofone care solicit� schimbarea disciplinei 

nonlingvistice vor susdine examen de diferend� în vacandele `colare. 

Art. 153. (1) Transferurile în care se p�streaz� forma de înv�d�mânt, se efectueaz�, de 

regul�, în perioada vacandelor `colare. Prin excepdie, transferulde la nivelul pre`colar se pot face  

oricând în timpul anului `colar, în limita num�rului de locuri �i dinând cont de interesul superior 

al copilului. 

(2)Transferul beneficiarilor primari în timpul cursurilor `colare se poate efectua, în mod 

excepdional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, în urm�toarele situadii: 

a) la schimbarea domiciliului p�rindilor/reprezentandilor legali într-o alt� localitate, 

respectiv într- un alt sector al municipiului Bucure`ti; 

b) în cazul unei recomand�ri medicale, eliberat� pe baza expertizei medicale efectuate de 

comisia medical� judedean�/a municipiului Bucure`ti; 

c) de la clasele cu program de predare intensiv� a unei limbi str�ine sau cu program de 

predare bilingv la celelalte clase; 

d) în alte situadii excepdionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea 

Consiliului de administra�ie al Inspectoratului �colar. 

Art. 154. Gemenii, tripledii etc. se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau 

invers, la cererea p�rintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de 

administra�ie al �colii. 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

100 

 

 

Art. 155. (1) Elevii din înv�d�mântul preuniversitar particular sau confesional se pot 

transfera la unit�di de înv�d�mânt de stat, în condidiile prezentului regulament. 

(2) Elevii din înv�d�mântul preuniversitar de stat se pot transfera în înv�d�mântul 

particular, cu acordul unit�dii primitoare `i în condidiile stabilite de propriul regulament de 

organizare `i funcdionare. 

Art. 156.Pentru elevii cu cerinde educadionale speciale, în funcdie de evoludia acestora, se 

pot face propuneri de reorientare dinspre înv�d�mântul special/special integrat spre înv�d�mântul 

de mas� `i invers. 

Art. 157. Propunerea de reorientare se face de c�tre cadrul didactic care a lucrat cu 

copilul în cauz� sau de c�tre p�rindii sau reprezentandii legali ai copilului `i de c�tre consilierul 

`colar. Decizia de reorientare se ia de c�tre comisia de orientare `colar� `i profesional� din cadrul 

Centrului de resurse `i asistend� educadional�, cu acordul p�rindilor sau al reprezentandilor legali. 

Art. 158. Dup� aprobarea transferului, unitatea de înv�d�mânt primitoare este obligat� s� 

solicite situadia `colar� a elevului în termen de 5 zile lucr�toare. Unitatea de înv�d�mânt de la 

care se transfer� elevul este obligat� s� trimit� la unitatea de înv�d�mânt primitoare situadia 

`colar� a celui transferat, în termen de 10 zile lucr�toare de la primirea solicit�rii. Pân� la 

primirea situadiei `colare de c�tre unitatea de înv�d�mânt la care s-a transferat, elevul transferat 

particip� la cursuri în calitate de audient. 

 
6. Drepturile elevilor �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

 
 

Art. 159. (1)Calitatea de beneficiar primar se dobânde`te odat� cu înscrierea în 

înv�d�mântul preuniversitar de stat, particular sau confesional `i se p�streaz� pe tot parcursul 

`colariz�rii, pân� la încheierea studiilor din înv�d�mântul liceal, profesional, respectiv postliceal, 

conform legii. 

(2) Elevii, al�turi de ceilaldi actori ai sistemului de înv�d�mânt, secundari `i terdiari, fac 

parte din comunitatea `colar�. 

(3) Elevii, ca membri ai comunit�dii `colare, beneficiaz� de toate drepturile `i îndeplinesc 

toate îndatoririle pe care le au în calitate de elevi `i cet�deni. 

(4) Elevii au dreptul la `anse egale de acces, de participare la educadie `i de atingere a 

potendialului lor de dezvoltare. 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

101 

 

 

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnit�dii `i personalit�dii proprii. 

(6) Elevii au dreptul la protecdia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European `i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecdia 

persoanelor fizice în ceea ce prive`te prelucrarea datelor cu caracter personal `i privind libera 

circuladie a acestor date `i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecdia datelor), cu excepdia situadiilor prev�zute de lege. 

Art. 160. (1) Elevii au dreptul s� învede în spadii adecvate desf�`ur�rii activit�dilor 

didactice `i conexe. Spadiile trebuie s� respecte normele de igien�, de protecdie a muncii, de 

protecdie civil� `i de paz� contra incendiilor, s� fie adaptate particularit�dilor de vârst� `i nevoilor 

de înv�dare `i num�rului de beneficiari primari. 

(2) Elevii apardinând minorit�dilor nadionale au dreptul la p�strarea, dezvoltarea `i 

exprimarea identit�dii lor etnice, culturale, lingvistice `i religioase. 

Art. 161. Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi în sistemul educadional: 

a) dreptul de a avea acces gratuit la educadie în sistemul de înv�d�mânt de stat obligatoriu. 

Elevii au dreptul garantat la un înv�d�mânt echitabil în ceea ce prive`te înscrierea, parcurgerea `i 

finalizarea studiilor din înv�d�mântul obligatoriu, în funcdie de parcursul `colar pentru care au 

optat corespunz�tor intereselor, preg�tirii `i competendelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educadie de calitate în unitatea de înv�d�mânt, prin aplicarea 

corect� a planurilor-cadru de înv�d�mânt, parcurgerea integral� a programelor `colare `i prin 

utilizarea de c�tre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea form�rii `i 

dezvolt�rii competendelor-cheie `i a atingerii obiectivelor educadionale stabilite prin profilul 

absolventului de liceu; 

c) dreptul de a fi consultadi `i de a-`i exprima opdiunea pentru disciplinele dinCDEO�, 

aflate în oferta educadional� a unit�dii de înv�d�mânt, în concordand� cu nevoile `i interesele de 

înv�dare ale elevilor, cu specificul unit��ii `i cu nevoile comunit�dii locale/partenerilor economici; 

d) dreptul de a beneficia de `colarizare în limba matern�, în condidiile legii; 

e) dreptul de a studia dou� limbi de circuladie internadional�, conform planurilor-cadru, 

atât în regim standard, cât `i în regim intensiv sau bilingv, în conformitate cu prevederile legale 

în vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unit�dii de 

înv�d�mânt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ `i din partea altor elevi din 
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cadrul unit�dii de înv�d�mânt. �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` se va asigura c� niciun elev nu 

este supus discrimin�rii sau h�rduirii pe criterii de ras�, etnie, limb�, religie, sex, convingeri, 

dizabilit�di, nadionalitate, cet�denie, vârst�, orientare sexual�, stare civil�, cazier, situadie 

familial�, situadie socioeconomic�, probleme medicale, capacitate intelectual� sau alte criterii cu  

potendial discriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manuale `colare gratuite, atât pentru înv�d�mântul în limba 

român�, cât `i pentru cel în limbile minorit�dilor nadionale, conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare `i consiliere `colar�, profesional� 

`i psihologic�, conexe activit�dii de înv�d�mânt, puse la dispozidie de unitatea de înv�d�mânt 

preuniversitar, fiindu-le asigurat� cel pudin o or� de consiliere psihopedagogic� pe an; 

i) dreptul de proprietate intelectual� asupra rezultatelor obdinute prin activit�dile de 

cercetare-dezvoltare, creadie artistic� `i inovare, conform legisladiei în vigoare `i eventualelor 

contracte dintre p�rdi; 

j) dreptul de a beneficia de susdinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate 

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum `i pentru elevii cu cerinde educadionale 

speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

k) dreptul la o evaluare obiectiv�; 

l) dreptul de a contesta rezultatele evalu�rii lucr�rilor scrise; 

m) dreptul de a studia discipline din CDEO�, în vederea obdinerii de trasee flexibile de 

înv�dare; 

n) dreptul de a participa la disciplinele opdionale organizate pe grupe/clase de elevi 

formate special în acest sens, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare; 

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea înv�d�mântului gimnazial obligatoriu, de o 

recomandare consultativ� de încadrare într-o form� de înv�d�mânt de nivel superior, emis� de 

profesorul consilier `colar `i de profesorul diriginte, având caracter de orientare `colar� gratuit� 

pentru fiecare elev; 

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza material� a unit�dii de înv�d�mânt, inclusiv acces 

la biblioteci, s�li `i spadii de sport, computere conectate la internet, precum `i la alte resurse 

necesare realiz�rii activit�dilor `i proiectelor `colare în afara programului `colar, în limitele 

resurselor umane `i materiale disponibile. �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` va asigura, în 

limita 
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resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realiz�rii sarcinilor `colare ale 

elevilor, în timpul programului de funcdionare al acestora; 

q) dreptul de a înv�da într-un mediu care sprijin� libertatea de exprimare f�r� înc�lcarea 

drepturilor `i libert�dilor celorlaldi participandi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia 

demnitatea, onoarea, viada particular� a persoanei `i nici dreptul la propria imagine. Nu se 

consider� libertate de exprimare urm�toarele manifest�ri: comportamentul discriminatoriu de 

orice fel fad� de personalul din unitatea de înv�d�mânt sau fad� de propriii colegi, utilizarea  

invectivelor `i a limbajului trivial, alte manifest�ri ce încalc� normele de moralitate; 

r) dreptul de a avea un program `colar de maximum 7 ore pe zi, cu excepdia orelor 

prev�zute pentru studiul limbii materne, al istoriei `i tradidiei minorit�dilor nadionale `i cu 

excepdia înv�d�mântului bilingv, conform legii; 

s) dreptul de fi informadi cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an 

`colar sau pe intervale de înv�dare; 

`) dreptul de a primi rezultatele evalu�rilor scrise în termen de maximum 15 zile 

lucr�toare; 

t) dreptul de a înv�da în s�li adaptate particularit�dilor de vârst� `i nevoilor de înv�dare, 

respectând efectivele minime/maxime de elevi/formadiune de studiu, în conformitate cu 

prevederile Legii înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile 

ulterioare; 

d) dreptul de a participa, f�r� nicio discriminare `i doar din proprie inidiativ�, f�r� a fi 

obligadi de cadre didactice sau de conducerea unit�dii de înv�d�mânt, la concursuri `colare, 

olimpiade `i alte activit�di extra`colare organizate de unitatea de înv�d�mânt preuniversitar sau de 

c�tre terdi, în palatele `i cluburile elevilor, în bazele sportive `i de agrement, în taberele `i în  

unit�dile conexe Inspectoratului �colar, în cluburile `i în asociadiile sportive `colare, cu 

respectarea prevederilor regulamentelor de funcdionare ale acestora; elevii vor participa la 

programele `i activit�dile incluse în programa `colar�; 

u) dreptul de a primi premii `i recompense pentru rezultate deosebite la activit�dile 

`colare `i extra`colare, în limita resurselor disponibile; 

v) dreptul de a avea acces la actele `colare proprii ce stau la baza situadiei `colare; 

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul `i forma de înv�d�mânt pe care le vor 

urma `i de a alege parcursul `colar corespunz�tor intereselor, preg�tirii `i competendelor lor; 
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x) dreptul la educadie diferendiat�, pe baza pluralismului educadional, în acord cu 

particularit�dile de vârst� `i cu cele individuale. Elevii cu performande `colare deosebite pot 

promova 2 ani de studii într-un an `colar. Avizul de înscriere apardine Consiliului de 

administra�ie al unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind 

promovarea a 2 ani de studii într-un an `colar, aprobat� prin ordin al ministrului educadiei; 

y) dreptul de `colarizare la domiciliu sau în unit�di complexe de asistend� medical�, de tip 

spital, în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei 

dizabilit�di, respectiv pentru elevii care sufer� de boli cronice sau care au afecdiuni pentru care 

sunt spitalizadi pe o perioad� mai mare de 4 s�pt�mâni; 

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului `colar, cadrelor didactice care predau la 

clas�, prin fi`e anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, 

elaborate conform modelului din anexa care face parte integrant� din prezentul statut, în baza 

unei proceduri stabilite de Consiliul de administra�ie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu 

profesorul de la clas� la începutul anului `colar urm�tor, în vederea îmbun�t�dirii activit�dii de la 

clas�; 

aa) dreptul de a fi informadi privind notele acordate, înaintea consemn�rii acestora; 

bb) dreptul de a întrerupe/relua studiile `i de a beneficia de transfer între tipurile de 

înv�d�mânt, în conformitate cu legisladia în vigoare; 

cc) dreptul de a avea condidii de acces la studiu `i evaluare adaptate dizabilit�dilor, 

problemelor medicale sau tulbur�rilor specifice de înv�dare, în condidiile legii; 

dd) dreptul de a participa la programele de preg�tire suplimentar� organizate în cadrul 

unit�dii de înv�d�mânt; 

ee) dreptul de a le fi consemnat� în catalog absenda doar în cazul în care nu sunt prezendi 

la ora de curs. Este interzis� consemnarea absendei ca mijloc de coercidie; 

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educadional al elevului `i de toate componentele 

acestuia; 

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de înv�dare, în vederea atingerii 

potendialului maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 162.(1) Elevii cu cerinde educadionale speciale integradi în înv�d�mântul de 

mas� beneficiaz� de drepturile prev�zute mai sus. 
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(2) Elevii cu cerinde educadionale speciale integradi în înv�d�mântul de mas� beneficiaz� 

de servicii de sprijin asigurate de c�tre cadre didactice specializate în problematica copiilor `i 

elevilor cu dizabilit�di/nevoi speciale, conform legisladiei în vigoare. 

(3) Elevii cu cerinde educadionale speciale sau alte tipuri de cerinde educadionale, stabilite 

prin ordin al ministrului educadiei, au dreptul s� fie `colarizadi în unit�di de înv�d�mânt de mas� `i 

unit�di de înv�d�mânt special pentru toate nivelurile de înv�d�mânt, diferendiat, în funcdie de tipul 

`i gradul de dizabilitate. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educadiei în clase cu cerinde educadionale speciale, 

în urma diagnostic�rii abuzive pe diverse criterii (ras�, nadionalitate, etnie, limb�, religie, 

apartenend� la o categorie defavorizat�), se sancdioneaz� conform prevederilor legale. 

(5) În funcdie de tipul `i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinde educadionale speciale 

au dreptul de a dobândi calific�ri profesionale corespunz�toare. 

(6) Elevii cu cerinde educadionale speciale beneficiaz� de condidii de egalizare de `anse, în 

funcdie de tipul de tulburare/afecdiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de înv�dare, cât `i 

la susdinerea evalu�rii nadionale, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale 

ministrului educadiei. 

(7) Elevii cu cerinde educadionale speciale beneficiaz� de sprijin special, adaptat nevoilor 

lor, în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea înv�d�mântului preuniversitar 

nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 

Art. 163.În vederea exercit�rii dreptului de a contesta rezultatele evalu�rii la 

lucr�rile scrise, elevul sau, dup� caz, p�rintele/reprezentantul legal al elevului poate 

acdiona astfel: 

a) elevul sau, dup� caz, p�rintele/reprezentantul legal solicit�, verbal, cadrului didactic s� 

justifice rezultatul evalu�rii, în prezenda elevului `i a p�rintelui/reprezentantului legal, în termen 

de maximum 5 zile lucr�toare de la comunicare; 

b) în situadia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate 

satisf�c�toare, elevul sau p�rintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 5 zile 

lucr�toare, conducerii unit�dii de înv�d�mânt reevaluarea lucr�rii scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice; 
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c) pentru soludionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaz� alte dou� cadre 

didactice de specialitate din unitatea de înv�d�mânt preuniversitar care nu predau la clasa 

respectiv� `i care reevalueaz� lucrarea scris�; 

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prev�zute la lit. c) este nota 

rezultat� în urma reevalu�rii. În cazul înv�d�mântului primar, calificativul este stabilit prin 

consens de c�tre cele dou� cadre didactice; 

e) în cazul în care diferenda dintre nota inidial�/calificativul inidial acordat�/acordat de 

cadrul didactic de la clas� `i nota/calificativul acordat�/acordat în urma reevalu�rii este mai mic� 

de un punct, contestadia este respins� `i nota acordat� inidial r�mâne neschimbat�. În cazul în care 

diferenda dintre nota inidial�/calificativul inidial `i nota acordat� în urma reevalu�rii este de cel 

pudin un punct, contestadia este acceptat�; 

f) în cazul accept�rii contestadiei, directorul anuleaz� nota/calificativul obdinut în urma 

evalu�rii inidiale. Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestadiei, autentific� 

schimbarea prin semn�tur� `i aplic� sigiliul unit�dii de înv�d�mânt; 

g) calificativul sau nota obdinut� în urma contestadiei r�mâne definitiv/definitiv�; 

h) în situadia în care în unitatea de înv�d�mânt preuniversitar nu exist� aldi 

înv�d�tori/institutori/profesori pentru înv�d�mântul primar sau profesori de specialitate care s� nu 

predea la clasa respectiv�, conducerea unit�dii de înv�d�mânt solicit� Inspectoratului �colar 

desemnarea unor cadre didactice din înv�d�mântul primar sau profesori de specialitate din alte 

unit�di de înv�d�mânt. 

Drepturi de asociere `i de exprimare 

Art. 164.Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera `i participa la grupuri, organizadii, structuri sau mi`c�ri care 

promoveaz� interesele elevilor, inclusiv la grupuri `i organizadii nonformale, economice, sociale, 

educadionale, recreadionale, culturale sau altele asemenea, în condidiile legii; 

b) dreptul la protest, în condidiile prev�zute de legisladia în vigoare, f�r� a utiliza jigniri 

sau a manifesta un comportament discriminatoriu `i f�r� a perturba orele de curs; 

c) dreptul la reuniune, în afara orarului `colar. Activit�dile pot fi organizate în unitatea de 

înv�d�mânt preuniversitar, la cererea grupului de inidiativ�, numai cu aprobarea Consiliului de 

administra�ie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus� decât acelor limit�ri care sunt 

prev�zute de lege `i care sunt necesare într-o societate democratic�, în interesul sigurandei 
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nadionale, al ordinii publice, pentru a proteja s�n�tatea `i moralitatea public� sau drepturile `i 

libert�dile altora; 

d) dreptul de a participa la `edindele Consiliului elevilor, în condidiile prev�zute de 

prezentul regulament �i de Statutul elevului; 

e) dreptul de a fi ale`i `i de a alege reprezentandi, f�r� nicio limitare sau influendare din 

partea personalului unit�dii de înv�d�mânt; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, bro`uri `i alte materiale informative, precum `i de a 

le distribui elevilor din unitatea de înv�d�mânt preuniversitar, f�r� obligadia unit�dii de 

înv�d�mânt de a publica materialele. Sunt interzise publicarea `i distribuirea de materiale care 

aduc atingere securit�dii nadionale, ordinii publice, drepturilor `i libert�dilor cet�dene`ti, care 

constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii. 

Drepturi sociale 

Art. 165. (1) Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condidiile legii, la serviciile publice de transport 

public local, inclusiv metropolitan `i judedean, rutier, naval, cu metroul, precum `i feroviar la 

toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului `colar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor `colare, de o sum� forfetar� lunar�, 

conform prevederilor legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi `colarizadi în satul, 

comuna, ora`ul sau municipiul de domiciliu `i nu beneficiaz� de existenda serviciilor de transport 

public, serviciu de transport de tip curse `colare `i nici de transport cu mijloacele de transport 

apardinând unit��ii de înv���mânt sau Consiliului Local; 

c) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de reziliend� `i de excelend� olimpic� I 

`i II, precum `i de ajutoare sociale `i financiare în diverse forme, în funcdie de criteriile stabilite 

conform legii. Elevii care beneficiaz� de burs� social� au dreptul la p�strarea confidendialit�dii 

asupra identit�dii, datelor cu caracter personal `i informadiilor referitoare la situadia de dificultate 

în care se afl�; 

d) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de înv�d�mânt de a beneficia de 

burse lunare de sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

e) dreptul elevilor cu cerinde educadionale speciale, `colarizadi în �coala Gimnazial� Nr. 1 

Coste�ti, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 
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f) dreptul de a beneficia de locuri în tabere `i în `coli `i gr�dinide de var�/iarn�, în 

condidiile stabilite de autorit�dile competente; 

g) dreptul pre`colarilor de a putea beneficia de m�suri de protecdie social� (hran�, 

supraveghere `i odihn�) pe durata parcurgerii programului educadional în cadrul unit�dii de 

înv�d�mânt respective, în condidiile stabilite de legisladia în vigoare; 

h) dreptul la premii, burse `i alte stimulente materiale pentru elevii cu performande `colare 

înalte, precum `i pentru elevii cu rezultate remarcabile în educadia `i formarea lor profesional� 

sau în activit�di extra`colare culturale, `tiindifice `i sportive, asigurate de c�tre stat; 

i) dreptul de a fi susdinudi financiar pentru activit�dile de performand�, de nivel nadional `i 

internadional de c�tre stat, persoane fizice `i juridice, în condidiile legii; 

j) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole 

de teatru, oper�, film, la alte manifest�ri culturale `i sportive organizate de institudii publice, 

conform legii; 

k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de nadionalitate român� din 

str�in�tate, bursieri ai statului român, la toate manifest�rile prev�zute la lit. j); 

l) elevii `i cursandii str�ini din înv�d�mântul preuniversitar, precum `i elevii etnici români 

cu domiciliul în str�in�tate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 

m) elevii pot beneficia de suport financiar `i din sursele extrabugetare ale unit�dilor de 

înv�d�mânt de stat, în condidiile legii. 

(2)Autorit��ile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor 

financiare elevilor care au obdinut distincdii, medalii `i premii speciale. 

Art. 166. Elevii beneficiaz� `i de urm�toarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte `i de documente de studii, în condidiile 

legii. �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` va emite documentele solicitate, conform legii; 

b) dreptul la asistend� medical�, psihologic� `i logopedic� gratuit� în cabinete medicale, 

psihologice `i logopedice `colare ori în unit�di medicale de stat; 

c) dreptul de r�spuns la solicit�rile pentru informadii de interes public, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informadiile de interes public, cu 

modific�rile `i complet�rile ulterioare; 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise `i semnate, transmise atât în format 

fizic, cât `i în format electronic în condidiile legii; 
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e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judedean al 

elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucure`ti, cu avizul Consiliului Nadional al Elevilor, 

condinând informadii referitoare la: drepturile `i obligadiile elevului, disciplinele din planul de 

înv�d�mânt, serviciile puse la dispozidie de unitatea de înv�d�mânt preuniversitar, procedurile de 

evaluare, baza material� a `colii, informadii despre consiliul elevilor `i alte structuri asociative, 

modalit�di de acces la burse `i la alte mijloace de finandare, mobilit�di, precum `i alte facilit�di `i 

subvendii acordate; Inspectoratul �colar sau unitatea de înv�d�mânt poate susdine financiar 

publicarea acestui ghid, în funcdie de resursele financiare disponibile; 

f) dreptul de a fi repartizadi, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu `i 

eterogen, cu respectarea procedurii de distribudie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului 

educadiei; 

g) dreptul de a avea profesori repartizadi la clas� în mod nediscriminatoriu. 

Dreptul de asociere 

Art. 167. În vederea reprezent�rii drepturilor `i intereselor elevilor, ace`tia se pot 

asocia în: 

a) Consiliul Nadional al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel `colar `i 

judedean; 

b) asociadiile reprezentative ale elevilor. 

Art. 168. Interesele `i drepturile elevilor sunt reprezentate `i ap�rate prin: 

a) participarea reprezentandilor elevilor în organismele - foruri, consilii, comisii `i alte 

organisme `i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educadional; 

b) participarea reprezentandilor elevilor ale`i în organismele administrative `i forurile 

decizionale sau consultative din cadrul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`; 

c) participarea unui reprezentant al consiliului judedean/municipiului Bucure`ti al elevilor 

cu statut de observator la lucr�rile Consiliului de administra�ie al Inspectoratului �colar; 

d) depunerea de memorandumuri, petidii, plângeri, solicit�ri sau altele asemenea, dup� 

caz; 

e) transmiterea de comunicate de pres�, lu�ri de pozidie publice `i alte forme de 

comunicare public�; 

f) alte modalit�di de exprimare a doleandelor, drepturilor `i pozidiei reprezentadilor 

elevilor, inclusiv organizarea de acdiuni de protest, cu respectarea normelor legale în vigoare. 
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                Art. 169. Se consider� reprezentandi ai elevilor urm�torii: 

a) pre`edintele, vicepre`edindii, secretarul executiv `i directorii departamentelor 

consiliului `colar al elevilor; 

b) reprezentandii elevilor în birourile executive ale consiliilor judedene ale elevilor/biroul 

executiv al Consiliul Nadional al Elevilor `i în structurile de conducere ale asociadiilor 

reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prev�zut în statut scopul reprezent�rii elevilor. 

Art. 170. (1) Reprezentandii elevilor din organismele administrative sau din forurile 

decizionale ori consultative ale �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` sunt ale`i, la începutul fiec�rui 

an `colar, de c�tre elevii unit�dii de înv�d�mânt, prin vot democratic `i independent. Este strict 

interzis� implicarea cadrelor didactice în procesul de alegeri, implicarea direct� constând în 

abatere disciplinar� pentru cadrul didactic în cauz�. 

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege `i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din �coala 

Gimnazial� Nr. 1 Aghire`. Este interzis� limitarea sau restrângerea dreptului de a alege sau de 

a fi ales, indiferent de ras�, nadionalitate, etnie, limb�, religie, statut socioeconomic, convingeri 

sociale sau politice, sex, orientare sexual�, vârst�, dizabilitate, boal�, apartenend� la un grup 

defavorizat, medie general�, medie la purtare, situadie `colar�, precum `i de orice alt criteriu 

discriminatoriu. 

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de înv�d�mânt 

preuniversitar îi este interzis s� influendeze procedurile de alegere a elevilor reprezentandi, 

indiferent de nivelul de reprezentare. Influendarea alegerilor se sancdioneaz� conform 

prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modific�rile `i complet�rile ulterioare. 

(4) Modul concret de desf�`urare a alegerilor pentru elevii reprezentandi se stabile`te de 

ace`tia prin Metodologia de organizare `i desf�`urare a alegerilor în consiliul elevilor, adoptat� 

de c�tre Consiliul Nadional al Elevilor. 

Art. 171. (1) Asociadiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de 

înv�d�mânt, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s� monitorizeze procesul electoral 

de desemnare a reprezentandilor elevilor. 
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(2) Elevii reprezentandi au dreptul s� constituie sau s� fac� parte din asociadii 

reprezentative. 

Art. 172. Elevii reprezentandi au urm�toarele drepturi: 

a) de a avea acces la activit�dile desf�`urate de c�tre organismele în cadrul c�rora sunt 

reprezentandi `i la informadiile ce vizeaz� activitatea acestora, în condidiile legii; 

b) de a folosi baza material� a unit�dii de înv�d�mânt, în conformitate cu îndatoririle ce le 

revin în calitatea de reprezentant; 

c) de a li se reprograma evalu�rile periodice, dac� acestea s-au suprapus peste activit�dile 

aferente calit�dii de elev reprezentant; 

d) de a li se motiva absendele în baza unor documente justificative care atest� prezenda 

elevului reprezentant la activit�dile derulate prin prisma calit�dii `i care sunt semnate de 

pre`edintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat; 

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegadii, conferinde, 

seminare etc., în baza documentelor justificative. 

Art. 173. Elevii reprezentandi au urm�toarele îndatoriri: 

a) de a respecta prevederile cuprinse în prezentul regulament, în Statutul elevului `i în 

legisladia în vigoare aplicabil�; 

b) de a reprezenta interesele elevilor, f�r� a fi influendadi de factori politici sau de orice 

aldi factori externi; 

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nadionalitate, ras�, etnie, limb�, 

sex, religie, convingeri, orientare sexual�, dizabilit�di, cet�denie, vârst�, situadie familial�, situadie 

socioeconomic�, probleme medicale `i de alte criterii discriminatorii; 

d) de a informa elevii cu privire la activit�dile întreprinse `i deciziile luate `i de a asigura  

diseminarea informadiilor în timp util; 

e) de a participa la activit�dile care decurg din pozidia pe care o dedin, conform 

prevederilor legale; 

f) de a r�spunde oric�rui elev pe care îi reprezint�, atunci când le este semnalat� o 

problem� care dine de atribudiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat; 

g) de a p�stra periodic dialogul cu elevii pe care îi reprezint�, prin publicarea datelor de 

contact pe site-ul unit�dii de înv�d�mânt sau pe diverse panouri de afi`aj din unitatea de 

înv�d�mânt; 
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h) de a fi informadi periodic referitor la subiectele relevante care sunt în dezbatere, la 

publicarea deciziilor care îi privesc pe elevi, precum `i la alte informadii de interes; 

i) de a cunoa`te prevederile actelor normative în vigoare. 

Art. 174. (1) Sunt considerate asociadii reprezentative ale elevilor organizadiile 

neguvernamentale, înfiindate în baza prevederilor legale în vigoare, care îndeplinesc cumulativ 

urm�toarele cerinde: 

a) au statut propriu, în care au declarat ca scop reprezentarea intereselor `i drepturilor 

elevilor; 

b) nu fac propagand� politic� sau religioas�; 

c) sunt formate exclusiv din elevi înscri`i în sistemul de înv�d�mânt preuniversitar 

românesc. 

(2) Asociadiile reprezentative î`i pot desf�`ura activitatea la nivel nadional, judedean, local 

sau `colar. 

(3) Filialele sau sucursalele asociadiilor reprezentative au acela`i statut reprezentativ, în 

raport cu scopul înfiind�rii acestora. 

Art. 175. (1) Fiecare clas� î`i va alege reprezentantul în consiliul elevilor, o dat� pe an, la 

începutul anului `colar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea 

reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot `i nici nu le este permis� influendarea deciziei  

elevilor. 

(2) În �coala Gimnazial� Nr. 1Aghire` se constituie Consiliul `colar al elevilor. 

Art. 176. (1) Consiliul Nadional al Elevilor este partener al Ministerului Educadiei, cu rol 

consultativ în procesul decizional. Elevii pot fi reprezentadi `i prin alte asociadii reprezentative la  

nivel nadional, cu rol consultativ în procesul decizional. În baza principiului subsidiarit�dii, 

consiliile judedene ale elevilor, respectiv consiliile `colare ale elevilor sunt parteneri cu rol 

consultativ ai inspectoratelor `colare, respectiv ai unit�dilor de înv�d�mânt. 

(2) Prin consiliul elevilor, elevii î`i exprim� opinia în leg�tur� cu problemele care îi 

afecteaz� în mod direct. 

(3) Consiliul Nadional al Elevilor funcdioneaz� în baza Regulamentului de organizare `i  

funcdionare al Consiliului Nadional al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educadiei, `i prin 

regulamentele interne aprobate de Consiliul Nadional al Elevilor. 

(4) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sprijin� activitatea Consiliului �colar al elevilor, 

prin punerea la dispozidie a logisticii necesare desf�`ur�rii activit�dii acestora `i a unui spadiu 
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pentru întrunirea biroului executiv `i a adun�rii generale a respectivului Consiliu `colar al 

elevilor. Fondurile aferente desf�`ur�rii activit�dilor specifice se asigur� din finandare 

suplimentar�, f�r� a afecta derularea activit�dilor educadionale. 

 
7. Recompensarea elevilor �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

 

Art. 177. (1)Elevii �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` care obdin rezultate remarcabile 

în activitatea lor educadional� `colar� `i extra`colar� pot primi urm�toarele recompense: 

a) evidendiere în fada clasei `i/sau în fada colegilor din unitatea de înv�d�mânt sau în fada 

Consiliului profesoral; 

b) comunicare verbal� sau scris� adresat� p�rindilor/reprezentandilor legali, cu 

mendionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidendiat; 

c) burse de merit `i de excelend� olimpic� I `i II, dup� caz, sau alte recompense materiale 

acordate de stat, de agendi economici, de sponsori, de parteneri sau de autorit�di publice locale 

sau judedene/ale municipiului Bucure`ti, conform prevederilor în vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din dar� `i 

din str�in�tate; 

f) premiul de onoare al unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar. 

(2) Performanda elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creadie tehnico-`tiindific� `i artistic� `i la 

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaz� financiar, conform legisla�iei. 

(3) La sfâr`itul anului `colar, elevii pot fi premiadi pentru activitatea desf�`urat�, cu 

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, la 

propunerea înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar, a profesorului 

diriginte, a consiliului clasei, a directorului `colii sau a consiliului `colar al elevilor. 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) pentru rezultate deosebite la înv�d�tur� sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului 

profesoral al unit�dii; num�rul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performande: pentru activit�di extra`colare, implicare în activit�di 

de voluntariat sau de educadie nonformal� etc., care merit� s� fie apreciate. 

(5) Elevii din înv�d�mântul primar �i gimnazial,pot obdine premii dac�: 
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a) au obdinut primele medii generale pe clas� `i acestea nu au valori mai mici de 9.00, 

respectiv calificativul Foarte bine - în cazul elevilor din ciclul primar; pentru urm�toarele medii 

se pot acorda mendiuni conform reglement�rilor interne ale unit�dii de înv�d�mânt; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu; 

c) au obdinut performande la concursuri, festivaluri, expozidii `i la alte activit�di 

extra`colare desf�`urate la nivel local, judedean/al municipiului Bucure`ti, nadional sau 

internadional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înalt� dinut� moral� `i civic�. 

(6) Pot fi acordate premii `i pentru alte situadii prev�zute de regulamentul de organizare `i 

funcdionare al unit�dii de înv�d�mânt. 

(7) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` poate stimula activit�dile de performand� înalt� ale 

copiilor/elevilor la nivel local, nadional `i internadional, prin alocarea unor premii, burse, din 

partea asociadiei p�rindilor, a agendilor economici, a fundadiilor `tiindifice `i culturale, a 

comunit�dii locale `i altele asemenea. 

 
8. Îndatoririle elevilor �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

 
Art. 178.(1) Elevii au urm�toarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se preg�ti la fiecare disciplin� de studiu, de a 

dobândi competendele aferente profilului absolventului `i de a-`i însu`i cuno`tindele prev�zute de 

programele `colare; 

b) de a respecta regulamentele `i hot�rârile �colii Gimnaziale Nr. 1Aghire`. În acest 

sens, beneficiarii primari au obligadia de a cunoa`te prevederile Statutului elevului `i ale 

prezentului regulament, în funcdie de nivelul de îndelegere `i de particularit�dile de vârst� `i 

individuale ale acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului `colar; 

d) de a se prezenta la `coal� `i la toate activit�dile organizate de aceasta într-o dinut� 

vestimentar� decent� `i adecvat� `i de a purta elementele de identificare în conformitate cu 

legisladia în vigoare `i cu regulamentele `i hot�rârile unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor `i de a recunoa`te apartenenda informadiilor prezentate 

în lucr�rile elaborate; 

f) de a elabora `i susdine lucr�ri la nivel de disciplin� `i lucr�ri de absolvire originale; 
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g) obligadia de a sesiza reprezentandii unit�dii de înv�d�mânt `i, dup� caz, autorit�dile 

competente cu privire la orice ilegalit�di în desf�`urarea procesului de înv�d�mânt `i a 

activit�dilor conexe acestuia sau cu privire la orice situadie care ar pune în pericol siguranda 

beneficiarilor primari `i a personalului unit�dii de înv�d�mânt; 

h) de a utiliza în mod corespunz�tor, conform destinadiei stabilite, toate facilit�dile `colare 

la care au acces; 

i) de a p�stra cur�denia `i a respecta lini`tea `i ordinea în perimetrul `colar; 

j) de a p�stra integritatea `i buna funcdionare a bazei materiale a unit�dii de înv�d�mânt 

preuniversitar. Obligadia se aplic� `i în cazul manualelor `colare primite gratuit, beneficiarii 

primari având obligadia restituirii acestora în stare bun�, la sfâr`itul anului `colar; 

k) de a pl�ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispozidia lor de c�tre institudia de înv�d�mânt preuniversitar, în urma constat�rii culpei 

individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, `i de a-l prezenta cadrelor didactice 

pentru trecerea notelor obdinute în urma evalu�rilor, precum `i p�rindilor/reprezentandilor legali 

pentru luare la cuno`tind� în leg�tur� cu situadia `colar�; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, `i de a-l prezenta în cazul utiliz�rii 

mijloacelor de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Dac� unitatea de 

înv���mânt este inclus� în programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta 

adeverinda emis� de unitatea de înv�d�mânt de apartenend� care atest� calitatea de elev, pentru 

anul `colar în curs, conform modelului prev�zut în normele metodologice privind acordarea 

facilit�dilor de transport pentru elevi; 

n) de a manifesta îndelegere, tolerand� `i respect fad� de întreaga comunitate `colar�: 

beneficiarii primari `i personalul unit�dii de înv�d�mânt; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplas�rii în mijloacele de transport folosite 

pentru transportul `colar, de a avea un comportament `i un limbaj civilizate, de a nu distruge 

bunurile din mijloacele de transport `i de a respecta regulile de circuladie; 

p) de a cunoa`te `i de a respecta normele de securitate `i s�n�tate în munc�, normele de 

prevenire `i de stingere a incendiilor, normele de protecdie civil�, precum `i normele de protecdie 

a mediului; 

q) de a anunda, în caz de îmboln�vire, profesorul diriginte/profesorul pentru înv�d�mântul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul p�rindilor/reprezentandilor legali, de a se prezenta 
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la cabinetul medical `i, în funcdie de recomand�rile medicului, mai ales în cazul unei afecdiuni 

contagioase, s� nu pun� în pericol s�n�tatea colegilor `i a personalului din unitate. 

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifest� comportamente care aduc 

prejudicii activit�dii de predare-înv�dare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace`tia s� 

desf�`oare activitate în `coal�, în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui 

cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, într-un spadiu supravegheat video din unitatea 

de înv�d�mânt stabilit pentru desf�`urarea, de regul�, a unor activit�di de tipul lectur� 

suplimentar�, completarea de fi`e de lucru etc. În acest caz, p�rintele/reprezentantul legal al 

elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronic�. Prin excepdie, elevii cu 

cerinde educadionale speciale sunt preluadi pentru a desf�`ura activitate cu personal specializat. 

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s� desf�`oare activitatea în spadiul mendionat la 

alin. (2) doar pentru ora de curs dinut� de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva or� de 

curs, elevului nu i se consemneaz� în catalog absend�. 

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaz� prin regulamentul de 

ordine interioar� al �colii Gimnaziale Nr. 1 Coste�ti. 

Art. 179. Elevilor �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` le este interzis: 

a) s� distrug�, s� modifice sau s� completeze documentele `colare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev `i orice alte documente din aceea`i categorie sau s� deterioreze 

bunurile din patrimoniul unit��ii; 

b) s� introduc� `i s� difuzeze, în unitatea de înv�d�mânt preuniversitar, materiale care, 

prin condinutul lor, atenteaz� la independenda, suveranitatea, unitatea `i integritatea nadional� a 

d�rii, care promoveaz� idei antidig�niste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele m�suri pentru 

prevenirea `i combaterea antidig�nismului, cultiv� violenda, intoleranda sau care lezeaz� imaginea 

public� a unei persoane; 

c) s� blocheze c�ile de acces în spadiile de înv�d�mânt; 

d) s� dedin�, s� consume sau s� comercializeze, în unitatea de înv�d�mânt, droguri, 

b�uturi alcoolice, b�uturi energizante, substande etnobotanice sau alte substande interzise, toate 

categoriile de produse care condin tutun sau digaretele electronice `i s� organizeze sau s� 

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 

e) s� introduc� `i/sau s� fac� uz în spadiul unit�dii de înv�d�mânt de orice tipuri de arme 

sau alte produse pirotehnice, precum munidie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acdiunea lor, pot afecta integritatea fizic� 
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`i psihic� a elevilor `i a personalului unit�dii de înv�d�mânt. Elevii nu pot fi deposedadi de 

bunurile personale care nu atenteaz� la siguranda personal� sau a celorlalte persoane din unitatea 

de înv�d�mânt, în conformitate cu prevederile legale; 

f) s� difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 

pornografic în spadiul unit�dii de înv�d�mânt; 

g) s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicadii electronice în 

timpul examenelor, olimpiadelor `i concursurilor `colare. Prevederile nu se aplic� 

echipamentelor pe care elevii cu cerinde educadionale speciale (CES) sunt autorizadi s� le 

foloseasc�; 

h) s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicadii electronice 
în timpul desf�`ur�rii orelor de curs, inclusiv în timpul activit�dilor educadionale care se 

desf�`oar� în afara unit�dilor de înv�d�mânt, cu excepdia utiliz�rii acestora în scop 
educativ, cu acordul cadrului didactic, în timpul pauzelor sau în spadiile autorizate explicit de 

regulamentulde ordine interioar�al unit�dii de înv�d�mânt. Pe tot parcursul programului `colar, 

telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spadiu sigur, special amenajat în fiecare 

sal� de clas�, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unit�dii de înv�d�mânt, iar în 

lipsa acestora cadrul didactic desemnat s� efectueze serviciul pe `coal�. Nerespectarea acestor 

prevederi poate duce la preluarea echipamentului de c�tre personalul didactic/didactic auxiliar 

al unit�dii de înv�d�mânt în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiv�, 

în mod obligatoriu, c�tre p�rindi/reprezentandi legali ai beneficiarilor primari minori sau c�tre 

elevi, dup� caz, conform regulamentului de ordine interioar� al unit�dii de înv�d�mânt. Prevederile nu 

se aplic� echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizadi s� le foloseasc�; 

i) s� lanseze anunduri false c�tre serviciile de urgend�; 

j) s� aib� comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare `i s� 

manifeste violend� în limbaj `i în comportament fad� de colegi `i fad� de personalul unit�dii de 

înv�d�mânt; 

k) s� provoace, s� instige `i s� participe la acte de violend� în unitatea de înv�d�mânt `i în  

afara ei; 

l) s� p�r�seasc� perimetrul unit�dii de înv�d�mânt în timpul programului `colar, cu 

excepdia situadiilor prev�zute de regulamentul de organizare `i funcdionare al unit�dii de 

înv�d�mânt sau a situadiilor de urgend�, fiindu-le consemnate absendele în catalogul clasei; 

m) s� utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul `colar; 
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n) s� invite/s� faciliteze intrarea în `coal� a persoanelor str�ine, f�r� acordul conducerii 

`colii `i al educatorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar/profesorului diriginte. 

 
9. Sancdionarea elevilor �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

 

Art. 180.(1) Elevii �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` care s�vâr`esc în mediul `colar 

abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalc� dispozidiile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentele `colare, vor fi sancdionadi în funcdie de gravitatea acestora conform prevederilor 

prezentului statut. 

(2) Pentru a fi sancdionadi, elevii trebuie s� comit� abaterile disciplinare în spadiul �colii 

Gimnaziale Nr. 1 Aghire` în cadrul activit�dilor `colare, sau, în cazul celor extra`colare 

organizate de cadre didactice, în afara perimetrului unit�dii de înv�d�mânt, sau în cadrul 

activit�dilor `colare sau extra`colare desf�`urate în mediul online. 

(3) Elevii au dreptul la ap�rare, conform legii. 

(4) Sancdiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcdie de gravitatea faptei, sunt: 

a) observadie individual�; 

b) mustrare scris�; 

c) retragerea temporar� sau pe durata întregului an `colar a burselor de care beneficiaz� 

elevul; 

d) mutarea disciplinar� la o clas� paralel� din aceea`i unitate de înv�d�mânt; 

e) suspendarea elevului pe o durat� limitat� de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul `colar urm�tor în aceea`i unitate de 

înv�d�mânt, conform legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul `colar urm�tor în alt� unitate de 

înv�d�mânt, conform legii. 

(5) Toate sancdiunile aplicate se comunic� individual, în scris, atât elevilor, cât `i 
p�rindilor/reprezentandilor legali. Sancdiunea se aplic� din momentul comunic�rii acesteia sau 

ulterior, dup� caz. 

(6) Sancdionarea elevilor sub forma mustr�rii în fada colectivului clasei sau al `colii 
este interzis� în orice context. 

(7) Violenda fizic�, verbal� sau/`i sub orice alt� form�, precum `i agresiunea se 

sancdioneaz� conform dispozidiilor legale în vigoare. 
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(8) Sancdiunile prev�zute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica în înv�d�mântul primar. 

(9) Sancdiunile prev�zute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica în înv�d�mântul obligatoriu 

numai în situadii foarte grave, când prezenda elevului în `coal� pune în pericol siguranda elevilor 

sau a personalului din `coal�, afectând dreptul la educadie, respectiv la munc�. 

(10) Elevii care sunt sancdionadi conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiaz� de 

consiliere `colar�, intervendie psihologic� `i psihoterapie, precum `i de activit�di remediale. 

(11) Activit�dile remediale se desf�`oar� în timpul orarului `colar în care ar fi trebuit s� 

aib� loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Înv�dare remedial�". 

(12) În situadia în care elevii nu particip� la activit�dile de sprijin organizate la nivelul  

unit�dii de înv�d�mânt, profesorul diriginte informeaz�, în scris, p�rindii/reprezentandii legali în 

acest sens. 

(13) În situadia în care elevii `i/sau p�rindii/reprezentandii legali refuz� în mod repetat 

participarea la `edindele de consiliere `colar� `i/sau de intervendie psihologic� `i psihoterapeutic� 

`i/sau alte m�suri de sprijin, directorul sesizeaz� situadia reprezentandilor serviciilor publice de 

asistend� social�/direcdiilor de asistend� social�/direcdiilor generale de asistend� social� `i 

protecdia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligadia s� solicite serviciilor publice 

de asistend� social� raportul de vizit� la domiciliu `i/sau rezultatele anchetei sociale. 

Art. 181. (1) Elevii nu pot fi supu`i unor sancdiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancdiunilor prev�zut� parcurge, în mod obligatoriu, 

urm�toarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor `i a p�rindilor/reprezentandilor legali cu privire la abaterile 

comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violend�, realizat� în acord cu prevederile Ordinului 

ministrului educadiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor 

de violend� asupra antepre`colarilor/pre`colarilor/elevilor `i personalului unit�dii de înv�d�mânt, 

precum `i al altor situadii corelate în mediul `colar `i al suspiciunii de violend� asupra copiilor în 

afara mediului `colar, cu modific�rile ulterioare; 

c) dup� caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu 

Hot�rârea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea `i 

intervendia în echip� multidisciplinar� `i în redea în situadiile de violend� asupra copilului `i de  

violend� în familie `i a Metodologiei de intervendie multidisciplinar� `i interinstitudional� privind  

copiii exploatadi `i afladi în situadii de risc de exploatare prin munc�, copiii victime ale traficului 
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de persoane, precum `i copiii români migrandi victime ale altor forme de violend� pe teritoriul 

altor state, `i a raportului de evaluare multidisciplinar� realizat de acesta; 

d) oferirea posibilit�dii de contestare a sancdiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare `i analiz� disciplinar� a elevilor, comunicarea cu 

p�rindii/reprezentandii legali se realizeaz� în absenda elevilor, într-un spadiu dedicat, care asigur� 

confidendialitatea, în prezenda consilierului `colar `i a mediatorului `colar, dac� este necesar. 

(4) Procedura de sesizare `i analiz� disciplinar� a elevilor, precum `i procedura de 

aplicare a sancdiunilor sunt elaborate la nivelul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghier` `i aprobate de 

Consiliul de administra�ie al acesteia, în baza prevederilor prezentului regulament �i a Statutului  

elevului. 

(5) Procedurile prev�zute la alin. (4) sunt aduse la cuno`tinda elevilor `i 

p�rindilor/reprezentandilor legali ai acestora de c�tre profesorul înv�d�tor/profesorul de 

înv�d�mânt primar/diriginte. 

(6) Modul de aplicare a sancdiunilor este cel prev�zut� de Statutul elevului �i de 

procedurile elaborate la nivelul unit��ii �i aduse la cuno�tin�a elevilor `i 

p�rindilor/reprezentandilor legali ai acestora. 

Art. 182. Sancdiuni privind nefrecventarea orelor de curs 

(1) Pentru todi elevii din înv�d�mântul primar, la fiecare 20 de absende nemotivate pe an  

`colar din totalul orelor de studiu sau la 20% absende nemotivate din num�rul de ore pe an `colar 

la o disciplin� de studiu va fi sc�zut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la  

Bine, Suficient, Insuficient. 

(2) Pentru todi elevii din înv�d�mântul gimnazial, la fiecare 20 de absende nemotivate pe 

an `colar din totalul orelor de studiu sau la 20% absende nejustificate din num�rul de ore 
pe an `colar la o disciplin� de studiu va fi sc�zut� media anual� la purtare cu câte un 

punct. 

(3) Elevii care au media la purtare mai mic� decât 8 în anul `colar anterior nu pot fi 

admi`i în unit�dile de înv�d�mânt cu profil militar, teologic `i pedagogic. 

 
Art. 183. Pagube patrimoniale 

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unit�dii 
de înv�d�mânt sunt obligadi s� suporte, în conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din 

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare, 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

121 

 

 

toate cheltuielile ocazionate de lucr�rile necesare reparadiilor sau, dup� caz, s� restituie bunurile 

ori s� suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul 

elevilor minori, f�r� capacitate de exercidiu, obligadia restituirii bunurilor sau a suport�rii tuturor 

cheltuielilor pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine p�rindilor/reprezentandilor 

legali ai acestora. 

(2) În cazul distrugerii sau deterior�rii manualelor `colare primite gratuit, elevii 

vinovadi înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunz�tor disciplinei, anului de 

studiu `i tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor 

respective. Elevii nu pot fi sancdionadi cu sc�derea notei la purtare pentru distrugerea sau 

deteriorarea manualelor `colare. În cazul elevilor minori, f�r� capacitate de exercidiu, obligadia 

înlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunz�tor disciplinei, anului de studiu `i 

tipului de manual deteriorat, sau a achit�rii contravalorii manualului respectiv revine 

p�rindilor/reprezentandilor legali ai acestora. 

Art. 184.Contestarea sanc�iunilor 

(1) Contestarea sancdiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu excep�iaobservadiei individuale 

�i a mustr�rii scrise) se adreseaz� în scris de c�tre p�rintele/reprezentantul legal al elevului 

Consiliului de administra�ie al u�colii Gimnaziale Nr. 1Aghire` în termen de 5 zile lucr�toare 

de la aplicarea sancdiunii. 

(2) Contestadia se soludioneaz� în termen de 15 zile lucr�toare de la depunerea acesteia la  

secretariatul unit�dii de înv�d�mânt. Hot�rârea Consiliului de administra�ie nu este definitiv� `i 

poate fi atacat� ulterior la instanda de contencios administrativ, conform legii. 

(3) În situadia în care, ca urmare a soludion�rii contestadiei care a fost însodit� `i de 

sc�derea notei la purtare, sancdiunea este modificat� sau anulat�, se poate modifica, respectiv 

anula `i decizia de sc�dere a notei la purtare. 

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCAcIONALI 

 
SEC�IUNEA I - DREPTURILE P�RINcILOR/REPREZENTANcILOR LEGALI 

 
 

Art. 185. (1) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri 

educadionali principali ai �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

(2) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informadiile 

legate de sistemul de înv�d�mânt care privesc educadia copiilor lor. 
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(3) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primarau dreptul de a fi susdinudi de 

sistemul deînv�d�mânt, pentru a se educa `i a-`i îmbun�t�di aptitudinile ca parteneri în reladia 

familie-`coal�. 

(4) Statul sprijin� p�rindii/reprezentan�ii legali în vederea exercit�rii responsabilit�dilor 

privindcre`terea, îngrijirea, dezvoltarea `i educarea copiilor. În acest scop, în �coala Gimnazial� 

Nr. 1 Aghire` se organizeaz� cursuri de educadie parental� pentru formarea `i dezvoltarea 

abilit�dilor parentale pentrup�rindi/reprezentandi legali ai beneficiarilor primari sau viitori p�rindi. 

Art. 186. (1) P�rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul s� fie 

informat periodicreferitor la situadia `colar� `i la comportamentul propriului copil �i colaboreaz� 

cu cadrele didactice învederea îmbun�t��irii situa�iei �colare. 

(2) P�rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul s� dobândeasc� 

informadiireferitoare numai la situadia propriului copil. 

Art. 187. (1) P�rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces în �coala 

Gimnazial� Nr. 1 Aghire` în concordand� cu procedura de acces, dac�: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discudie cu un cadru didactic sau cu 

directorul unit�dii de înv�d�mânt; 

b) desf�`oar� activit�di în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit�dii de înv�d�mânt; 

d) particip� la întâlnirile programate cu profesorul pentru educadie 

timpurie/înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mânt pre`colar/primar/profesorul 

diriginte; 

e) particip� la acdiuni organizate de asociadia de p�rindi; 

f) în alte situadii speciale prev�zute de regulamentul de organizare `i funcdionare al 

unit�dii. 

(2)Consiliul de administra�ie are obligadia stabilirii procedurii de acces al 

p�rindilor/reprezentandilor legali în �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`. 

Art. 188.P�rindii/reprezentandii legali au dreptul s� se constituie în asociadii cu 

personalitate juridic�,conform legisladiei în vigoare. 

Art. 189. (1) Rezolvarea situadiilor conflictuale sesizate de p�rintele/reprezentantul legal 

al beneficiarului primar în care este implicat propriul copil se face prin discudii amiabile cu 

salariatul unit�dii de înv�d�mânt implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educadie 

timpurie/înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mânt pre`colar/primar/profesorul 
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diriginte. P�rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul de a solicita ca la 

discudii s� participe `i reprezentantul p�rindilor. În situadia în care discudiile amiabile nu conduc 

la rezolvarea conflictului, p�rintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii 

unit�dii         de înv�d�mânt, printr-o cerere scris�, în vederea rezolv�rii problemei. 

(2) În cazul în care p�rintele/reprezentantul legal consider� c� starea conflictual� nu a fost 

rezolvat� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, 

Inspectoratului �colar pentru a media `i rezolva starea conflictual�. 

SEC�IUNEA II - ÎNDATORIRILE P�RINcILOR/REPREZENTANcILOR LEGALI 
 
 

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, p�rintele,reprezentantul legal are obligadia de a 

asigurafrecvenda `colar� a beneficiarului primar în înv�d�mântul obligatoriu `i de a lua m�suri 

pentru `colarizarea acestuia pân� la finalizarea studiilor. 

(2) P�rindii/reprezentantul legal au obligadia s� asigure participarea la cursuri a 

beneficiaruluiprimar minor pe întreaga perioad� a înv�d�mântului obligatoriu. Nerespectarea 

acestei obligadii constituiecontravendie `i se sancdioneaz� conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Conform legisladiei în vigoare, la înscrierea beneficiarului primarîn unitatea de 

înv�d�mânt, p�rintele/reprezentantul legal are obligadia de a prezenta documentele medicale 

solicitate, în vedereamendinerii unui climat s�n�tos la nivel de grup�/formadiune de studiu, pentru 

evitarea degrad�rii st�rii des�n�tate a celorlaldi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

înv�d�mânt. 

(4) P�rintele/reprezentantul legal are obligadia ca, minimum o dat� pe lun�, s� ia leg�tura 

cu profesorul pentru educa�ia timpurie/ înv�d�torul/ institutorul/ profesorul pentru înv�d�mântul 

primar/ profesorul diriginte pentru a cunoa`te evoludia copilului/elevului, prin mijloace 

stabilite de comun acord. Prezenda p�rintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnat� în 

caietul educatorului/ educatoarei/ profesorului pentru educadie 

timpurie/ înv�d�torului/ institutorului/ profesorului pentru înv�d�mânt pre`colar /primar/ 

profesorului diriginte, cu nume, dat� `i semn�tur�. 

(5) P�rintele/reprezentantul legal r�spunde material pentru distrugerile bunurilor 

dinpatrimoniul unit�dii de înv�d�mânt, cauzate de beneficiarul primar. 

(6) P�rintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din înv�d�mântul 
primar are obligadia s� îl însodeasc� pân� la intrarea în unitatea de înv�d�mânt, iar la 

terminarea activit�dilor educative/orelor de curs s� îl preia. În cazul în care 
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p�rintele/reprezentantullegal nu poate s� desf�`oare o astfel de activitate, împuternice`te 

un alt adult. 

(7) P�rintele/reprezentantul legal al elevului din înv�d�mântul primar �i gimnazial 

areobligadia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate 

deînv�d�mântdin str�in�tate. 

(8) Dispozidiile alin. (6) nu se aplic� în situadiile în care transportul copiilor la `i de la 

unitatea deînv�d�mânt se realizeaz� cu microbuzele `colare. Asigurarea securit�dii `i sigurandei în 

incinta unit�dii deînv�d�mânt la venirea `i p�r�sirea acesteia, în special pentru elevii din clasa 

preg�titoare, se stabile`te prinregulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt. 

(9) P�rintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului dinînv�d�mântul obligatoriu 

are obligadia de a-l susdine pe acesta în activitatea de înv�dare desf�`urat�,inclusiv în activitatea 

de înv�dare realizat� prin intermediul tehnologiei `i al internetului, `i de a colaboracu personalul 

unit�dii de înv�d�mânt pentru desf�`urarea în condidii optime a acestei activit�di. 

Art. 191.Se interzice oric�ror persoane agresarea fizic�, psihic�, verbal� etc. a 

beneficiarilor primari `i apersonalului �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

Art. 192.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru p�rindii 

sau reprezentandii legali ai beneficiarii primari. 

SEC�IUNEA III - ADUNAREA GENERAL� A P�RINcILOR/REPREZENTAN�ILOR 

LEGALI 

 
Art. 193. (1)Adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali este constituit� din todi 

p�rindii sau reprezentandii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grup�/formadiune de 

studiu. 

(2) Adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali hot�r�`te cu privire la susdinerea 

cadrelor didactice `i a echipei manageriale a unit�dii de înv�d�mânt privind activit�dile `i 

auxiliarele didactice `i mijloacele de înv�d�mânt utilizate în demersul de asigurare a condidiilor 

necesare educ�rii copiilor/beneficiarilor primari. 

(3) În adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali se discut� problemele 

generale ale colectivului de beneficiari primari, `i nu situadia concret� a unui beneficiar primar. 

Situadia unui beneficiar primar se discut� individual, numai în prezenda p�rintelui/ 

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv. 
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Art. 194. (1)Adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali se convoac� de c�tre 

educator/educatoare/profesor pentru educadie timpurie/înv�d�tor/înv�d�toare/institutor/profesorul 

pentru înv�d�mântul pre`colar/primar/profesorul diriginte, de c�tre pre`edintele comitetului de 

p�rindi al clasei sau de c�tre 1/3 din num�rul total al membrilor s�i. 

(2) Adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali se convoac� ori de câte ori este 

nevoie, este valabil întrunit� în prezenda a jum�tate plus unu din totalul p�rindilor/reprezentandilor 

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiv� `i adopt� hot�râri cu votul a 

jum�tate plus unu din cei prezendi. 

 
SEC�IUNEA IV - COMITETUL DE P�RINcI 

 
 

Art. 195. (1) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, la nivelul fiec�rei grupe/clase, se 

înfiindeaz� `i funcdioneaz�comitetul de p�rindi. 

(2) Comitetul de p�rindi se alege, prin majoritate simpl� a voturilor, în fiecare an, în 

adunarea general� a p�rindilor/ reprezentandilor legali, convocat� de educatoare/ înv�d�tor/ 

institutor/ profesorul pentru înv�d�mântul pre`colar sau primar/profesorul diriginte care 

prezideaz� `edinda. 

(3) Convocarea adun�rii generale pentru alegerea comitetului de p�rindi are loc în primele 

15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului `colar. 

(4) Comitetul de p�rindi pe grup�/clas� se compune din 3 persoane: un pre`edinte `i 2 

membri. În prima `edind� dup� alegere, membrii comitetului decid responsabilit�dile fiec�ruia, pe 

care le comunic� educatorului/educatoarei/profesorului pentru educadie timpurie/profesorului 

pentru înv�d�mânt pre`colar/profesorului pentru înv�d�mânt primar/profesorului diriginte. 

(5) Comitetul de p�rindi pe grup�/clas� reprezint� interesele p�rindilor sau ale 

reprezentandilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei în adunarea general� a 

p�rindilor/reprezentandilor legali, în Consiliul profesoral, în consiliul clasei `i în reladiile cu 

echipa managerial�. 

Art. 196. Comitetul de p�rindi pe grup�/clas� are urm�toarele atribudii: 

a) pune în practic� deciziile luate de c�tre adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor 

legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpl� a voturilor 

p�rindilor/reprezentandilor legali; 

b) susdine organizarea `i desf�`urarea de proiecte, programe `i activit�di educative 
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extra`colare la nivelul grupei/clasei `i al unit�dii de înv�d�mânt; 

c) susdine organizarea `i desf�`urarea de programe de prevenire `i combatere a violendei, 

de asigurare a sigurandei `i securit�dii, de combatere a discrimin�rii `i de reducere a 

absenteismului în mediul `colar; 

d) poate susdine activit�dile dedicate întredinerii, dezvolt�rii `i moderniz�rii bazei 

materiale a grupei/clasei `i a unit�dii de înv�d�mânt prin acdiuni de voluntariat; 

e) sprijin� conducerea unit�dii de înv�d�mânt `i educatorul/educatoarea/profesorul pentru 

educadie timpurie/înv�d�torul/ institutorul/profesorul pentru înv�d�mânt 

pre`colar/primar/profesorul diriginte `i se implic� activ în întredinerea, dezvoltarea `i 

modernizarea bazei materiale a grupei/clasei `i a unit�dii de înv�d�mânt, conform hot�rârii 

adun�rii generale; 

f) susdine organizarea `i desf�`urarea de activit�di de consiliere `i orientare 

socioprofesionale; 

g) se implic� în asigurarea securit�dii copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activit�dilor 

educative, extra`colare `i extracurriculare. 

Art. 197.Pre`edintele comitetului de p�rindi pe grup�/clas� reprezint� interesele 

p�rindilor/reprezentandilor legali în reladiile cu consiliul reprezentativ al 

p�rindilor/reprezentandilor legali`i asociadia de p�rindi `i, prinacestea, în reladie cu conducerea 

unit�dii de înv�d�mânt `i alte foruri, organisme `i organizadii. 

Art. 198. (1) În baza hot�rârii adun�rii generale, comitetul de p�rindi poate decide s� 

susdin�, inclusivfinanciar prin asociadia de p�rindi cu personalitate juridic�, cu respectarea 

prevederilor legale în domeniulfinanciar, întredinerea, dezvoltarea `i modernizarea bazei 

materiale a unit�dii de înv�d�mânt `i agrupei/clasei. Hot�rârea comitetului de p�rindi nu este 

obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de c�tre un operator economic/persoane fizice se 

facecunoscut� comitetului de p�rindi. Sponsorizarea nu atrage dup� sine drepturi suplimentare 

pentrucopii/elevi/p�rindi sau reprezentandi legali. 

(3) Este interzis� `i constituie abatere disciplinar� implicarea beneficiarilor primari sau a  

personaluluidin unitatea de înv�d�mânt în strângerea `i/sau gestionarea fondurilor. 
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SEC�IUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL 

P�RINcILOR/REPREZENTAN�ILOR LEGALI/ASOCIAcIA DE P�RINcI 

 
 

Art. 199. (1) La nivelul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` funcdioneaz� consiliul 

reprezentativ al p�rindilor/reprezentan�ilor legali. 

(2) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali din unitatea de înv�d�mânt 

este compus din pre`edindii comitetelor de p�rindi. 

(3) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali este o structur� f�r� 

personalitate juridic� a c�rei activitate este reglementat� printr-un regulament adoptat prin 

hot�rârea adun�rii generale a pre`edindilor comitetelor de p�rindi pe grup�/clas� din unitatea de 

înv�d�mânt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri `i cheltuieli, nu are dreptul de a 

colecta cotizadii, donadii `i a primi finand�ri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se 

poate implica în activit�dile unit�dii de înv�d�mânt prin acdiuni cu caracter logistic - voluntariat. 

(4) La nivelul �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` se poate constitui asociadia de p�rindi, în 

conformitatecu legisladia în vigoare privind asociadiile `i fundadiile, care reprezint� drepturile `i 

interesele p�rindilor/reprezentan�ilor legalidin unitatea de înv�d�mânt, membri ai acesteia. 

Art.200. (1)Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali î`i desemneaz� 

pre`edintele `i 2 vicepre`edindi ale c�ror atribudii se stabilesc imediat dup� desemnare, de comun 

acord între cei 3, `i se consemneaz� în procesul-verbal al `edindei. 

(2) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali se întrune`te în `edinde ori 

de câte ori este necesar. Convocarea `edindelor consiliului reprezentativ al 

p�rindilor/reprezentandilor legali se face de c�tre pre`edintele acestuia sau, dup� caz, de unul 

dintre vicepre`edindi. 

(3) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali desemneaz� reprezentandii 

p�rindilor/reprezentandilor legali în organismele de conducere `i comisiile unit�dii de înv�d�mânt. 

(4) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali este întrunit statutar în 

prezenda a dou� treimi din num�rul total al membrilor, iar hot�rârile se adopt� prin vot deschis, 

cu majoritatea simpl� a voturilor celor prezendi. În situadia în care nu se întrune`te cvorumul, 

`edinda se reconvoac� pentru o dat� ulterioar�, fiind statutar� în prezenda a jum�tate plus 1 din 

totalul membrilor. 
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(5) Pre`edintele reprezint� consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali în 

reladia cu alte persoane fizice `i juridice. 

(6) Pre`edintele prezint�, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al 

p�rindilor/reprezentandilor legali. 

(7) În situadii obiective, cum ar fi calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte situadii  

excepdionale, `edindele consiliului reprezentativ al p�rindilor/reprezentandilor legali se pot 

desf�`ura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferind�. 

Art. 201. Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentan�ilor legali are 

urm�toarele atribudii: 
a) propune �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` discipline `i domenii care s� se studieze prin 

CDEO�, inclusiv din oferta nadional�; 

b) sprijin� parteneriatele educadionale între �coala Gimnazial� Nr. 1Aghire` `i 

institudiile/organizadiile curol educativ din comunitatea local�; 

c) susdine �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghi re `  în derularea programelor de prevenire `i 

de combatere aabsenteismului `i a violendei în mediul `colar; 

d) promoveaz� imaginea unit�dii de înv�d�mânt în comunitatea local�; 

e) se ocup� de conservarea, promovarea `i cunoa`terea tradidiilor culturale specifice 

minorit�dilorîn plan local, de dezvoltarea multiculturalit�dii `i a dialogului cultural; 

f) susdine unitatea de înv�d�mânt în organizarea `i desf�`urarea tuturor activit�dilor; 

g) susdine conducerea unit�dii de înv�d�mânt în organizarea `i în desf�`urarea 

consultadiilor cup�rindii sau reprezentandii legali, pe teme educadionale; 

h) colaboreaz� cu institudiile publice de asistend� social�/educadional� specializat�, 

direcdiilegenerale de asistend� social� `i protecdia copilului, cu organele de autoritate tutelar� sau  

cu organizadiilenonguvernamentale cu atribudii în acest sens, în vederea soludion�rii situadiei 

elevilor care au nevoie deocrotire; 

i) susdine unitatea de înv�d�mânt în activitatea de consiliere `i orientare socioprofesional� 

sau deintegrare social� a absolvendilor; 

j) propune m�suri pentru `colarizarea beneficiarilor primari din înv�d�mântul obligatoriu; 

k) se implic� direct în implementarea activit�dilor din cadrul parteneriatelor ce se 

deruleaz� înunitatea de înv�d�mânt, la solicitarea cadrelor didactice; 
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l) sprijin� conducerea unit�dii de înv�d�mânt în asigurarea s�n�t�dii `i securit�dii 

beneficiarilor primari; 

m) are inidiative `i se implic� în îmbun�t�direa calit�dii viedii beneficiarilor primari; 

n) susdine conducerea unit�dii de înv�d�mânt în organizarea `i desf�`urarea programului 

„_coala dup� `coal�=. 

Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentan�ilor legali din �coala 

Gimnazial� Nr. 1Aghire` poate face demersuri privindatragerea de resurse financiare, care vor fi 

gestionate de c�tre unitatea de înv���mânt, constând în contribudii, donadii,sponsoriz�ri etc. din 

partea unor persoane fizice sau juridice din dar� `i din str�in�tate care vor fi utilizatepentru: 

a) modernizarea `i întredinerea patrimoniului unit�dii de înv�d�mânt, a bazei materiale `i 

sportive; 

b) acordarea de premii `i de burse beneficiarilor primari; 

c) sprijinirea financiar� a unor activit�di extra`colare; 

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu 

situadiematerial�precar�; 

e) alte activit�di care privesc bunul mers al unit�dii de înv�d�mânt sau care sunt aprobate 

prinhot�râre de c�tre adunarea general� a p�rindilor/reprezentan�ilor legali pe care îi reprezint�. 

(2) Consiliul reprezentativ al p�rindilor/reprezentan�ilor legalicolaboreaz� cu structurile 

asociative ale p�rindilor la nivellocal, judedean, regional `i nadional. 

 
SEC�IUNEA VI - CONTRACTUL EDUCA�IONAL 

 
 

Art. 203. (1) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` încheie cu p�rindii sau reprezentandii 

legali, în momentul înscrierii beneficiarilor primari în registrul unic matricol, un contract 

educadional în care sunt înscrise drepturile `i obligadiile reciproce ale p�rdilor, conform 

prevederilor legale în vigoare.Contractul educadional are caracterul juridic al unui contract de 

adeziune. 

(2) Modelul contractului educadional este prezentat în anexe la prezentul regulament. 

(3) Prin hot�râre a Consiliului de administra�ie, la contractul educadional pot fi ad�ugate 

�i alte clauze, a c�ror natur� nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, în func�ie 

de specificul fiec�rei unit��i �i dup� consultarea consiliului reprezentativ al 

p�rindilor/reprezentan�ilor legali, prin act adi�ional semnat de ambele p�r�i. 
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Art. 204. (1) Contractul educadional este valabil pe toat� perioada de `colarizare în cadrul 

�colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

(2) Contractul educadional se încheie în dou� exemplare originale, unul pentru p�rinte sau 

reprezentant legal, altul pentru unitatea de înv�d�mânt, `i î`i produce efectele de la data 

semn�rii.Unitatea de înv�d�mânt arhiveaz� exemplarul contractului educadional pe toat� perioada  

de `colarizare a elevului `i pentru înc� doi ani din momentul în care elevul p�r�se`te unitatea de 

înv�d�mânt. 

(3) Consiliul de administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` monitorizeaz� modul de 

îndeplinire a obligadiilor prev�zute în contractul educadional. 

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educa�ional de c�tre 

p�r�i se realizeaz� din oficiu sau la sesizarea p�rintelui/reprezentantului legal sau a directorului  

unit��ii de înv���mânt. 

(5) În cazul nerespect�rii prevederilor contractului educa�ional, Inspectoratul �colar poate 

dispune aplicarea m�surilor sau sanc�iunilor, conform prevederilor legale. 

(6) Urm�toarele fapte constituie contravendii, în m�sura în care nu constituie infracdiuni, 

`i se sancdioneaz� dup� cum urmeaz�: 

a) refuzul semn�rii contractului educadional de c�tre p�rinte sau reprezentantul legal, se 

sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

b) refuzul semn�rii contractului educadional de c�tre directorul unit�dii de înv�d�mânt, se  

sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activit�di în 

folosul comunit�dii 

(7) Contravendiile prev�zute la lit. a) `i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de 

administra�ie sau de c�tre beneficiarii primari ori p�rindii/reprezentandii legali ai acestora. 

(8) Aplicarea sancdiunilor se realizeaz� în conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - 

(4) din Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile 

ulterioare. 
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SEC�IUNEA VII - _COALA _I COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE 

ÎNTRE �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` _I ALcI PARTENERI EDUCAcIONALI 
 

Art. 205. Autorit�dile administradiei publice locale, precum `i reprezentandi ai comunit�dii 

locale colaboreaz� cu Consiliul de administra�ie `i cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 

unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 206.�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` poate realiza parteneriate cu asociadii, fundadii, 

institudii de educadie `i cultur�, organisme economice/agen�i economici `i organizadii 

guvernamentale `i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizadii, în interesul beneficiarilor 

direcdi ai educadiei. 

Art. 207.�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, de sine st�t�toare sau în parteneriat cu 

autorit�dile administradiei publice locale `i cu alte institudii `i organisme publice `i private: case 

de cultur�, furnizori de formare continu�, parteneri sociali, organizadii nonguvernamentale `i 

altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de înv�dare permanent�, pe baza 

unor oferte de servicii educadionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-dint� interesate. 

Art. 208.�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`, în conformitate cu legisladia în vigoare `i cu 

prevederile prezentului regulament, poate inidia, în parteneriat cu autorit�dile administradiei 

publice locale `i cu organizadiile de p�rindi, în baza hot�rârii Consiliului de administra�ie, 

activit�di educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competendelor dobândite sau 

pentru accelerarea înv�d�rii, precum `i activit�di de recuperare cu elevii, prin programele 

„Înv��are remedial�= sau „_coala dup� `coal�=. 

Art. 209. (1) Parteneriatul cu autorit�dile administradiei publice locale are ca scop 

derularea unor activit�di/programe educadionale în vederea atingerii obiectivelor educadionale 

stabilite de�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire`. 

(2) Activit�dile derulate în parteneriat nu pot avea conotadii politice, de propagand� 

electoral�, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar în cazul 

parteneriatelor cu agen�ii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile 

acestora. 

(3) Autorit�dile administradiei publice locale asigur� condidiile `i fondurile necesare 

pentru implementarea `i respectarea normelor de s�n�tate `i securitate în munc� `i pentru 

asigurarea securit�dii beneficiarilor primari `i a personalului în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt. 
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Art. 210. �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` încheie protocoale de parteneriat cu 

organizadii nonguvernamentale, unit�di medicale, polidie, jandarmerie, institudii de cultur�, 

asociadii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educadionale stabilite prin 

planul de dezvoltare institu�ional� al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

Art. 211. (1) Protocolul condine prevederi cu privire la responsabilit�dile p�rdilor 

implicate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(2) În cazul derul�rii unor activit�di în afara perimetrului unit�dii de înv�d�mânt, în 

protocol se va specifica concret c�rei p�rdi îi revine responsabilitatea asigur�rii securit�dii 

beneficiarilor primari. 

(3) Rezultatul activit�dilor realizate va fi f�cut public, prin afi`are la sediul unit�dii, pe 

site-ul `colii, prin comunicate de pres� `i prin alte mijloace de informare. 

(4) �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` poate încheia protocoale de parteneriat `i poate 

derula activit�di comune cu unit�di de înv�d�mânt din str�in�tate, având ca obiectiv principal 

dezvoltarea personalit�dii copiilor `i a tinerilor, respectându-se legisladia în vigoare din statele din 

care provin institudiile respective. 

(5) Reprezentandii p�rindilor/reprezentan�ilor legali se vor implica direct în buna derulare 

a activit�dilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz� în unitatea de înv�d�mânt. 

 
 

CAPITOLUL X - ACCESUL ÎN �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` 
 

X. 1. Accesul elevilor �i personalului în incinta �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar �i administrativ se 

realizeaz� pe poarta �i intrarea principal� a unit��ii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea 

principal� este destinat� accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului 

administrativ, inspectorilor �colari, reprezentan�ilor autorit��ilor locale, reprezentan�ilor mass- 

mediei. 

(2) Accesul elevilor cu dizabilit��i fizice �i/sau cu cerin�e educa�ionale speciale va fi 

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, 

precum �i a tehnologiilor asistive. 

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta �i intrarea elevilor în intervalul 8.00-15.00. 

(4) Deschiderea �i închiderea por�ilor se realizeaz� de c�tre responsabilul de acces în 
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unitate. 

cerere. 

 
 

(5) Elevii sunt obliga�i s� poarte asupra lor zilnic carnetul de elev �i s�-l prezinte la 

 
 

(6) Elevilor naveti`ti care întârzie li se va permite accesul în intervalul de 30 minute de la 

începerea orelor, dac� sunt înregistradi în tabele �i doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea 

elevilor. Elevilor care întârzie din alte motive li se permite accesul în unitate în acelea�i 

condi�ii (pe baza de carnet) �i doar în pauza dintre ore. 
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(7) Modific�rile intervenite în orar, care presupun accesul/ie�irea în/din unitate mai 

târziu/mai devreme decât orele precizate în orarul curent, vor fi aduse la cuno`tin�a profesorului 

de serviciu în scris, într-un registru existent la u`a acces – profesori (comunicarea se va face pe 

traseul director – secretar – profesor serviciu). 

(8) În timpul programului �colar, mi�carea elevilor care desf��oar� activit��i organizate în 

afara unit��ii de înv���mânt se va face sub supravegherea cadrelor didactice. 

(9) Accesul la secretariat al elevilor afla�i în afara programului �colar se va face pe 

poarta de acces a profesorilor pe baz� de carnet. 

(10) Ie�irea elevilor din unitate în timpul pauzelor sau dup� începerea cursurilor este 

strict interzis�, cu excep�ia situa�iilor speciale, cazuri în care, elevii vor putea ie�i numai dup� ce 

au ob�inut avizul profesorului de serviciu sau al înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru 

înv�d�mântul primar/profesorului diriginte. 

(11) Se interzice intrarea elevilor �i a personalului unit��ii cu animale de companie, sau s� 

aib� asupra lor arme sau obiecte contondente, substan�e toxice, explozivo-pirotehnice, iritante- 

lacrimogene sau u�or inflamabile, publica�ii având caracter obscen sau instigator, precum �i 

stupefiante sau b�uturi alcoolice. Elevilor le este interzis s� introduc� `i s� difuzeze, în unitatea 

de înv�d�mânt preuniversitar, materiale care, prin condinutul lor, atenteaz� la independenda, 

suveranitatea, unitatea `i integritatea nadional� a d�rii, care promoveaz� idei antidig�niste, 

conform Legii nr. 2/2021 privind unele m�suri pentru prevenirea `i combaterea antidig�nismului, 

cultiv� violenda, intoleranda sau care lezeaz� imaginea public� a unei persoane, s� introduc� 

`i/sau s� fac� uz în spadiul unit�dii de înv�d�mânt de orice tipuri de arme sau alte produse 

pirotehnice, precum munidie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, 

paralizante sau altele asemenea care, prin acdiunea lor, pot afecta integritatea fizic� `i psihic� a 

elevilor `i a personalului unit�dii de înv�d�mânt (elevii nu pot fi deposedadi de bunurile personale 

care nu atenteaz� la siguranda personal� sau a celorlalte persoane din unitatea de înv�d�mânt, în 

conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor s� dedin�, s� consume sau s� 

comercializeze, în unitatea de înv�d�mânt, droguri, b�uturi alcoolice, b�uturi energizante, 

substande etnobotanice sau alte substande interzise, toate categoriile de produse care condin tutun 

sau digaretele electronice `i s� organizeze sau s� participe/promoveze participarea la jocuri de  

noroc. 

(12) Profesorul de serviciu �i personalul unit��ii este obligat s� cunoasc� �i s� respecte 

obliga�iile ce îi revin, fiind direct r�spunz�tor pentru paza �i integritatea unit��ii, a bunurilor �i 
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valorilor încredin�ate, precum �i pentru asigurarea ordinii �i securit��ii persoanelor în incinta 

unit��ii. 

(13) În timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigur� siguran�a prin supravegherea 

elevilor. 

(14) Accesul �i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în unitatea de înv���mânt 

de c�tre persoane desemnate de c�tre conducerea unit��ii. 

(15) Pentru accesul în unitate, se vor respecta prevederile Procedurii opera�ionale Accesul 

elevilor �i a personalului în incinta unit��ii �colare. 

Introducerea �i utilizarea telefoanelor mobile în unitate de c�tre elevi 
(16) Elevilor le este interzis s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de  

comunicadii electronice în timpul examenelor, olimpiadelor `i concursurilor `colare. Prevederile 

nu se aplic� echipamentelor pe care elevii cu cerinde educadionale speciale (CES) sunt autorizadi 

s� le foloseasc�. Elevilor le este interzis s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt 

echipament de comunicadii electronice în timpul desf�`ur�rii orelor de curs, inclusiv în 
timpul activit�dilor educadionale care se desf�`oar� în afara unit�dii de înv�d�mânt. Prin 

excepdie, utilizarea acestora este permis� în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în 

timpul pauzelor sau în spadiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioar� al unit�dii 

de înv�d�mânt. 

(17) Pe tot parcursul programului `colar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într- 

un spadiu sigur, special amenajat în fiecare sal� de clas�, la care are acces profesorul diriginte sau 

directorul unit�dii de înv�d�mânt, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat s� efectueze 

serviciul pe `coal�. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de 

c�tre personalul didactic/didactic auxiliar al unit�dii de înv�d�mânt în vederea restituirii lui la 

finalizarea orelor de curs din ziua respectiv�, în mod obligatoriu, c�tre p�rindi/reprezentandi legali 

ai beneficiarilor primari minori sau c�tre elevi, dup� caz, conform prevederilor prezentului 

regulament �i ale regulamentului de ordine interioar� al unit�dii de înv�d�mânt. Prevederile nu se 

aplic� echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizadi s� le foloseasc�. 

X. 2. Accesul persoanelor din afara unit��ii în incinta �colii Gimnaziale Nr. 1 

Aghire` 

Art. 213. (1)Accesul persoanelor str�ine se va face doar pe intrarea principal�. 

(2) Toate persoanele din afara unit��ii care intr� în unitate vor fi legitimate de profesorul 

de serviciu - care înregistreaz� datele din B.I/C.I în registrul special de intrare - ie�ire în/din 
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unitate, ora intr�rii, motivul vizitei �i compartimentul/persoana la care dore�te s� mearg�. 

(3) Intrarea într-o incint� este permis� doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au 

motive justificate de a se afla în acea incint�. 

(4) În cazul în care este necesar� doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va 

realiza în afara incintei, direct persoanei c�reia îi sunt destinate. 

(5) Dac� exist� suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paz� poate solicita 

controlul bagajelor persoanelor care solicit� accesul în unitatea de înv���mânt. 

(6) Dac� în curtea sau incinta unit��ii de înv���mânt sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paz� vor semnala conducerii 

sau direct poli�iei, dup� caz. 

(7) Personalul de serviciu din unitate r�spunde în orice moment de prezen�a oric�rei 

persoane str�ine în incinta unit��ii. 

(8) Persoanele str�ine se legitimeaz� în incinta unit��ii cu ecusonul „Vizitator=. 

(9) Personalul de monitorizare �i control cum ar fi: inspectori �colari, inspectori de 

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz�, se consemneaz� în registru, dar nu 

i se opre�te C.I. �i nici nu primesc legitima�ie de vizitatori. 

(10) Accesul reprezentan�ilor mass-mediei în incinta unit��ii se face numai pe baza 

documentului de identitate �i numai cu acordul directorului. Reprezentan�ii mass-mediei pot 

filma în unitatea de înv���mânt numai în spa�iile pentru care directorul �i-a exprimat acordul în 

mod explicit, iar intervievarea �i filmarea personalului �i elevilor se poate face numai în 

condi�iile legii. Directorul desemneaz� o persoan� care îi înso�e�te pe reprezentan�ii mass- 

mediei, pe durata prezen�ei acestora în incinta unit��ii. 

(11) La p�r�sirea unit��ii, în acela�i registru, personalul de paz� completeaz� ora ie�irii 

din unitatea de înv���mânt, dup� ce a înapoiat ecusonul de vizitator. 

(12) În cazul în care persoanele str�ine p�trund în unitate f�r� a se legitima �i a fi 

înregistrate în registrul de intr�ri-ie�iri de la poart�, directorul unit��ii/profesorul de serviciu va 

solicita interven�ia poli�iei �i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancdionarea 

faptelor de înc�lcare a unor norme de convieduire social�, a ordinii `i lini`tii publice. Poli�ia 

poate efectua controale inopinate �i orice abatere de la procedur� poate fi sanc�ionat�. 

(13) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influen�a b�uturilor alcoolice 

sau a celor turbulente. În cazul prezen�ei acestor persoane, se solicit� interven�ia organelor de 

poli�ie. 
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(14) Profesorul de serviciu informeaz� conducerea unit��ii legat de orice eveniment. 

Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poli�iei. 

(15) Accesul p�rindilor/tutorilor/reprezentandilor legali ai beneficiarilor primari este 

permis în incinta �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`, dac�: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discudie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unit�dii de înv�d�mânt; 

b) desf�`oar� activit�di în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit�dii de înv�d�mânt; 

d) particip� la acdiuni organizate de p�rindi, aprobate de conducerea unit�dii de 

înv�d�mânt; 

e) în alte situadii speciale prev�zute de regulamentul de organizare `i funcdionare al 

unit�dii. 

(16) Pentru accesul în unitate al persoanelor str�ine, se vor respecta prevederile 

Procedurii opera�ionale Accesul personelor str�ine în incinta unit��ii �colare. 
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CAPITOLUL XI - DISPOZIcII FINALE 

 
Art. 214. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oric�rui alt fond destinat 

derul�rii examenelor/evalu�rilor nadionale. 

Art. 215 (1) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt interzise fumatul, precum `i 

utilizarea tuturor categoriilor de produse care con�in tutun sau a �igaretelor electronice, conform 

Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea `i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

(2) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt interzise dedinerea, consumul sau 

comercializarea de droguri, b�uturi alcoolice, substan�e etnobotanice sau alte substande. 

(3) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` este interzis� organizarea sau 

participarea/promovarea particip�rii la jocuri de noroc. 

(4) Interdic�iile stipulate la alin. (1), (2) �i (3) sunt valabile �i pe perioada organiz�rii de 

c�tre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activit��i extra�colare �i extracurriculare la care 

particip� elevii �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

(5) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, 

inclusiv prin automate comerciale, a b�uturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor 

Legii nr. 61/1991 pentru sancdionarea faptelor de înc�lcare a unor norme de convieduire social�, a 

ordinii `i lini`tii publice, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Art. 216. (1) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` se asigur� dreptul fundamental la 

înv�d�tur� `i este interzis� orice form� de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari `i a 

personalului din unitate. 

(2) În �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` sunt interzise m�surile care pot limita accesul la 

educadie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de c�tre ace`tia a serviciului 

pe `coal�, interzicerea particip�rii la cursuri sau sancdionarea beneficiarilor primari care nu 

poart� uniforma unit�dii de înv�d�mânt sau altele asemenea. 

(3) În scopul protej�rii beneficiarilor primari `i prevenirii traficului de minori, �coala 

Gimnazial� Nr. 1 Aghire` va implementa m�suri proactive de identificare `i prevenire a cazurilor 

de trafic de persoane. 

(4) În organizarea activit�dilor de informare `i educare pentru elevi `i p�rindi/reprezentandi 

legali cu scopul de a cre`te gradul de con`tientizare privind pericolele traficului de persoane, 
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precum `i modalit�dile de prevenire ale acestuia, �coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` va colabora cu 

autorit�dile locale, organizadiile non-guvernamentale `i alte institudii relevante pentru a oferi 

suport `i protecdie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane. 

Art. 217. (1)�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` are obliga�ia public�rii pe site-ul propriu �i 

prin orice alt� form� de comunicare public� existent� la nivelul unit��ii, a autoriza�iei de 

securitate la incendiu pentru fiecare cl�dire de înv���mânt, precum �i a autoriza�iei sanitare de 

func�ionare. 

(2) Pentru cl�dirile care nu de�in autoriza�ie de securitate la incendiu, �coala Gimnazial� 

Nr. 1 Aghire` are obliga�ia aducerii la cuno�tin�a publicului, prin intermediul site-ului propriu �i 

prin orice alt� form� de comunicare public� existent� la nivelul unit��ii �colare, dac� se impune 

sau nu ob�inerea acestui act administrativ pentru fiecare cl�dire de înv���mânt. 

(3) În cazul inexisten�ei autoriza�iei sanitare de func�ionare, �coala Gimnazial� Nr. 1 

Aghire` are oblioga�ia aducerii la cuno�tin�a publicului, prin intermediul site-ului propriu �i prin 

orice alt� form� de comunicare public� existent� la nivelul unit��ii �colare, a acestui fapt. 

Art. 229. Din prezentul regulament face parte integrant� Contractul educa�ional, anex� a 

regulamentului. 

Art. 230. (1) Prezentul regulament intr� în vigoare la data aprob�rii lui de c�tre Consiliul 

de administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire`. 

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la începutul fiec�rui an `colar. 

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administra�ie, în scris, cu 

num�r de înregistrare la secretariatul unit��ii. 
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                          CAPITOLUL XII– ANEXE                            Anexa 1

�coala Gimnazial� Nr.1 Aghire`  

 
Aprobat în Consiliul de administra�ie al �colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

în data de 02.09.2024 
 

 

CONTRACT EDUCAcIONAL 

Nr. /  
 
 

Având în vedere prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr.5726/2024, ale Legii nr. 

272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

 
Prezentul contract reprezint� un contract de adeziune `i se încheie între: 

I. P�rdile semnatare 

1. �coala   Gimnazial�    Nr.1 Aghire`    (unitatea    de    înv�d�mânt)    cu    sediul    în 

  , reprezentat� prin director, doamna/domnul Stânean Liana, 

2. Doamna/domnul , p�rinte/ reprezentant legal al 

pre`colarului/elevului, cu domiciliul în  , în calitate de 

beneficar secundar. 

I. Scopul contractului educadional 

Scopul prezentului contract educadional este asigurarea condidiilor optime de derulare a 

procesului de înv�d�mânt prin implicarea `i responsabilizarea p�rdilor implicate în educadia 

beneficiarilor primari ai educadiei. 
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II. Drepturile p�rdilor 

Drepturile p�rdilor semnatare ale prezentului contract educadional sunt cele prev�zute în 

Regulamentul-cadru de organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar 

aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 `i în Regulamentul-cadru de organizare `i funcdionare a 

unit�dii de înv�d�mânt. 

 
III. Obligadiile p�rdilor 

P�rdile au cel pudin urm�toarele obligadii: 

1. Unitatea de înv�d�mânt se oblig�: 

a) s� asigure condidiile optime de derulare a procesului de înv�d�mânt; 

b) s� asigure respectarea condidiilor `i a exigendelor privind normele de igien� `colar�, de 

protecdie a muncii, de protecdie civil� `i de paz� contra incendiilor în unitatea de înv�d�mânt; 

c) s� se asigure c� tot personalul unit�dii de înv�d�mânt respect� cu strictede prevederile 

legisladiei în vigoare; 

d) s� se asigure c� todi beneficiarii primari sunt corect `i la timp informadi cu privire la 

prevederile legisladiei specifice în vigoare; 

e) ca personalul din înv�d�mânt s� aib� o dinut� moral� demn�, în concordand� cu valorile 

educadionale pe care le transmite beneficiarilor primari, `i un comportament responsabil; 

f) s� sesizeze, la nevoie, institudiile publice de asistend� social�/educadional� specializat�, 

Direcdia General� de Asistend� Social� `i Protecdia Copilului în leg�tur� cu aspecte care afecteaz� 

demnitatea, integritatea fizic� `i psihic� a beneficiarului primar; 

g) s� se asigure c� personalul din înv�d�mânt nu desf�`oar� acdiuni de natur� s� afecteze 

imaginea public� a beneficiarului primar, viada intim�, privat� `i familial� a acestuia; 

h) s� se asigure c� personalul din înv�d�mânt nu aplic� pedepse corporale `i nu agreseaz� 

verbal sau fizic beneficiarii primari ai educadiei; 

i) s� solicite implicarea p�rindilor/reprezentandilor legali `i a beneficiarilor primari în 

stabilirea disciplinelor opdionale `i s� stabileasc� CDEO_ în funcdie de solicit�rile beneficiarilor 

primari; 
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j) s� se asigure c� personalul didactic evalueaz� beneficiarii primari direct, corect `i 

transparent `i nu condidioneaz� aceast� evaluare sau calitatea prestadiei didactice la clas� de  

obdinerea oric�rui tip de avantaje; 

k) s� informeze, periodic, p�rindii/reprezentandii legali cu privire la rezultatele `colare `i 

comportamentul beneficiarului primar; 

l) s� desf�`oare în unitatea de înv�d�mânt activit�di care respect� normele de moralitate `i  

nu pun în niciun moment în pericol s�n�tatea `i integritatea fizic� sau psihic� a beneficiarilor  

primari, respectiv a personalului unit�dii de înv�d�mânt; 

m) s� se asigure c� în unitatea de înv�d�mânt sunt interzise activit�dile de natur� politic� 

`i prozelitism religios; 

n) s� solicite acordul p�rindilor/reprezentandilor legali cu privire la fotografierea `i, 

respectiv, supravegherea audio `i/sau video a beneficiarului primar în timpul programului `colar, 

precum `i la stocarea imaginilor/înregistr�rilor rezultate; 

o) s� înregistreze la secretariatul unit�dii de înv�d�mânt orice sesizare cu privire la faptele 

care constituie abatere disciplinar�, s�vâr`ite de personalul de conducere, didactic, didactic 

auxiliar `i administrativ angajat, precum `i cele referitoare la înc�lcarea de c�tre elevi a 

prevederilor Statutului elevului `i ale regulamentelor `colare în vigoare. 

 
2. P�rintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urm�toarele obligadii: 

a) asigur� frecvenda `colar� a beneficiarului primar în înv�d�mântul obligatoriu `i ia 

m�suri pentru `colarizarea acestuia pân� la finalizarea studiilor; 

b) prezint� documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar în unitatea 

de înv�d�mânt, în vederea mendinerii unui climat s�n�tos la nivel de grup�/clas�, pentru evitarea 

degrad�rii st�rii de s�n�tate a celorlaldi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

înv�d�mânt; 

c) trimite beneficiarul primar în colectivitate numai dac� nu prezint� simptome specifice 

unei afecdiuni cu potendial infecdios (febr�, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificult�di de 

respiradie, diaree, v�rs�turi, rinoree etc.); 

d) ia leg�tura cu educatoarea/înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul 

pre`colar/ profesorul pentru înv�d�mântul primar/profesorul diriginte, cel pudin o dat� pe lun�, 

pentru a cunoa`te evoludia beneficiarului primar al educadiei; 
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e) r�spunde material pentru distrugerile bunurilor unit�dii de înv�d�mânt, cauzate de 

beneficiarul primar, prin înlocuirea bunurilor distruse cu altele de acela`i tip `i aceea`i valoare 

sau prin plata contravalorii actualizate a acestora; 

f) respect� prevederile regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de 

înv�d�mânt; 

g) prezint� un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unit�dii de 

înv�d�mânt; 

h) asigur� comunicarea continu� `i deschis� cu personalul unit�dii de înv�d�mânt în 

vederea asigur�rii particip�rii, în condidii optime, a beneficiarului primar la procesul educadional; 

i) î`i exprim� acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar 

minor, conform cerindelor Regulementului UE nr. 679/2016; 

j) î`i exprim� acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere `colar� 

beneficiarului primar, în situadiile prev�zute de cadrul legal; 

k) s� participe, online sau fizic, la `edindele de consiliere parental� `i la `edindele cu 

p�rindii/ reprezentandii legali; 

l) s� asigure participarea informat� a beneficiarului primar la orele de consiliere `i 

orientare `colar�; 

m) s� asigure dinuta decent� a copilului/elevului în unitatea de înv�d�mânt conform 

regulamentelor în vigoare. 

 
3. Beneficiarul primar are urm�toarele obligadii: 

a) de a se preg�ti la fiecare disciplin�/interval de cursuri, de a dobândi competendele `i de 

a-`i însu`i cuno`tindele prev�zute de programele `colare; 

b) de a frecventa cursurile; 

c) de a avea un comportament civilizat `i o dinut� decent� în unitatea de înv�d�mânt; 

d) de a respecta regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt, 

regulile de circuladie, normele de securitate `i de s�n�tate în munc�, de prevenire `i de stingere a 

incendiilor, normele de protecdie a mediului; 

e) de a nu distruge manualele `i documentele `colare, precum cataloage, carnete de elev, 

foi matricole, documente din portofoliul educadional etc.; 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

144 

 

 

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unit�dii de înv�d�mânt (materiale didactice `i 

mijloace de înv�d�mânt, c�rdi de la biblioteca unit�dii de înv�d�mânt, mobilier `colar, mobilier 

sanitar, spadii de înv�d�mânt etc.); 

g) de a nu aduce sau difuza în unitatea de înv�d�mânt materiale care, prin condinutul lor, 

atenteaz� la independenda, suveranitatea `i integritatea nadional� a d�rii, care promoveaz� violenda 

`i intoleranda; 

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicadii 

electronice în timpul orelor de curs, cu excepdia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt 

autorizadi s� le foloseasc�, `i cu excepdia situadiilor în care acest lucru este solicitat de c�tre 

cadrul didactic; 

i) de   a   nu   organiza/participa   la   acdiuni   de   protest   altfel   decât    este   prev�zut 

în Statutul elevului; 

j) de a nu dedine/consuma/comercializa, în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt, droguri, 

substande etnobotanice, b�uturi alcoolice, dig�ri; 

k) de a nu introduce `i/sau a face uz, în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt, de orice tipuri 

de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munidie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum 

`i spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acdiunea lor, pot afecta 

integritatea fizic� `i psihic� a beneficiarilor primari ai educadiei `i a personalului unit�dii de 

înv�d�mânt; 

l) de a nu poseda `i/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 

m) de a nu aduce jigniri `i de a nu manifesta agresivitate în limbaj `i în comportament 

fad� de colegi `i fad� de personalul unit�dii de înv�d�mânt sau de a leza în orice mod imaginea 

public� a acestora; 

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violend� în unitatea de înv�d�mânt `i în  

proximitatea acesteia; 

o) de a nu p�r�si incinta unit�dii de înv�d�mânt în timpul pauzelor sau dup� începerea 

cursurilor f�r� avizul profesorului de serviciu sau al înv�d�torului/institutorului/profesorului 

pentru înv�d�mântul primar/profesorului diriginte. 

 
IV. R�spunderea contravendional� 
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1. Nerespectarea obligadiilor de c�tre beneficiarul primar, prev�zute la cap. IV - 

Obligadiile p�rdilor, punctul 3, poate atrage r�spunderea disciplinar� a acestuia, prin aplicarea de 

sancdiuni, însodite sau nu de sc�derea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor 

regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt `i a Statutului elevului. 

2. R�spunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercit� în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 287/2009, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare, cartea a V- 

a, titlul II, capitolul IV, secdiunile 3 `i 4, în m�sura în care faptele nu sunt prev�zute în Legea nr. 

286/2009 privind Codul penal, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 

3. Urm�toarele fapte constituie contravendii, în m�sura în care nu constituie infracdiuni, `i 

se sancdioneaz� dup� cum urmeaz�: 

a) refuzul semn�rii contractului educadional de c�tre p�rinte sau reprezentantul legal, se 

sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

b) refuzul semn�rii contractului educadional de c�tre directorul unit�dii de înv�d�mânt, se 

sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activit�di în 

folosul comunit�dii. 

4. Contravendiile prev�zute la punctul 3, lit. a) `i b) sunt sesizate de directorul, consiliul 

de administradie al unit�dii de înv�d�mânt sau de c�tre p�rindii/reprezentandii legali ai acestora. 

5. Aplicarea sancdiunilor se realizeaz� în conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - 

(4) din Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile 

ulterioare. 

 
V. Forda major� 

Niciuna dintre p�rdile contractante nu r�spunde de neexecutarea la termen sau/`i de 

executarea în mod necorespunz�tor - total sau pardial - a oric�rei obligadii care îi revine în baza 

prezentului contract, dac� neexecutarea sau/`i executarea obligadiei respective a fost cauzat� de 

forda major� a`a cum este definit� de lege. Partea care invoc� forda major� este obligat� s� 

notifice celeilalte p�rdi, în termen de 5 zile producerea evenimentului `i s� ia toate m�surile 

posibile în vederea limit�rii consecindelor lui. 



�COALA GIMNAZIAL� NR.1 AGHIRE_ 

146 

 

 

VI. Notific�rile între p�rdi 

În accepdiunea p�rdilor contractante, orice notificare adresat� de una dintre acestea 

celeilalte este valabil îndeplinit� dac� va fi transmis� la adresa/sediul prev�zut în partea 

introductiv� a prezentului contract. În cazul în care notificarea se face pe cale po`tal�, ea va fi 

transmis� prin scrisoare recomandat�, cu confirmare de primire `i se consider� primit� de 

destinatar la data mendionat� de oficiul po`tal primitor pe aceast� confirmare. 

În cazul în care notificarea se face prin e-mail, aceasta se înregistreaz� la unitatea de 

înv�d�mânt, care transmite `i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notific�rile verbale 

nu se iau în considerare de nici una dintre p�rdi, dac� nu sunt confirmate prin intermediul uneia 

dintre modalit�dile prev�zute la alineatele precedente. Notific�rile verbale se iau în considerare 

doar în situadia în care p�rintele/reprezentantul legal manifest� dificultate în ceea ce prive`te  

exprimarea în scris. 

 
VII. Durata contractului 

Prezentul contract se încheie pe o durata unui nivel de înv���mânt, 5 ani pentru ciclul 

primar �i 4 ani pentru ciclul gimnazial. 

 
VIII. Alte clauze 

1. Orice neîndelegere dintre p�rdi se poate soludiona pe cale amiabil�, în cadrul Consiliului 

de Administradie al unit�dii de înv�d�mânt. 

2. Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei 

nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din 

prezentul contract educațional. 
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d e a 

Am fost informat c� datele cu caracter personal sunt prelucrate în scopul �i 
pentru îndeplinirea atribu�iilor legale ale unit��ii de înv���mânt. 

 

 
Am luat la cuno�tin�� c� informa�iile existente în bazele de date ale unit��ii, 
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 

679/2016 privind protecdia persoanelor fizice în ceea ce prive`te prelucrarea 

datelor cu caracter personal `i privind libera circuladie a acestor date `i de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecdia 

datelor). 

 

 

Sunt de acor           / Nu sunt de                                      acord cu fotografierea `i, respectiv, 

supravegherea audio `i/sau video a copilului meu în timpul programului `colar, precum `i 
cu stocarea imaginilor/înregistr�rilor rezultate. 

 
Încheiat ast�zi, , în dou� exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

 
 
 
 

�coala Gimnazial� Nr. 1 Aghire` 

Reprezentant legal, 

Stânean Liana

           P�rinte/Reprezentant legal, 
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educa�ional 
Protec�ia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protecdia persoanelor fizice în 

ceea ce prive`te prelucrarea datelor cu caracter personal `i privind libera circuladie a acestor date `i de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecdia datelor). 

 
 

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
 

�coala Gimnazial� Nr. 1Aghire`, cu sediul în___________________________, având 

C.I.F. nr.  , reprezentat� de director Stânean Liana, în calitate de unitate                            �colar� 

prestatoare, având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cuno�tin�a 

p�rintelui / reprezentantului legal al                       elevului  , 

domnul/doamna , urm�toarele: 

1. Unitatea de înv���mânt colecteaz� �i prelucreaz� date cu caracter personal în mod legal, 

în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protecdia persoanelor 

fizice în ceea ce prive`te prelucrarea datelor cu caracter personal `i privind libera 

circuladie a acestor date `i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecdia datelor). 

2. Informa�iile oferite de dumneavoastr�, con�inând date de identificare �i alte date 

personale ale dumneavoastr� �i ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare în 

vederea �colariz�rii minorului, vor fi folosite în scopul exclusiv al încheierii �i execut�rii 

contractului de �colarizare �i întocmirii unor documente necesare �colariz�rii, putând fi 

transferate c�tre ter�i în acest scop. 

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata �colariz�rii minorului �i pe durata necesar� 

p�str�rii arhivei, în conformitate cu dispozi�iile legale. 

4. Unitatea de înv�d�mânt de�ine sistem de supraveghere audio-video �i î`i asum� 

r�spunderea public� cu privire la respectarea `i punerea în aplicare a prevederilor 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European `i al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protecdia persoanelor fizice în ceea ce prive`te prelucrarea datelor cu 

caracter personal `i privind libera circuladie a acestor date `i de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecdia datelor), precum `i ale Legii nr. 

190/2018 privind m�suri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 
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                                                                                                                                     Anexa 2 

                                                                                                              

Nr.....                                                                                                                      

                                                                                                                      Avizat, 

                                                                                                                      Director, 

 Prof. Stânean Liana 

 

                                                           C�tre  
                                                     Conducerea _colii Gimnaziale Nr. 1 Aghire` 

 

Subsemnata/ul ...................................................................................................................... 

cadru didactic având specializarea .................................................................................................. 

v� rog s� aproba�i învoirea mea în data de ...................................................................................... 

Pentru: 

• Rezolvarea unor probleme personale 

• Formare continu�/schimburi de experien�� 

• Zi metodic� 

• Men�ionez c� în acest interval orar pot fi suplinit conform tabelului de mai jos: 

 

 
Ora Clasa Numele profesorului suplinitor 

8-9   

9-10   

10-11   

11-12   

12-13   

13-14   

14-15   

Data .................................................... 

 
Semn�tura ........................................................ 
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                                                                                                                                           Anexa 3 

 

 

 

                                                                                                                      Avizat, 

                                                                                                                      Director, 

 Prof. Stânean Liana 

 
                                                          

D-NEI DIRECTOR PROF. Stânean Liana 

 

 

 

            Subsemnatul/a.........................................................., profesor în cadrul  _colii Gimnaziale Nr. 

1 Aghire` în anul �colar 2024- 2025 v� rog a-mi aproba ie�irea din �coal� cu clasa 

…………………………….., în intervalul orar ………….., la data …………………………. pentru 

sus�inerea activit��ii ………………………..……………………………………………… 

           Men�ionez c� r�spund de securitatea elevilor pe perioada deplas�rii. 

 

 

Data ......................                                                                                 Profesor........................ 
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                                                                                                              Anexa 4 

NORME METODOLOGICE 
PENTRU ÎNMATRICULAREA PERSOANELOR CARE NU DE�IN UN COD NUMERIC 

PERSONAL 
Art. 1. 

         1.P�rintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu dedine un cod 
numeric personal, întrucât nu este înregistrat� în registrele de stare civil� române, poate 
solicita înscrierea acesteia într-o unitate de înv�d�mânt preuniversitar. 
          2.Unitatea de înv�d�mânt preuniversitar care prime`te solicitarea de înscriere a 
persoanei prev�zute la alin. (1) are obligadia de a proceda la înscrierea acesteia în 
înv�d�mântul general obligatoriu, conform Calendarului anual de înscriere a copiilor în 
înv�d�mântul primar. 
           3.Înscrierea în condidiile alin. (2) se face în baza datelor de identificare declarate de 
p�rinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore. 
          4.În sensul alin. (3), prin date de identificare se îndelege: numele de familie `i 
prenumele, data `i locul na`terii declarate ale persoanei minore pentru care se solicit� 
înscrierea, numele de familie `i prenumele p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali sau, dup� caz, 
numele de familie `i prenumele reprezentantului legal, precum `i domiciliul minorului 
stabilit conform dispozidiilor art. 27 alin. (2) `i(4) din Ordonanda de urgend� a Guvernului 
nr. 97/2005 privind evidenda, domiciliul, re`edinda `i actele de identitate ale cet�denilor 
români, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 
 
ART. 2 

        1.Dup� primirea solicit�rii, unitatea de înv�d�mânt preuniversitar informeaz�, în scris, 
serviciul public de asistend� social� din cadrul unit�dii administrativ-teritoriale pe raza 
c�reia î`i desf�`oar� activitatea cu privire la situadia persoanei pentru care s-a solicitat 
înscrierea în înv�d�mântul preuniversitar în condidiile art. 1 alin. (1), în vederea efectu�rii 
demersurilor necesare înregistr�rii na`terii respectivei persoane în registrele de stare civil� 
române. 
         2.Cererea de înregistrare a na`terii se depune la serviciul public comunitar local de 
evidend� a persoanelor/prim�ria competent� s� înregistreze na`terea, potrivit locului 
na`terii. 
          3.Cererea de înregistrare a na`terii se poate depune `i la serviciul public comunitar 
local de evidend� a persoanelor/prim�ria în raza c�reia are domiciliul unul dintre 
p�rindi/reprezentantul legal, situadie în care cererea împreun� cu toate verific�rile `i 
documentele necesare înregistr�rii na`terii se transmit, în original, entit�dilor prev�zute la 
alin. (2). 

  Art. 3 

 
              1.Înregistrarea na`terii se face cu respectarea dispozidiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 
119/1996 cu privire la actele de stare civil�, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile 
ulterioare. 
              În situadia în care na`terea s-a produs în str�in�tate, îns� certificatul de na`tere emis 
de c�tre autorit�dile str�ine nu a fost înscris sau transcris în registrele de stare civil� române, 
se aplic� dispozidiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicat�, cu modific�rile `i 
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complet�rile ulterioare. 
Art. 4 

 

         Dup� întocmirea actului de na`tere, serviciul public de asistend� social� competent comunic� 
unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea 
informadiilor în bazele de date ale unit�dii de înv�d�mânt. 

(1) Unitatea de înv�d�mânt are obligadia s� înregistreze `i, dup� caz, s� rectifice datele colectate potrivit 
art. 1 alin. (3). 
 
Art. 5. 

 

În cazul persoanelor deja înscrise în sistemul de înv�d�mânt preuniversitar, precum �i al 
persoanelor pentru care se solicit� înscrierea în înv�d�mântul general obligatoriu, într-un alt an de 
studiu decât clasa preg�titoare, care nu dedin un cod numeric personal, unitatea de înv�d�mânt are 
obligadia de a informa, în scris, serviciul public de asistend� social� pentru realizarea activit�dilor 
prev�zute la art. 2. 
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                                                                                                                            Anexa 5

Inspectoratul �colar Județean Sălaj Primăria comunei Mese�enii de Jos 

Consiliul de Administrație (7) 
Comisia de Evaluare si 

Asigurare a Calitatii 

Consiliul Profesoral 

 

ORGANIGRAMA _COLII GIMNAZIALE NR 1 AGHIRE�     NR. ............ 
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Consiliul Reprezentativ al 

Părinților 
 

Consiliul Elevilor 

Comisia pentru prevenirea �i 

eliminarea violenței, a faptelor 

de corupție �i discriminării în 

mediul �colar �i promovarea 
interculturalității 

Personalul didactic auxiliar 

G.D.P.R.; Comisia pentru 

mentorat didactic _i 
formare în cariera didactică; 

Proiecte europene 

Contabil 

Secretar  

Personalul nedidactic 

Îngrijitori (3) 

Muncitor calificat (1) 

Comisia de securitate �i 
sănătate în muncă; Comisia 

pentru organizarea 

examenelor; Comisia pentru 

concursuri; 

Comisia de burse scolare 

Coordonatorul de proiecte si programe educative 

Comisia de control 

managerial intern;  

Director 

Ministerul Educației AN ȘCOLAR 2024-2025 

 


